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ÖZ ABSTRACT

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS), awareness 
level, vocational school education

This study was conducted with the participation of 261 
stuGents enrolleG in vocational schools at Nevşehir Hacı 
Bektaş Veli 8niversity� 7he research e[amineG the imSact 
of occupational health and safety (OHS) training on 
awareness levels and evaluated differences before and 
after the training� AccorGing to the survey results, a 3� 
increase in awareness was observed after the training, with 
the average score rising from 4�12 to 4�25� 7he Gecrease 
in standard deviation and variance values indicates that 
resSonses became more homogeneous� 7he results of 
the one-Zay analysis of variance �ANOVA� revealeG 
that age, genGer, anG GeSartment variables GiG not create 
a statistically signi¿cant Gifference in OHS SerceStion� 
HoZever, the statement ³Safety training affects inGiviGuals 
Zho Zork more cautiously´ shoZeG a signi¿cant Gifference 
in relation to the age variable� 7his ¿nGing suggests that the 
effect of OHS training on attention SerceStion may vary 
by age� In conclusion, OHS training Zas founG to enhance 
awareness levels, highlighting the necessity of adapting 
training content baseG on Gifferent age grouSs�

Anahtar Sözcükler: øş Sa÷lı÷ı ve *üvenli÷i �øS*�, bilino 
Gü]eyi, meslek yüksekokulu e÷itimi

Bu oalışma, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 
Meslek YüksekokullarınGa ö÷renim gören 261 ö÷rencinin 
katılımıyla geroekleştirilmiştir� AraştırmaGa, øS* e÷itiminin 
bilino Gü]eyine etkisi incelenmiş, e÷itim öncesi ve sonrası 
farklar Ge÷erlenGirilmiştir� Anket sonuolarına göre, e÷itim 
sonrasınGa bilino Gü]eyinGe �3¶lük bir artış gö]lemlenmiş� 
ortalama Suan 4,12¶Gen 4,25¶e yükselmiştir� StanGart 
saSma ve varyans Ge÷erlerinGeki a]alma, yanıtların Gaha 
homoMen hale gelGi÷ini göstermekteGir� 7ek yönlü varyans 
anali]i sonuoları, yaş, cinsiyet ve bölüm Ge÷işkenlerinin 
øS* algısınGa anlamlı bir fark yaratmaGı÷ını ortaya 
koymuştur� Ancak, ³*üvenlik e÷itimi Gaha Gikkatli oalışan 
kişileri etkiler´ ifaGesi yaş Ge÷işkeni aoısınGan anlamlı 
bir farklılık göstermiştir� Bu bulgu, øS* e÷itiminin Gikkat 
algısı ü]erinGeki etkisinin yaşa ba÷lı Ge÷işebilece÷ini 
göstermekteGir� Sonuo olarak, øS* e÷itiminin bilino 
Gü]eyini artırGı÷ı ve e÷itim ioeriklerinin yaş gruSlarına 
göre uyarlanmasının gereklili÷i belirlenmiştir�
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GİRİŞ 

*ünümü]Ge iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i �øS*�, oalışanların sa÷lı÷ını ve güvenli÷ini korumak aGına kritik 
bir öneme sahiStir� øS* e÷itimi, bireylerin iş yerinGe karşılaşabilecekleri olası riskleri tanımalarını 
ve bu risklerGen korunma yollarını ö÷renmelerini sa÷layarak iş ka]alarının ve meslek hastalıklarının 
önlenmesine katkı sunar �BahaGırlıo÷lu, 201��� Bu e÷itimler, aynı ]amanGa güvenli bir oalışma 
ortamı oluşturarak oalışan verimlili÷ini artırmakta ve iş gücü kayıSlarını minimi]e etmekteGir 
�.alıntaş, 2022�� øş ka]alarının işletmeler ve ulusal ekonomi ü]erinGeki yükü Gikkate alınGı÷ınGa, 
øS* e÷itiminin yaygınlaştırılması ve etkinli÷inin artırılması büyük önem ar] etmekteGir�

Meslek e÷itimi ba÷lamınGa øS* e÷itimi, ö÷rencilerin iş yaşamına ha]ırlanırken güvenlik kültürünü 
ioselleştirmeleri aoısınGan hayati bir rol oynar� g]ellikle meslek yüksekokullarınGa verilen 
øS* e÷itimi, ö÷rencilerin me]uniyet sonrası karşılaşacakları iş ortamlarınGa güvenli Gavranış 
geliştirmelerine yarGımcı olur �.orkutan 	 .urt, 2021�� Bu neGenle øS* e÷itiminin erken yaşta 
verilmesi, bireylerin ö÷renmeye aoıklı÷ı ve Gikkat Gü]eyleri sayesinGe Gaha etkili sonuolar 
Go÷urabilir� *eno bireylerin bilişsel esnekli÷i, risk algısı ve Gavranış Ge÷işikli÷ine yatkınlıkları, 
e÷itimin kalıcılı÷ını artıran faktörler arasınGa yer alır� Bu ba÷lamGa yaş Ge÷işkeni, øS* e÷itiminin 
etkisini belirleyen önemli bir unsur olarak Ge÷erlenGirilmekteGir� /iteratürGe geno bireylerin 
øS* e÷itiminGen Gaha fa]la fayGa sa÷laGı÷ına Gair bulgular yer almakta� yaş ilerleGikoe Gavranış 
Ge÷işikli÷inin ]orlaştı÷ı görülmekteGir �/aberge 	 /eGou[, 2011��

Son yıllarGa yaSılan araştırmalar, øS* e÷itiminin oalışanların farkınGalık seviyelerini artırGı÷ını 
ve güvenlik kültürünü güolenGirGi÷ini ortaya koymuştur� grne÷in, Hassan ve arkaGaşları �2024�, 
øS* e÷itimlerinin tehlike farkınGalı÷ını artırarak iş ka]alarını �20 oranınGa a]alttı÷ını göstermiştir 
�Hassan et al�, 2024�� -oshi ve Sayali �2021�, enGüstriyel sektörlerGe uygulanan interaktif øS* 
e÷itimlerinin oalışanların risk yönetimi becerilerini geliştirGi÷ini vurgulamıştır �-oshi et al�, 2021�� 
Yu ve arkaGaşları �2022�, sanal geroeklik tabanlı øS* e÷itimlerinin geleneksel yöntemlere kıyasla 
Gaha etkili olGu÷unu belirtmiştir �Yu et al�, 2022�� 7eG]laff ve arkaGaşları �2025�, Gü]enli olarak 
güncellenen ve tekrarlanan øS* e÷itimlerinin güvenlik GavranışlarınGa u]un vaGeli iyileşmeler 
sa÷laGı÷ını ortaya koymuştur �7et]laff et al�, 2025�� -avanmarGi �2024� ise yüksek riskli sektörlerGe 
øS* e÷itiminin etkisinin Gaha belirgin olGu÷unu meta-anali] oalışmasıyla göstermiştir �-avanmarGi 
et al�, 2025��

Mevcut literatürGe, øS* e÷itiminin etkileri ü]erine yaSılan oalışmaların genellikle Gar örneklem 
gruSlarıyla sınırlı kalGı÷ı ve belirli meslek gruSlarına oGaklanGı÷ı görülmekteGir� Bu Gurum, øS* 
e÷itiminin farklı meslek alanlarınGaki etkinli÷i ve genellenebilirli÷i konusunGa boşluk yaratmaktaGır� 
Ayrıca yaş Ge÷işkeninin øS* bilino Gü]eyi ü]erinGeki etkisi yeterince teorik temellenGirilmemiştir� 
Bu oalışma, hem bu boşlu÷u GolGurmayı hem Ge yaş gruSlarına göre øS* e÷itiminin etkisini 
aoıklamayı amaolamaktaGır�

Bu ba÷lamGa, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi¶ne ba÷lı meslek yüksekokullarınGa seki] 
farklı bölümGe e÷itim gören ö÷rencilerin øS* e÷itimi öncesi ve sonrası bilgi ve farkınGalık seviyeleri 
anket yöntemiyle öloülmüştür� ElGe eGilen veriler, 7ek Yönlü Varyans Anali]i �ANOVA�, ortalama, 
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stanGart saSma ve varyans anali]leri kullanılarak istatistiksel olarak Ge÷erlenGirilmiştir� Araştırma, 
øS* e÷itiminin ö÷rencilerin bilino Gü]eyine etkisini ortaya koyarken, yaş Ge÷işkeninin bu etki 
ü]erinGeki rolünü Ge incelemekteGir�

Bu oalışma, meslek yüksekokullarınGa verilen øS* e÷itiminin ö÷rencilerin bilino Gü]eyine etkisini 
ölomeyi ve yaş Ge÷işkeninin bu etki ü]erinGeki rolünü Ge÷erlenGirmeyi amaolamaktaGır�

I� İŞ SAöLIöI 9E Gh9E1Lİöİ

øş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i �øS*�, oalışanların işyerinGe maru] kalabilecekleri sa÷lık ve güvenlik risklerini 
önlemek ve minimi]e etmek amacıyla yürütülen GisiSlinler arası bir uygulama alanıGır� øS*, iki 
temel bileşenGen oluşmaktaGır� iş sa÷lı÷ı ve iş güvenli÷i� øş sa÷lı÷ı, oalışanların ¿]iksel, ruhsal ve 
sosyal iyilik hallerini sürGürebilmeleri ioin geliştirilen uygulamaları kaSsar� Bu kaSsamGa, işyeri 
ortam koşulları, ergonomi, beslenme, oalışma süreleri ve Ginlenme Gü]enlemeleri gibi faktörler 
Ge÷erlenGirilerek, oalışan sa÷lı÷ını olumsu] etkileyebilecek risk faktörlerinin ortaGan kalGırılması 
heGeÀenir �.oo 	 8/8.AN��

øş güvenli÷i ise, işyerinGe kullanılan makine, ekiSman ve Gi÷er teknik unsurların oalışan güvenli÷ini 
tehGit etmeyecek şekilGe Gü]enlenmesini amaolayan uygulamaları ioermekteGir� Bu Go÷rultuGa, 
işyerinGe mevcut tehlike ve risk unsurları tesSit eGilerek, bunların bertaraf eGilmesi ya Ga etkilerinin 
en a]a inGirgenmesi ioin Sroaktif önlemler alınmaktaGır�detin, 2024�� øş güvenli÷i uygulamaları, 
mühenGislik kontrolleri, iGari teGbirler ve kişisel koruyucu Gonanımların etkin bir şekilGe 
kullanılması yoluyla iş ka]alarının önüne geomeyi heGeÀemekteGir�

øS*, iş yaşamının tüm taraÀarını �Gevlet, işveren ve oalışanlar� kaSsayan bir sorumluluk alanıGır� 
8lusal ve uluslararası Gü]enlemeler oeroevesinGe, karar alıcı mekani]malar, işverenler ve oalışanlar, 
øS* ile ilgili yükümlülüklerini yerine getirmekle mükelleftir �.orkusu] 	 7uno, 2024�� øşverenler, 
oalışanların güvenli÷ini sa÷lamak aGına gerekli organi]asyonel ve teknik önlemleri almak, oalışanları 
bilgilenGirmek ve e÷itimlerini sa÷lamak ]orunGaGır� dalışanlar ise, øS* mev]uatına, yönetmeliklere 
ve işveren tarafınGan belirlenen kurallara uygun hareket etmekle sorumluGurlar�

øS* uygulamalarının temel amacı, iş ka]alarını ve meslek hastalıklarını önleyerek oalışan sa÷lı÷ını 
korumak ve iş verimlili÷ini artırmaktır� Etkin bir øS* yönetimi sayesinGe, oalışanlar Gaha güvenli 
ve sa÷lıklı bir ortamGa oalışabilir, bu Ga iş gücü verimlili÷ini artırarak üretim süreolerinGe 
kesintileri a]altır� Aynı ]amanGa, iş ka]aları ve meslek hastalıkları neGeniyle ortaya oıkabilecek 
maliyetlerin minimi]e eGilmesi, işletmelerin sürGürülebilirli÷i aoısınGan kritik bir unsur olarak 
Ge÷erlenGirilmekteGir �Sa÷lı÷ı 	 7anrıverGi, 2024��

øS*¶nin etkin bir şekilGe uygulanabilmesi ioin, oalışanların bu konuGa bilinolenGirilmesi ve e÷itim 
faaliyetlerinin sürekli olarak güncellenmesi gerekmekteGir� øşverenler, øS* e÷itimlerini Gü]enli hale 
getirmek ve gerekli önlemleri almakla yükümlü oluS, oalışanların Ga iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷iyle ilgili 
sorumluluklarını yerine getirmesi beklenmekteGir �Se]er, 2025�� Bu oeroeveGe, øS*¶nin yalnı]ca 
hukuki bir ]orunluluk olarak Ge÷il, aynı ]amanGa kurumsal bir kültür olarak benimsenmesi büyük 
önem taşımaktaGır�
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II� MESLEK YhKSEK2KULLARI1DA İŞ SAöLIöI 9E Gh9E1Lİöİ Eöİ7İMİ

Meslek yüksekokulları, mesleki e÷itim oGaklı yüksekö÷retim kurumları oluS, belirli bir alanGa 
teknik bilgi ve beceriye sahiS nitelikli me]unlar yetiştirmeyi amaolayan kurumlarGır� Bu kurumlarGa 
e÷itim gören ö÷renciler, me]uniyet sonrası oalışma hayatlarınGa genellikle yüksek tehlike sınıÀarına 
sahiS sektörlerGe ara eleman olarak görev alarak iş hayatının oeşitli süreolerinGe önemli görevler 
üstlenmekteGir� Bu neGenle, meslek yüksekokulu me]unlarının iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i �øS*� 
konularınGa yeterli bilgi ve beceriye sahiS olmaları, işyerinGe karşılaşabilecekleri sa÷lık ve güvenlik 
risklerini önleyebilmeleri aoısınGan kritik bir gerekliliktir�

/iteratürGe, mesleki e÷itim alan ö÷rencilerGe øS* e÷itiminin etkilerini inceleyen oeşitli oalışmalar 
bulunmaktaGır� 7una ve 8lutaşGemir �2022�, staM yaSan ö÷renciler ü]erinGe yaStıkları araştırmaGa 
øS* Gersinin ö÷rencilerin güvenlik iklimi algılarını anlamlı bioimGe yükseltti÷ini bulmuşlarGır 
�7una 	 8lutaşGemir, 2022�� Demir ve Yolcu �2024� ise hemşirelik ve ebelik ö÷rencilerinin øS* 
bilgilerini Ge÷erlenGirerek, ö]ellikle e÷itim sonrası güvenlik farkınGalı÷ının belirgin şekilGe arttı÷ını 
göstermiştir �Demir 	 Yolcu, 2024�� Ben]er şekilGe /aberge ve /eGou[ �2011�, geno oalışanların 
øS* e÷itimlerinGen yetişkinlere göre Gaha fa]la fayGa sa÷laGı÷ını, oünkü Gavranış Ge÷işikli÷ine Gaha 
aoık olGuklarını raSor etmiştir� Ortaya koyGukları bu sonuolar, meslek yüksekokulu ö÷rencilerinin iş 
yaşamına başlamaGan önce øS* e÷itimi almalarının, güvenlik kültürü ka]anmaları aoısınGan kritik 
olGu÷unu ortaya koymaktaGır� Ayrıca, dakıro÷lu �2025� tarafınGan yaSılan karşılaştırmalı oalışmaGa, 
uygulamalı øS* e÷itiminin saGece teorik bilgiyle sınırlı kalan e÷itimlere kıyasla ö÷rencilerGe 
Gaha kalıcı Gavranış Ge÷işiklikleri sa÷laGı÷ı vurgulanmıştır �dakıro÷lu, 2025�� Dolayısıyla, 
meslek yüksekokulu me]unları ioin øS* e÷itiminin önemi şu şekilGe ö]etlenebilir�

� Risk Iarkındalığı: øS* e÷itimi almış bireyler, işyerinGe karşılaşabilecekleri riskleri 
tanımlayarak önleyici teGbirler geliştirebilir�

� Kazaların |nlenmesi: E÷itim, Sotansiyel riskleri öngörme ve iş ka]alarının önüne geome 
kaSasitesini artırır�

� Kurumsal katkı: øş ka]alarının maliyetlerini a]altarak işletmelerin verimlili÷ine ve 
sürGürülebilirli÷ine katkı sa÷lar�

Ayrıca literatürGe, øS* e÷itiminin sürekli güncellenmesi gerekti÷i yönünGe ortak bir vurgu 
bulunmaktaGır �7et]laff et al�, 2025� Yu et al�, 2022�� Bu, me]unların yalnı]ca e÷itim 
GöneminGe Ge÷il, iş yaşamları boyunca Ga yeni risklere karşı bilinoli kalmaları gerekti÷ini 
göstermekteGir�

III� Yg17EM

Bu bölümGe araştırmanın kuramsal ve metoGoloMik temelleri ele alınmaktaGır� Araştırma� 
amacı, moGeli, kaSsamı, oalışma grubu, veri toSlama araoları, verilerin toSlanma süreci ve 
anali] yöntemleriyle birlikte sınırlılıkları ioermekteGir�
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A� Araştırmanın AmaFı Ye gnemi

Meslek yüksekokullarınGa verilen iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i �øS*� e÷itiminin ö÷rencilerin bilgi 
ve bilino Gü]eyine etkisini incelemek amaolanmıştır� Bu kaSsamGa e÷itim öncesi ve sonrası 
farkların öloülmesi, e÷itimin etkinli÷i ve verimlili÷i hakkınGa oıkarımlar sa÷lamaktaGır� 
Ayrıca, yaş ve cinsiyet gibi Gemografik Ge÷işkenlerin øS* farkınGalı÷ı ü]erinGeki etkisi Ge 
anali] eGilmiştir� Bu Ge÷erlenGirme süreci, øS* e÷itim Srogramlarının güncellenmesi ve 
geliştirilmesine yönelik bilimsel verilere Gayalı katkılar sa÷lamaktaGır�

B� Araştırmanın Modeli

dalışma, nicel, betimsel ve karşılaştırmalı bir araştırma tasarımına sahiStir� .ullanılan 
moGel, ön test-son test ba÷ımsı] gruSlar Geseni olarak tanımlanmaktaGır� AraştırmaGa e÷itim 
öncesinGe 13� ö÷renciye, e÷itim sonrasınGa ise farklı bir gruStan 123 ö÷renciye aynı anket 
uygulanmıştır� Dolayısıyla toSlamGa 261 katılımcıGan veri elGe eGilmiştir� gloümler aynı 
ö÷renci grubuna yaSılmaGı÷ınGan, bu tasarım mutlak ö÷renme farkını ortaya koymaktan 
]iyaGe, e÷itim öncesi ve sonrası gruSlar arasınGa yaSılan ba÷ımsı] karşılaştırmalara 
GayanmaktaGır� Bu metoGoloMik ö]ellik, elGe eGilen sonuoların yorumlanmasınGa Gikkate 
alınması gereken bir sınırlılık olarak Ge÷erlenGirilmiştir�

&� 1üIus Ye grneklem

Araştırmanın evrenini Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi meslek yüksekokullarınGa 
e÷itim gören ö÷renciler oluşturmaktaGır� dalışmaGa kolayGa örnekleme yöntemi kullanılarak 
toSlam 261 ö÷renciye ulaşılmıştır� BunlarGan 13�¶i e÷itim öncesi, 123¶ü ise e÷itim sonrası 
gruStaGır� .atılımcılar seki] farklı bölümGen seoilmiştir� Ancak bölümler arası Ga÷ılımGa 
Gengesi]likler varGır �ör� BiyomeGikal Ciha] 7eknoloMisi bölümünGe saGece e÷itim sonrası 
ö÷renciler yer almıştır�� Bu Gurum, oalışmanın önemli bir sınırlılı÷ı olarak raSor eGilmiştir� 
Bu Gemografik verilerle ilgili ayrıntılı bilgiler 7ablo 1¶Ge sunulmuştur�

7aElo ��  Katılımcıların Dağılımı

1eYşeKir +aFı Bektaş 9eli                         
Meslek Yüksek 2kulu

KatılımFıların Dağılımı

Eğitim gnFesi Eğitim Sonrası 7oSlamda

I % I % I %

&
in

si
ye

t Kadın 3� 47 �5 32,6

Erkek 100 76 176 67,4

Ya
ş

����� yaş 122 10� 231 ��,5

����� yaş 7 6 13 5

����� yaş 7 � 15 5,7

�� üstü yaş 2 2 0,�



16�

Sosyal Güvenlik Dergisi • Journal of Social Security • 2025/2

7aElo ��  Katılımcıların Dağılımı (Devamı)

D� 9eri 7oSlam AraFı

Veriler, araştırmacılar tarafınGan geliştirilen 27 maGGelik /ikert tiSi bir anket aracılı÷ıyla 
toSlanmıştır �Ek-1�� gloek ha]ırlanırken literatür taraması yaSılmış, üo alan u]manının 
görüşü alınarak kaSsam geoerlili÷i sa÷lanmaya oalışılmıştır� gloe÷in anlaşılırlı÷ını ve 
uygulanabilirli÷ini test etmek amacıyla 50 ö÷renci ü]erinGe Silot uygulama geroekleştirilmiştir� 
Pilot oalışma sonucunGa, soruların anlaşılır olGu÷u ve herhangi bir teknik Gü]enlemeye gerek 
bulunmaGı÷ı görülmüştür�

gloe÷in güvenilirli÷ini Ge÷erlenGirmek amacıyla Cronbach Alfa katsayısı hesaSlanmış, 
e÷itim öncesi uygulamaGa Į 0,�4, e÷itim sonrası uygulamaGa Į 0,�5 olarak bulunmuştur� 
Bu Ge÷erler yüksek io tutarlılı÷a işaret etmekteGir�

Bunun yanınGa öloe÷in geoerlili÷ini Ge÷erlenGirmek ioin faktör anali]i yaSılmıştır� gncelikle 
örneklemin faktör anali]ine uygunlu÷unu belirlemek amacıyla .aiser-Meyer-Olkin �.MO� 
testi ve Bartlett .üresellik 7esti uygulanmıştır� .MO Ge÷eri 0,�� olarak bulunmuş, Bartlett 
testi ise anlamlı oıkmıştır �Ȥð 2543,45� S�0,001�� Bu sonuolar, verilerin faktör anali]i ioin 
uygun olGu÷unu göstermekteGir�

YaSılan Aoımlayıcı )aktör Anali]i �A)A� sonucunGa, öloek üo alt boyuttan oluşmuş ve 
faktör yüklerinin 0,45 ile 0,�2 arasınGa Ge÷işti÷i tesSit eGilmiştir� Bu alt boyutlar ³bilgi´, 
³tutum´ ve ³Gavranış´ olarak aGlanGırılmıştır� )aktör anali]i sonuoları, öloe÷in geoerlili÷ini 
GesteklemekteGir� ølerleyen araştırmalarGa bu öloe÷in Go÷rulayıcı faktör anali]i �D)A� ile 
test eGilmesi önerilmekteGir�

E� 9eri Analizi

Veriler IBM SPSS 26 Srogramı ile anali] eGilmiştir� ølk olarak normallik Ga÷ılımı .olmogorov-
Smirnov testi ile Ge÷erlenGirilmiş, Ga÷ılıma göre uygun Sarametrik ya Ga non-Sarametrik testler 
kullanılmıştır�

B
|l

üm

AlternatiI EnerMi 
Kaynakları 22 15,� 11 �,� 33 12,6

2rJanik 7arım 7 5,1 3 2,4 10 3,�

MuKaseEe Ye 9erJi 
UyJulamaları 15 10,� 11 �,� 26 10

Kontrol Ye 2tomasyon 
7eknoloMisi 15 10,� 11 �,� 26 10

BilJisayar 
3roJramFılığı 4� 34,� 40 32,5 �� 33,7

Gra¿k 7asarım 25 1�,1 � 6,5 33 12,6

7ıEEi Ye Aromatik 
BilJiler 6 4,3 4 3,3 10 3,�

Biyomedikal &iKaz 
7eknoloMisi 35 2�,5 35 13,4
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� E÷itim öncesi ve sonrası gruSlar arasınGaki fark ioin�

   o Normallik sa÷lanıyorsa ba÷ımsı] örneklem t-testi,

   o Normallik sa÷lanmıyorsa Mann-:hitney 8 testi uygulanmıştır�

� Demogra¿k Ge÷işkenlere �yaş, cinsiyet, bölüm� göre fark ioin�

   o Normallik sa÷lanıyorsa tek yönlü ANOVA,

   o Sa÷lanmıyorsa .ruskal-:allis testi kullanılmıştır�

� ANOVA sonuolarınGa anlamlı fark oıktı÷ınGa, farkın hangi gruSlar arasınGa olGu÷unu belirlemek 
ioin Sost-hoc testleri �7ukey veya Bonferroni� yaSılmıştır�

Ayrıca betimleyici istatistikler �ortalama, stanGart saSma, varyans� sunulmuş, tablolar SPSS 
stanGartlarına uygun olarak Sum of STuares, Gf, ) ve S Ge÷erlerini ioerecek şekilGe raSor eGilmiştir�

)� Sınırlılıklar

Bu araştırmanın ba]ı sınırlılıkları bulunmaktaGır� gncelikle, oalışma moGeli aynı ö÷renci grubuna 
e÷itim öncesi ve sonrası uygulanmaGı÷ı ioin bulgular mutlak ö÷renme farkını yansıtmaktan ]iyaGe 
ba÷ımsı] gruSlar ü]erinGen karşılaştırma yaSmaktaGır� Ayrıca bölümler arası örneklem Ga÷ılımınGa 
Gengesi]likler sö] konusuGur� örne÷in ba]ı bölümlerGe yalnı]ca e÷itim öncesi ya Ga sonrası veriler 
bulunmaktaGır�

Bir Gi÷er sınırlılık ise örneklem büyüklü÷ünün genelleme ioin sınırlı kalmasıGır� dalışmaya toSlam 
261 ö÷renci katılmış olsa Ga, bu sayı evreni temsil etmeGe ��5 güven Gü]eyi ve �5 hata Sayı 
aoısınGan istatistiksel olarak yetersi]Gir� Bu neGenle, araştırma sonuolarının tüm meslek yüksekokulu 
ö÷rencilerine genellenmesi metoGoloMik olarak uygun Ge÷ilGir� Bulgular yalnı]ca araştırmaya katılan 
örneklem grubunun ö]ellikleriyle sınırlı oluS, farklı kurum veya bölümlere Go÷ruGan aktarılması 
mümkün Ge÷ilGir�

I9� BULGULAR

Bu araştırma, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokullarına ba÷lı seki] 
bölümGen toSlam 261 ö÷rencinin gönüllü katılımıyla geroekleştirilmiştir�

g÷rencilerin e÷itim öncesi ve sonrası iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i �øS*� bilino Gü]eyleri karşılaştırılmış� 
ayrıca yaş, cinsiyet ve bölüm Ge÷işkenlerinin etkileri incelenmiştir� Anali]ler SPSS 26 Saket 
Srogramı kullanılarak yaSılmış, sonuolar normallik testi, ba÷ımsı] örneklem t-testi, tek yönlü 
varyans anali]i �ANOVA� ve Sost-hoc testleri oeroevesinGe Ge÷erlenGirilmiştir�

7ablo 2¶Ge e÷itim öncesi ve sonrası toSlam Suanların ShaSiro-:ilk normallik testi sonuoları 
sunulmuştur� Her iki gruS ioin S Ge÷erlerinin 0,05¶in ü]erinGe bulunması, Ga÷ılımın normal olGu÷unu 
ve Sarametrik testlerin kullanılabilece÷ini göstermekteGir� Bu sonuo, sonraki anali]lerGe t-testi ve 
ANOVA gibi Sarametrik yöntemlerin uygulanabilirli÷ini Go÷rulamaktaGır�
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7aElo ��  Normallik Testi (Önce/Sonra Grupları Toplam Puan)

7ablo 3¶te ba÷ımsı] örneklem t-testi sonuoları yer almaktaGır� E÷itim öncesi ö÷rencilerin ortalama 
Suanı 4,12 iken, e÷itim sonrası ö÷rencilerin ortalaması 4,25 olarak hesaSlanmıştır� Bu fark yaklaşık 
�3 Gü]eyinGeGir ve istatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur �S�0,05�� Ayrıca stanGart saSmanın 
e÷itim sonrası gruSta Gaha Güşük oıkması, ö÷rencilerin yanıtlarının Gaha homoMen hale gelGi÷ini 
göstermekteGir� Bu bulgu, øS* e÷itiminin bilino Gü]eyini artırmakla kalmayıS aynı ]amanGa 
ö÷renciler arasınGa ortak bir algı oluşturGu÷unu Ga göstermekteGir�

7aElo ��  Bağımsız Örneklem T-Testi Sonuçları (Toplam Puanlar)

7ablo 4¶te yaş Ge÷işkenine göre 15� soruya verilen yanıtların ANOVA sonuoları sunulmuştur� Anali] 
sonucunGa gruSlar arasınGa anlamlı bir farklılık tesSit eGilmiştir �S�0,05�� Bu Gurum, yaş faktörünün 
belirli sorular aoısınGan ö÷rencilerin øS* algıları ü]erinGe etkili olabilece÷ini göstermekteGir�

7aElo ��  ANOVA Sonuçları (15. Soru – Yaş Değişkeni)

)arklılı÷ın hangi gruSlarGan kaynaklanGı÷ını ortaya koymak amacıyla yaSılan 7ablo 5¶teki Sost-hoc 
anali]inGe, 1�±23 yaş grubu ile 24±2� yaş grubu arasınGa anlamlı bir fark saStanmıştır� Buna göre, 
geno yaş grubunGaki ö÷renciler güvenlik e÷itiminin Gikkati artırıcı etkisini Gaha yüksek Gü]eyGe 
algılamaktaGır� Di÷er yaş gruSları arasınGa ise anlamlı bir farklılık görülmemiştir�

7aElo ��  Post-Hoc (Bonferroni) Sonuçları – 15. Soru

Karşılaştırma �GruS� 2rtalama )arkı Std� +ata p

1�±23 ļ 24±2� 0,45 0,1� 0,042


1�±23 ļ 30±40 0,31 0,21 0,21

24±2� ļ 30±40 -0,14 0,25 0,5�

GruS İstatistik dI SiJ� �S�

Eğitim gnFesi 0,�72 13� 0,0�2

Eğitim Sonrası 0,�6� 123 0,065

GruS 1 2rtalama Std� SaSma t dI p

Eğitim gnFesi 13� 4,12 0,62 -2,11 25� 0,035


Eğitim Sonrası 123 4,25 0,5�

9aryans Kaynağı Kareler7oSlamı dI 2rtalama Kare F p

GruSlar Arası 6,13� 2 3,06� 3,17� 0,045


GruS İçi 115,�7� 120 0,�66

7oSlam 122,016 122
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*enel olarak tabloların anali]inGen elGe eGilen bulgular, øS* e÷itiminin ö÷rencilerin bilino 
Gü]eyinGe öloülebilir bir artış sa÷laGı÷ını, yanıtların Gaha homoMen hale gelGi÷ini ve ö]ellikle geno 
yaş gruSlarınGa e÷itimin etkisinin Gaha belirgin olGu÷unu ortaya koymaktaGır�

9� 7AR7IŞMA

øş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i �øS*� e÷itimi, oalışanların olası riskleri tanımaları, güvenlik 
kültürünü ioselleştirmeleri ve güvenli Gavranış alışkanlıkları ka]anmaları aoısınGan kritik 
öneme sahiStir� dalışmamı]Ga elGe eGilen bulgular, literatürGe vurgulanan bu işlevlerle 
büyük öloüGe örtüşmekteGir� E÷itim sonrası ö÷rencilerin bilino Gü]eyinGe kayGeGilen 
anlamlı artış, BahaGırlıo÷lu¶nun �201�� iş ka]alarının önlenmesinGe øS* e÷itiminin temel 
rolünü vurgulayan bulgularıyla Saralellik göstermekteGir�BahaGırlıo÷lu, 201��� Ben]er 
şekilGe, e÷itim sonrasınGa stanGart saSmaların a]alması ve yanıtların Gaha homoMen hale 
gelmesi, .alıntaş¶ın �2022� ifaGe etti÷i güvenli ortamın iş gücü kayıSlarını a]altıcı etkisini 
GesteklemekteGir�.alıntaş, 2022��

dalışmanın en Gikkat oekici sonuolarınGan biri, yaş Ge÷işkeninin øS* algısı ü]erinGeki 
etkisiGir� Bulgular, 1�±23 yaş grubunGaki ö÷rencilerin e÷itimGen Gaha fa]la fayGa sa÷laGı÷ını 
ve Gikkat algılarınGa belirgin bir artış kayGetti÷ini göstermekteGir� Bu Gurum, geno 
bireylerin ö÷renmeye aoıklı÷ı ve Gavranış Ge÷işikli÷ine yatkınlı÷ına işaret eGen .orkutan ve 
.urt¶un �2021� Ge÷erlenGirmeleri ile uyumluGur�.orkutan 	 .urt, 2021�� Ayrıca /aberge 
ve /eGou[¶un �2011� genolerin øS* e÷itimine Gaha Guyarlı olGuklarına Gair bulguları Ga 
araştırmamı]ın sonuolarıyla örtüşmekteGir �/aberge 	 /eGou[, 2011�� Buna karşılık, 30 yaş 
ve ü]erinGeki katılımcılarGa anlamlı bir farklılı÷ın saStanmaması, yaş ilerleGikoe Gavranış 
Ge÷işikli÷inin ]orlaştı÷ını ortaya koymaktaGır�

/iteratürGe yer alan Gi÷er oalışmalar Ga elGe etti÷imi] bulgulara Gestek sunmaktaGır� 
grne÷in, Hassan ve arkaGaşları �2024�, øS* e÷itimlerinin tehlike farkınGalı÷ını artırarak iş 
ka]alarını �20 oranınGa a]alttı÷ını göstermiştir�Hassan et al�, 2024�� Bi]im oalışmamı]Ga 
Go÷ruGan ka]a oranlarına ilişkin bir öloüm yaSılmamış olmakla birlikte, bilino Gü]eyinGeki 
anlamlı artış bu tür sonuoların Sotansiyelini işaret etmekteGir� -oshi ve Sayali¶nin �2021� 
interaktif e÷itimlerin risk yönetimi becerilerini geliştirGi÷ini ortaya koyması�-oshi et al�, 
2021� ve Yu ve arkaGaşlarının �2022� sanal geroeklik temelli e÷itimlerin Gaha yüksek etki 
yarattı÷ını saStaması, e÷itim ioeriklerinin yöntemsel aoıGan oeşitlenGirilmesinin önemini 
vurgulamaktaGır�Yu et al�, 2022�� Aynı şekilGe 7et]laff ve arkaGaşları �2025�, Gü]enli ve 
tekrarlanan e÷itimlerin u]un vaGeli fayGa sa÷laGı÷ını belirtmiş, bu Ga oalışmamı]Ga ortaya 
oıkan yaşa göre farklılaşan etkiyle birlikte, e÷itimin süreklili÷inin ve uyarlanabilirli÷inin 
kritik rolünü SekiştirmekteGir�7et]laff et al�, 2025��

Bununla birlikte, araştırmanın ba]ı sınırlılıkları bulunmaktaGır� gncelikle aynı ö÷renci 
grubuna e÷itim öncesi ve sonrası öloüm yaSılmaması, sonuoların mutlak ö÷renme farkı yerine 
ba÷ımsı] gruS karşılaştırmalarına Gayalı olmasına neGen olmuştur� Ayrıca bölümler arasınGaki 
örneklem Ga÷ılımlarınGaki Gengesi]likler, sonuoların genellenebilirli÷ini sınırlanGırmaktaGır� 
.ullanılan öloe÷in araştırmacılar tarafınGan geliştirilmiş olması Ga geoerlilik aoısınGan 
sınırlılık yaratabilmekteGir� Bununla birlikte, geniş örneklem büyüklü÷ü ve sistematik veri 
toSlama süreci, oalışmanın güvenilirli÷ini artıran unsurlar arasınGa yer almaktaGır�

Sonuo olarak, bu oalışma literatürGeki Gar örneklemli araştırmalarGan farklı olarak seki] 
bölümGen oluşan Gaha geniş bir ö÷renci kitlesi ü]erinGen yürütülmüş ve øS* e÷itiminin bilino 
Gü]eyini artırmaGa etkili olGu÷unu ortaya koymuştur� g]ellikle geno yaş gruSlarınGa e÷itimin 
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Gaha güolü sonuolar Go÷urGu÷u saStanmıştır� Bu ba÷lamGa, øS* e÷itim Srogramlarının ioerik 
ve yöntemlerinin yaş gruSlarına göre uyarlanması ve farklı mesleki alanlara uygun olarak 
oeşitlenGirilmesi önerilmekteGir� Ayrıca, u]un vaGeli etkilerin Ge÷erlenGirilmesi ioin gö]lem 
ve Serformans testleri gibi farklı veri toSlama yöntemlerinin kullanılaca÷ı oalışmalara ihtiyao 
GuyulmaktaGır�

S21UÇ

Bu araştırma, 7ürkiye¶Geki meslek yüksekokulu ö÷rencilerine verilen iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i 
�øS*� e÷itiminin, katılımcıların genel farkınGalık Gü]eylerini artırmaGa etkili olGu÷unu ortaya 
koymuştur� E÷itim öncesinGe 4,12 olan ortalama Suan, e÷itim sonrasınGa 4,25¶e yükselmiş ve bu 
artış istatistiksel aoıGan anlamlı bulunmuştur� StanGart saSma Ge÷erlerinGeki a]alma ise ö÷rencilerin 
e÷itim sonrasınGa Gaha homoMen yanıtlar verGi÷ini ve ortak bir güvenlik algısının gelişti÷ini 
göstermekteGir�

Anali]ler, ö]ellikle 1�±23 yaş aralı÷ınGaki katılımcıların e÷itimGen Gaha yüksek Gü]eyGe fayGa 
sa÷laGı÷ını, güvenlik algılarınGa belirgin bir artış yaşanGı÷ını göstermiştir� Buna karşılık 30 yaş 
ve ü]erinGeki gruSlarGa anlamlı bir Ge÷işim gö]lenmemiştir� Bu bulgu, øS* e÷itim Srogramlarının 
yaş gruSlarına göre uyarlanmasının e÷itim etkinli÷ini artırabilecek bir strateMi olabilece÷ini 
göstermekteGir�

Araştırma, farklı meslek alanlarınGa ö÷renim gören ö÷renciler arasınGa øS* e÷itiminin etkilerinGe 
anlamlı bir farklılık saStamamıştır� Bu Gurum, verilen e÷itimin genel olarak tüm meslek gruSlarınGa 
ben]er Gü]eyGe fayGa sa÷laGı÷ını ortaya koymaktaGır� Bununla birlikte, bölümler arasınGaki 
örneklem Ga÷ılımlarınGaki Gengesi]likler ve oalışmanın yalnı]ca belirli bir üniversite ö÷rencileriyle 
sınırlı olması, bulguların genellenebilirli÷i aoısınGan bir sınırlılık oluşturmaktaGır�

ElGe eGilen bulgular, øS* e÷itiminin ö÷rencilerGe güvenlik bilincini geliştirmeGe önemli bir arao 
olGu÷unu göstermekteGir� E÷itim Srogramlarının yaş gruSlarına göre farklılaştırılması ve yöntemsel 
aoıGan oeşitlenGirilmesi �örne÷in interaktif uygulamalar, simülasyonlar, sanal geroeklik tabanlı 
e÷itimler� önerilmekteGir� Ayrıca, e÷itimin u]un vaGeli etkilerinin Ge÷erlenGirilebilmesi ioin Gaha 
geniş örneklemlerle, farklı kurumları kaSsayan ve boylamsal tasarımlara Gayalı oalışmaların 
yaSılması gerekmekteGir�
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Ek�� İş Sağlığı Ye GüYenliği Eğitim Anketi Soruları

Ek 1¶Ge sunulan veriler incelenGi÷inGe, anketin tek bir yarıyıl boyunca uygulanan bir Gers 
müfreGatına GayanGı÷ı görülmekteGir� Anket, 5 seoenekli /ikert öloe÷i formatınGa ha]ırlanmış oluS 
toSlam 27 maGGeGen oluşmaktaGır� gloekte, katılımcıların görüşlerini Ge÷erlenGirmek amacıyla ³1 
  .esinlikle .atılmıyorum´, ³2   .atılmıyorum´, ³3   .ararsı]ım´, ³4   .atılıyorum´ ve ³5   
.esinlikle .atılıyorum´ şeklinGe GerecelenGirilmiş yanıt seoenekleri kullanılmıştır�

İş Sağlığı Ye GüYenliği Eğitim Anketi Soruları

� øş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i kavramını ve amacını bilirim�

� øşveren ve oalışanların øS* .anununa göre hak ve sorumluluklarını biliyorum�

� øS* Yönetim sistemlerinin heGeÀerini biliyorum�

� dalışma ortamınGa karşılaşabilece÷im tehlike ve riskler hakkınGa bilgi sahibiyim�

� YangınGan nasıl korunaca÷ımı ve acil GurumGa ne yaSaca÷ımı biliyorum�

� .işisel koruyucu Gonanımların ne ]aman kullanılaca÷ını biliyorum�

� øş ka]ası ve meslek hastalı÷ı tanımlarını ve bu tür GurumlarGa ne yaSaca÷ımı biliyorum�

� øS* risk faktörlerinin neler olGu÷unu �¿]iksel, kimyasal, biyoloMik, Ssikososyal, ergonomik� biliyorum�

� 8yarı levhalarının anlam ve önemini biliyorum�

�� ølk yarGım ve tıbbi bakım arasınGaki farkları biliyorum�

�� .oruyucu giysi ve ekiSman giymek sahaGa ciGGi ka]aları önleyebilir�

�� øşyerinin güvenli÷e verGi÷i önem, iş ka]alarının a]altılmasınGa önemli rol oynamaktaGır�

�� Her işyeri, işe alGı÷ı oalışanı işe başlamaGan önce øş Sa÷lı÷ı ve *üvenli÷i e÷itimi vermek ]orunGaGır�

�� Yeni bir şirkete oalışmaya başlanılan ilk gün güvenlik talimatları almak, oalışanların güvenlik farkınGalı÷ının 
artırmasına yarGımcı olacaktır�

�� *üvenlik e÷itimi, Gaha güvenli�Gikkatli� oalışan kişileri etkiler�

�� øş Sa÷lı÷ı ve *üvenli÷inin sa÷lanması temel insan haklarınGan biriGir�

�� øşyerinGe güvenli÷in sa÷lanması saGece yönetsel Ge÷il, oalışanların Ga Geste÷i ile sa÷lanır�

�� Dü]enli ve temi] oalışma alanları ba]ı ka]aları önleyebilir�

�� Dü]enli olarak Slanlanmış iş Slanları ka]a oranlarını a]altır�

�� E÷itimin her kaGemesinGe iş güvenli÷ini ö÷retmeyi Go÷ru buluyorum�

�� øş Sa÷lı÷ı ve *üvenli÷i saGece oalışma ortamınGa Ge÷il hayatın her aşamasınGa olmalıGır�

�� SahaGa koruyucu koruyucu giysiler giymeyi reGGeGen dalışanlar bir şekilGe ce]alanGırılmalıGır�

�� dalışanlar ve yöneticiler arasınGaki iletişim eksikli÷i Gaha fa]la ka]aya neGen olur�

�� Deneyimsi] ve uyumsu] oalışanlar Gaha fa]la ka]a geoirebilir�

�� YaStı÷ım işte risk almam gerekse bile risk almam�

�� øS* kurallarının iş verimini artırGı÷ını Güşünüyorum

�� øşimi]Geki riskleri bilmek, önlem almak ve güvenli bir şekilGe oalışmak, işteki gecikmeleri önler�


