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Bu ¢alisma, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren 261 dgrencinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada, ISG egitiminin
biling diizeyine etkisi incelenmis, egitim Oncesi ve sonrast
farklar degerlendirilmistir. Anket sonuglarina gore, egitim
sonrasinda biling diizeyinde %3’liik bir artis gézlemlenmis;
ortalama puan 4,12’den 4,25’e yiikselmistir. Standart
sapma ve varyans degerlerindeki azalma, yanitlarin daha
homojen hale geldigini gostermektedir. Tek yonlii varyans
analizi sonuglari, yas, cinsiyet ve bolim degiskenlerinin
ISG algisinda anlamli bir fark yaratmadigmi ortaya
koymustur. Ancak, “Giivenlik egitimi daha dikkatli ¢aligan
kisileri etkiler” ifadesi yas degiskeni agisindan anlamli
bir farklilik gostermistir. Bu bulgu, ISG egitiminin dikkat
algist iizerindeki etkisinin yasa bagl degisebilecegini
gostermektedir. Sonug olarak, ISG egitiminin biling
diizeyini artirdig1 ve egitim igeriklerinin yas gruplarina
gore uyarlanmasinin gerekliligi belirlenmistir.
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diizeyi, meslek yiiksekokulu egitimi

Sosyal Giivenlik Dergisi / Journal of Social Security

Cilt: 15 Say1: 2 Yil: 2025 / Volume: 15 Issue: 2 Year: 2025
Sayfa Araligi: 163 - 174 / Pages: 163 - 174

DOI: 10.32331/sgd.1844765

ABSTRACT

This study was conducted with the participation of 261
students enrolled in vocational schools at Nevsehir Haci
Bektas Veli University. The research examined the impact
of occupational health and safety (OHS) training on
awareness levels and evaluated differences before and
after the training. According to the survey results, a 3%
increase in awareness was observed after the training, with
the average score rising from 4.12 to 4.25. The decrease
in standard deviation and variance values indicates that
responses became more homogeneous. The results of
the one-way analysis of variance (ANOVA) revealed
that age, gender, and department variables did not create
a statistically significant difference in OHS perception.
However, the statement “Safety training affects individuals
who work more cautiously” showed a significant difference
in relation to the age variable. This finding suggests that the
effect of OHS training on attention perception may vary
by age. In conclusion, OHS training was found to enhance
awareness levels, highlighting the necessity of adapting
training content based on different age groups.
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GIRIS

Giiniimiizde is saghig1 ve giivenligi (ISG), alisanlarin sagligini ve giivenligini korumak adina kritik
bir dneme sahiptir. ISG egitimi, bireylerin is yerinde karsilasabilecekleri olas1 riskleri tanimalarin
ve bu risklerden korunma yollarini 6grenmelerini saglayarak ig kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine katki sunar (Bahadirlioglu, 2019). Bu egitimler, ayn1 zamanda giivenli bir ¢alisma
ortami olusturarak calisan verimliligini artirmakta ve is giicii kayiplarini minimize etmektedir
(Kalintas, 2022). Is kazalarmnin isletmeler ve ulusal ekonomi {izerindeki yiikii dikkate alindiginda,
ISG egitiminin yayginlastiriimasi ve etkinliginin artirilmasi bilyiik onem arz etmektedir.

Meslek egitimi baglaminda ISG egitimi, 6grencilerin is yasamina hazirlanirken giivenlik kiiltiiriinii
icsellestirmeleri acisindan hayati bir rol oynar. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda verilen
ISG egitimi, &grencilerin mezuniyet sonrasi karsilasacaklar1 is ortamlarinda giivenli davranis
gelistirmelerine yardimer olur (Korkutan & Kurt, 2021). Bu nedenle ISG egitiminin erken yasta
verilmesi, bireylerin 6grenmeye acikligi ve dikkat diizeyleri sayesinde daha etkili sonuglar
dogurabilir. Geng bireylerin biligsel esnekligi, risk algist ve davranis degisikligine yatkinliklari,
egitimin kalicihigini artiran faktorler arasinda yer alir. Bu baglamda yas degiskeni, ISG egitiminin
etkisini belirleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Literatiirde geng bireylerin
ISG egitiminden daha fazla fayda sagladigina dair bulgular yer almakta; yas ilerledikce davranis
degisikliginin zorlagtig1 goriilmektedir (Laberge & Ledoux, 2011).

Son yillarda yapilan aragtirmalar, ISG egitiminin ¢alisanlarin farkindalik seviyelerini artirdigint
ve giivenlik kiiltiiriinii gliclendirdigini ortaya koymustur. Ornegin, Hassan ve arkadaslar1 (2024),
ISG egitimlerinin tehlike farkindaligini artirarak is kazalarin1 %20 oraninda azalttigini gdstermistir
(Hassan et al., 2024). Joshi ve Sayali (2021), endiistriyel sektdrlerde uygulanan interaktif 1SG
egitimlerinin ¢alisanlarin risk yonetimi becerilerini gelistirdigini vurgulamistir (Joshi et al., 2021).
Yu ve arkadaslar1 (2022), sanal gerceklik tabanli ISG egitimlerinin geleneksel yontemlere kiyasla
daha etkili oldugunu belirtmistir (Yu et al., 2022). Tedzlaff ve arkadaslar1 (2025), diizenli olarak
giincellenen ve tekrarlanan ISG egitimlerinin giivenlik davranislarinda uzun vadeli iyilesmeler
sagladigin ortaya koymustur (Tetzlaff et al., 2025). Javanmardi (2024) ise ytiksek riskli sektorlerde
ISG egitiminin etkisinin daha belirgin oldugunu meta-analiz caligmastyla gdstermistir (Javanmardi
et al., 2025).

Mevecut literatiirde, ISG egitiminin etkileri iizerine yapilan galismalarin genellikle dar 6rneklem
gruplariyla smirli kaldig1 ve belirli meslek gruplarma odaklandigi gériilmektedir. Bu durum, ISG
egitiminin farkli meslek alanlarindaki etkinligi ve genellenebilirligi konusunda bosluk yaratmaktadir.
Ayrica yas degiskeninin ISG biling diizeyi iizerindeki etkisi yeterince teorik temellendirilmemistir.
Bu c¢aligma, hem bu boslugu doldurmay1 hem de yas gruplarina gére iISG egitiminin etkisini
aciklamay1 amaglamaktadir.

Bu baglamda, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’ne bagli meslek yiiksekokullarinda sekiz
farkli boliimde egitim géren dgrencilerin ISG egitimi dncesi ve sonrasi bilgi ve farkindalik seviyeleri
anket yontemiyle 6l¢iilmiistiir. Elde edilen veriler, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), ortalama,
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standart sapma ve varyans analizleri kullanilarak istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Aragtirma,
ISG egitiminin dgrencilerin biling diizeyine etkisini ortaya koyarken, yas degiskeninin bu etki
iizerindeki roliinii de incelemektedir.

Bu galisma, meslek yiiksekokullarinda verilen ISG egitiminin 6grencilerin biling diizeyine etkisini
Ole¢meyi ve yas degiskeninin bu etki lizerindeki roliinii degerlendirmeyi amaglamaktadir.

I- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Issaghi ve giivenligi (ISG), ¢alisanlarin isyerinde maruz kalabilecekleri saglik ve giivenlik risklerini
onlemek ve minimize etmek amaciyla yiiriitiilen disiplinler arasi bir uygulama alamdir. iSG, iki
temel bilesenden olusmaktadir: is saglig1 ve is giivenligi. Is sagligi, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve
sosyal iyilik hallerini siirdiirebilmeleri i¢in gelistirilen uygulamalar1 kapsar. Bu kapsamda, isyeri
ortam kosullari, ergonomi, beslenme, ¢alisma siireleri ve dinlenme diizenlemeleri gibi faktorler
degerlendirilerek, ¢alisan sagligini olumsuz etkileyebilecek risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi
hedeflenir (Ko¢ & ULUKAN).

Is giivenligi ise, isyerinde kullanilan makine, ekipman ve diger teknik unsurlarin calisan giivenligini
tehdit etmeyecek sekilde diizenlenmesini amaglayan uygulamalar igermektedir. Bu dogrultuda,
igyerinde mevcut tehlike ve risk unsurlari tespit edilerek, bunlarin bertaraf edilmesi ya da etkilerinin
en aza indirgenmesi icin proaktif énlemler alinmaktadir(Cetin, 2024). Is giivenligi uygulamalar,
miihendislik kontrolleri, idari tedbirler ve kisisel koruyucu donanimlarin etkin bir sekilde
kullanilmasi yoluyla is kazalarinin 6niine gegmeyi hedeflemektedir.

ISG, is yasamimin tiim taraflarin1 (devlet, isveren ve ¢alisanlar) kapsayan bir sorumluluk alanidir.
Ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ¢er¢evesinde, karar alici mekanizmalar, isverenler ve galiganlar,
ISG ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle miikelleftir (Korkusuz & Tung, 2024). isverenler,
¢alisanlarin giivenligini saglamak adina gerekli organizasyonel ve teknik 6nlemleri almak, ¢aliganlari
bilgilendirmek ve egitimlerini saglamak zorundadir. Calisanlar ise, ISG mevzuatina, yonetmeliklere
ve igveren tarafindan belirlenen kurallara uygun hareket etmekle sorumludurlar.

ISG uygulamalarinin temel amaci, is kazalarmni ve meslek hastaliklarmi 6nleyerek caligan saghgimi
korumak ve is verimliligini artirmaktir. Etkin bir ISG yonetimi sayesinde, calisanlar daha giivenli
ve saglikli bir ortamda caligabilir, bu da is gilicii verimliligini artirarak {retim siire¢lerinde
kesintileri azaltir. Ayn1 zamanda, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ortaya cikabilecek
maliyetlerin minimize edilmesi, isletmelerin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir unsur olarak
degerlendirilmektedir (Saglig1 & Tanriverdi, 2024).

ISG’nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, calisanlarin bu konuda bilinglendirilmesi ve egitim
faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmesi gerekmektedir. Isverenler, ISG egitimlerini diizenli hale
getirmek ve gerekli 6nlemleri almakla yiikiimlii olup, ¢aliganlarin da is sagligi ve giivenligiyle ilgili
sorumluluklarini yerine getirmesi beklenmektedir (Sezer, 2025). Bu gergevede, ISG’nin yalmzca
hukuki bir zorunluluk olarak degil, ayn1 zamanda kurumsal bir kiiltiir olarak benimsenmesi biiyiik
O6nem tasimaktadir.
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II- MESLEK YUKSEKOKULLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi

Meslek yiiksekokullari, mesleki egitim odakli yiiksekdgretim kurumlari olup, belirli bir alanda
teknik bilgi ve beceriye sahip nitelikli mezunlar yetistirmeyi amag¢layan kurumlardir. Bu kurumlarda
egitim goren dgrenciler, mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatlarinda genellikle yiiksek tehlike siniflarina
sahip sektorlerde ara eleman olarak goérev alarak is hayatinin gesitli siireglerinde 6nemli gérevler
iistlenmektedir. Bu nedenle, meslek yiiksekokulu mezunlarinin is saghg ve giivenligi (ISG)
konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari, isyerinde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik
risklerini 6nleyebilmeleri acisindan kritik bir gerekliliktir.

Literatiirde, mesleki egitim alan 6grencilerde ISG egitiminin etkilerini inceleyen cesitli caligmalar
bulunmaktadir. Tuna ve Ulutagdemir (2022), staj yapan &grenciler {izerinde yaptiklari arastirmada
ISG dersinin dgrencilerin giivenlik iklimi algilarimi anlamli bicimde yiikselttigini bulmuslardir
(Tuna & Ulutagdemir, 2022). Demir ve Yolcu (2024) ise hemsirelik ve ebelik dgrencilerinin ISG
bilgilerini degerlendirerek, 6zellikle egitim sonrasi giivenlik farkindaliginin belirgin sekilde arttigini
gostermigtir (Demir & Yolcu, 2024). Benzer sekilde Laberge ve Ledoux (2011), geng ¢alisanlarin
ISG egitimlerinden yetiskinlere gore daha fazla fayda sagladigin, ¢iinkii davranis degisikligine daha
acik olduklarini rapor etmistir. Ortaya koyduklar1 bu sonuglar, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is
yasamina baglamadan nce ISG egitimi almalarmin, giivenlik kiiltiirii kazanmalar1 agisindan kritik
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, Cakiroglu (2025) tarafindan yapilan karsilastirmali caligmada,
uygulamali ISG egitiminin sadece teorik bilgiyle sinirli kalan egitimlere kiyasla 6grencilerde
daha kalic1 davramis degisiklikleri sagladigi vurgulanmistir (Cakiroglu, 2025). Dolayisiyla,
meslek yiiksekokulu mezunlari igin ISG egitiminin 6nemi su sekilde 6zetlenebilir:

+ Risk farkindahgi: iSG egitimi almis bireyler, isyerinde karsilasabilecekleri riskleri
tanimlayarak onleyici tedbirler gelistirebilir.

» Kazalarin 6nlenmesi: Egitim, potansiyel riskleri 6ngérme ve is kazalarinin 6niine gegme
kapasitesini artirir.

» Kurumsal katki: Is kazalarinin maliyetlerini azaltarak isletmelerin verimliligine ve
siirdiirtilebilirligine katk: saglar.

Ayrica literatiirde, ISG egitiminin siirekli giincellenmesi gerektigi yoniinde ortak bir vurgu
bulunmaktadir (Tetzlaff et al., 2025; Yu et al., 2022). Bu, mezunlarin yalnizca egitim
doneminde degil, is yasamlar1 boyunca da yeni risklere karsi bilingli kalmalar1 gerektigini

gostermektedir.
III- YONTEM

Bu boliimde arastirmanin kuramsal ve metodolojik temelleri ele alinmaktadir. Arastirma;
amaci, modeli, kapsami, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanma siireci ve

analiz yontemleriyle birlikte sinirliliklar1 igermektedir.
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A- Arastirmanin Amaci ve Onemi

Meslek yiiksekokullarinda verilen is sagligi ve giivenligi (ISG) egitiminin dgrencilerin bilgi
ve biling diizeyine etkisini incelemek amaglanmistir. Bu kapsamda egitim Oncesi ve sonrast
farklarin 6lciilmesi, egitimin etkinligi ve verimliligi hakkinda g¢ikarimlar saglamaktadir.
Ayrica, yas ve cinsiyet gibi demografik degiskenlerin iSG farkindalig iizerindeki etkisi de
analiz edilmistir. Bu degerlendirme siireci, ISG egitim programlarinin giincellenmesi ve
gelistirilmesine yonelik bilimsel verilere dayali katkilar saglamaktadir.

B- Arastirmanin Modeli

Calisma, nicel, betimsel ve karsilastirmali bir arastirma tasarimina sahiptir. Kullanilan
model, 6n test-son test bagimsiz gruplar deseni olarak tanimlanmaktadir. Arastirmada egitim
oncesinde 138 dgrenciye, egitim sonrasinda ise farkli bir gruptan 123 6grenciye ayni anket
uygulanmistir. Dolayisiyla toplamda 261 katilimcidan veri elde edilmistir. Ol¢iimler aym
ogrenci grubuna yapilmadigindan, bu tasarim mutlak 6grenme farkini ortaya koymaktan
ziyade, egitim Oncesi ve sonrasi gruplar arasinda yapilan bagimsiz karsilastirmalara
dayanmaktadir. Bu metodolojik 6zellik, elde edilen sonuglarin yorumlanmasinda dikkate
alinmasi gereken bir sinirlilik olarak degerlendirilmistir.

C- Niifus ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi meslek yiiksekokullarinda
egitim goren 6grenciler olusturmaktadir. Calismada kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak
toplam 261 6grenciye ulasilmistir. Bunlardan 138’1 egitim Oncesi, 123’1 ise egitim sonrasi
gruptadir. Katilimcilar sekiz farkli boliimden se¢ilmistir. Ancak boliimler arasi dagilimda
dengesizlikler vardir (6r. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi boliimiinde sadece egitim sonrasi
ogrenciler yer almistir). Bu durum, ¢alismanin 6nemli bir sinirlilig1 olarak rapor edilmistir.
Bu demografik verilerle ilgili ayrintili bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Dagilimi

Katihmcilarin Dagilim

Nevsehir Haci Bektas Veli

Meslek Yiiksek Okulu Egitim Oncesi Egitim Sonrasi Toplamda
f % f % f Y%
S Kadin 38 47 85 32,6
£
O  Erkek 100 76 176 67,4
18-23 yas 122 109 231 88,5
24-29 yas 7 6 13 5
£
30-40 yas 7 8 15 5,7
40 iistii yas 2 2 0,8
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Tablo 1. Katilimcilarin Dagilimi (Devamz)

Alternatif Enerji
Kaynaklar 22 15,9 11 8,9 33 12,6
Organik Tarim 7 5,1 3 2.4 10 3,8
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar 15 10,9 11 8,9 26 10
Kontrol ve Otomasyon
£ Teknolojisi 15 10,9 11 8,9 26 10
= o
. gllglsayar 5 48 34,8 40 32,5 88 33,7
rogramcilii
Grafik Tasarim 25 18,1 8 6,5 33 12,6
Tibbi ve Aromatik 6 43 4 33 0 13
Bilgiler s
Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi 35 28,5 35 13,4

D- Veri Toplam Araci

Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen 27 maddelik Likert tipi bir anket araciligiyla
toplanmistir (Ek-1). Olgek hazirlanirken literatiir taramasi yapilmis, ii¢ alan uzmaninin
goriisii alinarak kapsam gegcerliligi saglanmaya calisilmistir. Olgegin anlagilirhigini ve
uygulanabilirligini testetmek amaciyla 50 6grenciiizerinde pilotuygulama gergeklestirilmistir.
Pilot ¢alisma sonucunda, sorularin anlasilir oldugu ve herhangi bir teknik diizenlemeye gerek
bulunmadig1 goriilmiistiir.

Olgegin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmuis,
egitim Oncesi uygulamada 0=0,94, egitim sonrasi uygulamada a=0,95 olarak bulunmustur.
Bu degerler yiiksek i¢ tutarliliga isaret etmektedir.

Bunun yaninda 6lgegin gegerliligini degerlendirmek igin faktdr analizi yapilmistir. Oncelikle
orneklemin faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testi ve Bartlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. KMO degeri 0,89 olarak bulunmus, Bartlett
testi ise anlamli ¢ikmistir (}?=2543,45; p<0,001). Bu sonuglar, verilerin faktér analizi i¢in
uygun oldugunu gostermektedir.

Yapilan Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA) sonucunda, 6lcek ii¢ alt boyuttan olusmusg ve
faktor ytiklerinin 0,45 ile 0,82 arasinda degistigi tespit edilmistir. Bu alt boyutlar “bilgi”,
“tutum” ve “davranis” olarak adlandirilmistir. Faktor analizi sonuglari, 6lgegin gecerliligini
desteklemektedir. ilerleyen arastirmalarda bu 6lgegin dogrulayici faktor analizi (DFA) ile
test edilmesi onerilmektedir.

E- Veri Analizi

Veriler IBM SPSS 26 programu ile analiz edilmistir. Ilk olarak normallik dagilimi Kolmogorov-
Smirnov testi ile degerlendirilmis, dagilima gére uygun parametrik ya da non-parametrik testler
kullanilmisgtir:
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* Egitim dncesi ve sonrasi gruplar arasindaki fark igin:

o Normallik saglaniyorsa bagimsiz rneklem t-testi,

o Normallik saglanmiyorsa Mann-Whitney U testi uygulanmustir.
» Demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, boliim) gore fark icin:

o Normallik saglaniyorsa tek yonli ANOVA,

o Saglanmiyorsa Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.

* ANOVA sonuglarinda anlamli fark ¢iktiginda, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin post-hoc testleri (Tukey veya Bonferroni) yapilmistir.

Ayrica betimleyici istatistikler (ortalama, standart sapma, varyans) sunulmus, tablolar SPSS
standartlarina uygun olarak Sum of Squares, df, F ve p degerlerini icerecek sekilde rapor edilmistir.

F- Stmirhiliklar

Bu arastirmanin bazi sinirhiliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle, ¢alisma modeli ayn1 dgrenci grubuna
egitim Oncesi ve sonrasi uygulanmadigi i¢in bulgular mutlak 6grenme farkini yansitmaktan ziyade
bagimsiz gruplar iizerinden karsilastirma yapmaktadir. Ayrica boliimler arasi 6rneklem dagiliminda
dengesizlikler s6z konusudur; 6rnegin bazi boliimlerde yalnizca egitim dncesi ya da sonrasi veriler
bulunmaktadir.

Bir diger sinirlilik ise 6rneklem biiyiikliigiiniin genelleme i¢in sinirl kalmasidir. Calismaya toplam
261 o6grenci katilmis olsa da, bu say1 evreni temsil etmede %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1
acisindan istatistiksel olarak yetersizdir. Bu nedenle, arastirma sonuglarinin tiim meslek yiiksekokulu
ogrencilerine genellenmesi metodolojik olarak uygun degildir. Bulgular yalnizca arastirmaya katilan
orneklem grubunun o6zellikleriyle sinirli olup, farkli kurum veya boliimlere dogrudan aktarilmasi
miimkiin degildir.

IV- BULGULAR

Bu arasgtirma, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullarina bagl sekiz
bdliimden toplam 261 6grencinin goniillii katilimiyla gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin egitim 6ncesi ve sonrast is sagligi ve giivenligi (ISG) biling diizeyleri kargilastiriimus;
ayrica yas, cinsiyet ve bolim degiskenlerinin etkileri incelenmistir. Analizler SPSS 26 paket
programi kullanilarak yapilmis, sonuglar normallik testi, bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve post-hoc testleri ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Tablo 2°de egitim Oncesi ve sonrasi toplam puanlarin Shapiro-Wilk normallik testi sonuglar
sunulmustur. Her iki grup i¢in p degerlerinin 0,05’in tizerinde bulunmasi, dagilimin normal oldugunu
ve parametrik testlerin kullanilabilecegini gostermektedir. Bu sonug, sonraki analizlerde t-testi ve
ANOVA gibi parametrik yontemlerin uygulanabilirligini dogrulamaktadir.
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Tablo 2. Normallik Testi (Once/Sonra Gruplar: Toplam Puan)

Grup istatistik df Sig. (p)
Egitim Oncesi 0,972 138 0,082
Egitim Sonrasi 0,968 123 0,065

Tablo 3’te bagimsiz o6rneklem t-testi sonuglari yer almaktadir. Egitim oncesi dgrencilerin ortalama
puant 4,12 iken, egitim sonrasi 6grencilerin ortalamasi 4,25 olarak hesaplanmistir. Bu fark yaklasik
%3 diizeyindedir ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Ayrica standart sapmanin
egitim sonrast grupta daha diigiik ¢ikmasi, 6grencilerin yanitlarinin daha homojen hale geldigini
gostermektedir. Bu bulgu, ISG egitiminin biling diizeyini artirmakla kalmayip ayni zamanda
ogrenciler arasinda ortak bir algt olusturdugunu da gostermektedir.

Tablo 3. Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglart (Toplam Puanlar)

Grup N Ortalama Std. Sapma t df p
Egitim Oncesi 138 4,12 0,62 22,11 259 0,035%*
Egitim Sonrasi 123 425 0,58

Tablo 4’te yas degiskenine gore 15. soruya verilen yanitlarin ANOVA sonuglar1 sunulmustur. Analiz
sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu durum, yas faktoriiniin
belirli sorular acisindan 6grencilerin ISG algilari tizerinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Tablo 4. ANOVA Sonuglar: (15. Soru — Yas Degiskeni)

Varyans Kaynagi KarelerToplam df Ortalama Kare F P
Gruplar Arasi 6,138 2 3,069 3,178 0,045*
Grup ici 115,878 120 0,966

Toplam 122,016 122

Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini ortaya koymak amaciyla yapilan Tablo 5’teki post-hoc
analizinde, 18-23 yas grubu ile 24-29 yas grubu arasinda anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore,
geng yas grubundaki 6grenciler gilivenlik egitiminin dikkati artirict etkisini daha yiiksek diizeyde
algilamaktadir. Diger yas gruplar1 arasinda ise anlamli bir farklilik goriillmemistir.

Tablo 5. Post-Hoc (Bonferroni) Sonuglart — 15. Soru

Karsilastirma (Grup) Ortalama Farki Std. Hata p
18-23 < 24-29 0,45 0,18 0,042%*
18-23 < 3040 0,31 0,21 0,21
24-29 < 3040 -0,14 0,25 0,58
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Genel olarak tablolarin analizinden elde edilen bulgular, ISG egitiminin 6grencilerin biling
diizeyinde odlgiilebilir bir artis sagladigini, yanitlarin daha homojen hale geldigini ve 6zellikle geng
yas gruplarinda egitimin etkisinin daha belirgin oldugunu ortaya koymaktadir.

V- TARTISMA

Is sagligi ve giivenligi (ISG) egitimi, c¢alisanlarin olasi riskleri tanimalari, giivenlik
kiiltiiriinii i¢sellestirmeleri ve giivenli davranis aligkanliklar1 kazanmalar1 agisindan kritik
oneme sahiptir. Calismamizda elde edilen bulgular, literatiirde vurgulanan bu islevlerle
biiylik 6l¢lide Ortiismektedir. Egitim sonrasi Ogrencilerin biling diizeyinde kaydedilen
anlaml artis, Bahadirhioglu’nun (2019) is kazalarinin énlenmesinde 1SG egitiminin temel
roliinii vurgulayan bulgulariyla paralellik gostermektedir(Bahadirlioglu, 2019). Benzer
sekilde, egitim sonrasinda standart sapmalarin azalmasi ve yanitlarin daha homojen hale
gelmesi, Kalintag’in (2022) ifade ettigi glivenli ortamin is giicii kayiplarin1 azaltict etkisini
desteklemektedir(Kalintas, 2022).

Calismanin en dikkat c¢ekici sonuglarindan biri, yas degiskeninin ISG algis1 iizerindeki
etkisidir. Bulgular, 19-23 yas grubundaki 6grencilerin egitimden daha fazla fayda sagladigini
ve dikkat algilarinda belirgin bir artis kaydettigini gostermektedir. Bu durum, geng
bireylerin 6grenmeye acikligi ve davranis degisikligine yatkinligina isaret eden Korkutan ve
Kurt’un (2021) degerlendirmeleri ile uyumludur(Korkutan & Kurt, 2021). Ayrica Laberge
ve Ledoux’un (2011) genglerin ISG egitimine daha duyarli olduklarina dair bulgular1 da
aragtirmamizin sonuglariyla ortiismektedir (Laberge & Ledoux, 2011). Buna karsilik, 30 yas
ve lizerindeki katilimcilarda anlamli bir farkliligin saptanmamasi, yas ilerledik¢e davranis
degisikliginin zorlagtigini ortaya koymaktadir.

Literatiirde yer alan diger c¢alismalar da elde ettigimiz bulgulara destek sunmaktadir.
Ornegin, Hassan ve arkadaglar1 (2024), iSG egitimlerinin tehlike farkindaligini artirarak is
kazalarin1 %20 oraninda azalttigin1 gostermistir(Hassan et al., 2024). Bizim ¢alismamizda
dogrudan kaza oranlarina iliskin bir 6l¢iim yapilmamis olmakla birlikte, biling diizeyindeki
anlamli artig bu tiir sonuglarin potansiyelini isaret etmektedir. Joshi ve Sayali’nin (2021)
interaktif egitimlerin risk yonetimi becerilerini gelistirdigini ortaya koymasi(Joshi et al.,
2021) ve Yu ve arkadaslarinin (2022) sanal gergeklik temelli egitimlerin daha ytiksek etki
yarattigin1 saptamasi, egitim igeriklerinin yontemsel agidan ¢esitlendirilmesinin dnemini
vurgulamaktadir(Yu et al., 2022). Aymi sekilde Tetzlaff ve arkadaslar1 (2025), diizenli ve
tekrarlanan egitimlerin uzun vadeli fayda sagladigini belirtmis, bu da ¢alismamizda ortaya
¢ikan yasa gore farklilasan etkiyle birlikte, egitimin siirekliliginin ve uyarlanabilirliginin
kritik roliinii pekistirmektedir(Tetzlaff et al., 2025).

Bununla birlikte, arastirmanin bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Oncelikle ayni &grenci
grubuna egitim dncesi ve sonrasi 6l¢iim yapilmamasi, sonuclarin mutlak 6§grenme farki yerine
bagimsiz grup karsilastirmalarina dayali olmasina neden olmustur. Ayrica boliimler arasindaki
orneklem dagilimlarindaki dengesizlikler, sonuglarin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir.
Kullanilan 6l¢egin arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olmasi da gegerlilik acisindan
sinirlilik yaratabilmektedir. Bununla birlikte, genis 6rneklem biiytikligi ve sistematik veri
toplama siireci, ¢calismanin giivenilirligini artiran unsurlar arasinda yer almaktadir.

Sonug¢ olarak, bu calisma literatiirdeki dar orneklemli arastirmalardan farkli olarak sekiz
boliimden olusan daha genis bir 6grenci kitlesi iizerinden yiiriitiilmiis ve ISG egitiminin biling
diizeyini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle geng yas gruplarinda egitimin
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daha giiclii sonuglar dogurdugu saptanmistir. Bu baglamda, ISG egitim programlarinin icerik
ve yontemlerinin yas gruplarina gore uyarlanmasi ve farkli mesleki alanlara uygun olarak
¢esitlendirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, uzun vadeli etkilerin degerlendirilmesi i¢in gdzlem
ve performans testleri gibi farkli veri toplama yontemlerinin kullanilacagi ¢aligmalara ihtiyag
duyulmaktadir.

SONUC

Bu arastirma, Tirkiye’deki meslek yiiksekokulu 6grencilerine verilen is saglhigir ve giivenligi
(ISG) egitiminin, katilimcilarin genel farkindalik diizeylerini artirmada etkili oldugunu ortaya
koymustur. Egitim dncesinde 4,12 olan ortalama puan, egitim sonrasinda 4,25’e yiikselmis ve bu
artig istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Standart sapma degerlerindeki azalma ise dgrencilerin
egitim sonrasinda daha homojen yanitlar verdigini ve ortak bir giivenlik algisinin gelistigini
gostermektedir.

Analizler, 6zellikle 19-23 yas araligindaki katilimeilarin egitimden daha yiiksek diizeyde fayda
sagladigini, giivenlik algilarinda belirgin bir artig yasandigini gostermistir. Buna karsilik 30 yas
ve iizerindeki gruplarda anlaml bir degisim gdzlenmemistir. Bu bulgu, ISG egitim programlarinin
yas gruplarma gore uyarlanmasmin egitim etkinligini artirabilecek bir strateji olabilecegini
gostermektedir.

Arastirma, farkli meslek alanlarinda 6grenim géren dgrenciler arasinda ISG egitiminin etkilerinde
anlamli bir farklilik saptamamustir. Bu durum, verilen egitimin genel olarak tiim meslek gruplarinda
benzer diizeyde fayda sagladigimi ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, béliimler arasindaki
orneklem dagilimlarindaki dengesizlikler ve ¢alismanin yalnizca belirli bir tiniversite 6grencileriyle
sinirl olmasi, bulgularin genellenebilirligi agisindan bir sinirlilik olusturmaktadir.

Elde edilen bulgular, ISG egitiminin 6grencilerde giivenlik bilincini gelistirmede énemli bir arac
oldugunu gostermektedir. Egitim programlarinin yas gruplarina gore farklilagtirilmasi ve yontemsel
acidan cesitlendirilmesi (6rnegin interaktif uygulamalar, simiilasyonlar, sanal gergeklik tabanl
egitimler) onerilmektedir. Ayrica, egitimin uzun vadeli etkilerinin degerlendirilebilmesi igin daha
genis Orneklemlerle, farkli kurumlar1 kapsayan ve boylamsal tasarimlara dayali ¢alismalarin
yapilmas1 gerekmektedir.
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Ek-1 Is Saghg ve Giivenligi Egitim Anketi Sorulari

is Sagh@ ve Giivenligi Egitim Anketi Sorular1

1 Is saghg1 ve giivenligi kavramim ve amacini bilirim.

2 Isveren ve galisanlarin ISG Kanununa gére hak ve sorumluluklarini biliyorum.

3 ISG Yonetim sistemlerinin hedeflerini biliyorum.

4 Caligma ortaminda karsilasabilecegim tehlike ve riskler hakkinda bilgi sahibiyim.

5 Yangindan nasil korunacagimi ve acil durumda ne yapacagimi biliyorum.

6  Kisisel koruyucu donanimlarin ne zaman kullanilacagini biliyorum.

7 Is kazas1 ve meslek hastalig1 tanimlarini ve bu tiir durumlarda ne yapacagimi biliyorum.

8 ISG risk faktorlerinin neler oldugunu (fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik) biliyorum.

9 Uyart levhalarinin anlam ve 6nemini biliyorum.

10 ilk yardim ve tibbi bakim arasindaki farklari biliyorum.

11 Koruyucu giysi ve ekipman giymek sahada ciddi kazalar1 6nleyebilir.

12 lsyerinin giivenlige verdigi dnem, is kazalarmm azaltilmasinda énemli rol oynamaktadur.

13 Her igyeri, ise aldig1 ¢alisani ise baslamadan 6nce Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi vermek zorundadur.

14 Yeni bir sirkete ¢aligmaya baglanilan ilk giin giivenlik talimatlar1 almak, ¢alisanlarin giivenlik farkindaliginin
artirmasina yardimei olacaktir.

15  Giivenlik egitimi, daha giivenli(dikkatli) calisan kisileri etkiler.

16 15 Sagligi ve Giivenliginin saglanmasi temel insan haklarindan biridir.

17  Isyerinde giivenligin saglanmasi sadece yénetsel degil, calisanlarin da destegi ile saglanr.

18  Diizenli ve temiz ¢aligma alanlar1 bazi kazalar1 onleyebilir.

19  Diizenli olarak planlanmis is planlar1 kaza oranlarini azaltir.

20  Egitimin her kademesinde ig giivenligini 6gretmeyi dogru buluyorum.

21 s Saghgi ve Giivenligi sadece ¢alisma ortaminda degil hayatin her asamasinda olmalidir.

22 Sahada koruyucu koruyucu giysiler giymeyi reddeden Calisanlar bir sekilde cezalandirilmalidir.

23 Calisanlar ve yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha fazla kazaya neden olur.

24  Deneyimsiz ve uyumsuz ¢alisanlar daha fazla kaza gegirebilir.

25  Yaptigim iste risk almam gerekse bile risk almam.

26  ISG kurallarimin is verimini artirdigin diigiiniiyorum

27  Isimizdeki riskleri bilmek, 6nlem almak ve giivenli bir sekilde caligmak, isteki gecikmeleri onler.

Ek 1’de sunulan veriler incelendiginde, anketin tek bir yariyll boyunca uygulanan bir ders
miifredatina dayandig1 goriilmektedir. Anket, 5 secenekli Likert 6l¢egi formatinda hazirlanmis olup
toplam 27 maddeden olugmaktadir. Olgekte, katilimcilarin gériislerini degerlendirmek amaciyla “1
= Kesinlikle Katilmiyorum”, “2 = Katilmiyorum”, *“3 = Kararsizim”, “4 = Katiliyorum” ve “5 =
Kesinlikle Katiliyorum” seklinde derecelendirilmis yanit segenekleri kullanilmigtir.
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