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0eslek Kastalıkları nedeniyle birook olumsu]luk 
yaşanabilmektedir. 0eslek Kastalı÷ına ba÷lı olarak işoi 
bedenen ve ruKen ]arar görebilece÷i gibi Kayatını da 
kaybedebilmektedir. Ancak meslek Katalı÷ına ilişkin 
olumsu]luklar bunlarla sınırlı de÷ildir. Ayrıca meslek 
Kastalı÷ına yakalanan işoi maddi ]arar görmekle birlikte, 
işoinin ölümü Kalinde ilgili di÷er kişiler de ekonomik 
aoıdan ]arar görebilmektedir. Bunun yanında meslek 
Kastalı÷ı nedeniyle nitelikli iş gücünün kaybı, üretimin 
sekteye u÷raması gibi sorunlar da yaşanabilmektedir. 
Bu olumsu]luklara karşın işoinin meslek Kastalı÷ına 
yakalandı÷ı daKi oo÷u ]aman do÷ru teşKis edilememektedir. 
=ira meslek Kastalıklarının tanı, teşKis ve tedavi sürecinde 
birook sorun yaşanabilmektedir. 2 nedenle ilgililerin 
meslek Kastalı÷ından ne anlaşılması gerekti÷i konusunda 
do÷ru bilgiye saKip olması gerekmektedir. Aksi Kalde 
geroekten meslek Kastalı÷ına yakalanan işoinin meslek 
Kastalı÷ına yakalandı÷ı tespit edilemeyecek ve buna ba÷lı 
olarak birook olumsu]luk yaşanacaktır. Bu oalışmada 
meslek Kastalıklarının olumsu] etkileri incelenerek, meslek 
Kastalıklarına yönelik ne gibi koruyucu tedbirlerin alınması 
gerekti÷i ve uygulamada görülen ba]ı aksaklıklar ele 
alınmıştır. Böylece meslek Kastalıklarına ilişkin sorunların 
ortaya koyulması amaolanmıştır.

Negative Effects of Occupational Diseases - Protective Mechanisms and Some 
Problems Encountered

Meslek Hastalıklarının Olumsuz Etkileri-Koruyucu Mekanizmalar ve 
Karşılaşılan Bazı Sorunlar

İnceleme 0akalesi - Review Article

Sosyal Güvenlik Dergisi / Journal of Social Security
Cilt: 15 Sayı: 2 <ıl: 2025 � Volume: 15 Issue: 2 Year: 2025
Sayfa Aralı÷ı: 87 - 104 / Pages: 87 - 104    
'O,�  ���������sJG��������

*     Dr. g÷r. Üyesi, Kırklareli Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü,
       İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı, atanur.karaaKmetoglu@klu.edu.tr

Atanur KARAAHMETOĞLU*

         ����-����-����-����ID

gnerilen Atıf ùekli: KaraaKmeto÷lu, A. �2025�. 0eslek Hastalıklarının 2lumsu] Etkileri-Koruyucu 0ekani]malar ve 
Karşılaşılan Ba]ı Sorunlar. Sosyal Güvenlik Dergisi (Journal of Social Security).15�2�. 87 - 104.

Ɣ Geliş 7ariKi�Received: 12�05�2025 Ɣ Güncelleme 7ariKi�Revised: 08�12�2025 Ɣ Kabul 7ariKi�Accepted: 2��12�2025

ABSTRA&T

KeyZorGs� Illness, diagnosis, treatment, cccupational disease, 
protective measures

0any negativities may occur due to occupational diseases. 
Due to occupational disease, tKe Zorker may suffer pKysical 
and mental Karm or even lose Ker�Kis life. HoZever, tKe 
negative aspects of professional malpractice are not limited 
to tKese.In addition, altKougK tKe Zorker ZKo contracts 
an occupational disease suffers ¿nancial damage, otKer 
people concerned may also suffer economic damage in tKe 
event of tKe Zorker¶s deatK. In addition, problems sucK as 
loss of Tuali¿ed Zorkforce and interruption of production 
due to occupational diseases may also occur. Despite 
tKese negativities, it is often not correctly diagnosed tKat 
tKe Zorker Kas an occupational disease. Because many 
problems may occur in tKe diagnosis, diagnosis and 
treatment process of occupational diseases. 7Kerefore, 
tKose concerned must Kave accurate information about 
ZKat to understand from occupational disease. 2tKerZise, 
tKe Zorker ZKo actually Kas an occupational disease Zill 
not be able to be identi¿ed as Kaving an occupational 
disease and many negativities Zill occur as a result. In 
tKis study, tKe negative effects of occupational diseases 
are e[amined, ZKat protective measures sKould be taken 
against occupational diseases and some problems observed 
in practice are discussed. 7Kus, it is aimed to reveal tKe 
problems related to occupational diseases.
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0eslek Kastalı÷ı maKiyeti itibarıyla bir Kastalıktır ama salt bilinen manada bir Kastalık de÷ildir. 0eslek 
Kastalı÷ının sö] konusu olabilmesi ioin belli olgu ve şartların geroekleşmesi gerekmektedir.

0eslek Kastalı÷ı ö]ü itibarıyla iş ile ilgili Kastalıklardır. Ancak meslek Kastalı÷ını bu kadar basit 
tanımlamak ve Kemen bir kalıba oturtmak mümkün de÷ildir. gncelikli olarak meslek Kastalı÷ı, işoinin 
icra etti÷i iş ile ba÷lantılı Kastalıklardır. İşoi, yaptı÷ı o işin ö]ellikleri dolayısıyla maru] kaldı÷ı olumsu] 
etkenlere ba÷lı olarak Kastalanmaktadır. Bu nedenle işoinin yakalandı÷ı Kastalı÷ın işoinin yaptı÷ı iş ile 
ba÷lantılı olup olmadı÷ının tespiti büyük önem ar] etmektedir.

İşoinin yaptı÷ı işe ba÷lı olarak olumsu] etkenlere maru] kalması yeterli de÷ildir. Bu nedenle işoide 
bedeni ya da ruKi bir arı]anın ortaya oıkması, sö] konusu durumun süreklilik ar] etmesi, tekrarlana 
tekrarlana ortaya oıkması, işoinin yaptı÷ı iş ile ortaya oıkan ]arar arasında uygun neden sonuo ilişkisinin 
bulunması gerekmektedir.

Bu adımların ardından işoinin meslek Kastalı÷ına yakalandı÷ını söylemek mümkün olabilmektedir. 
Ancak işoinin meslek Kastalı÷ına yakalanıp yakalanmadı÷ı, bu Kastalı÷ın işoinin yaptı÷ı iş ile ba÷lantılı 
olup olmadı÷ının belirlenmesi Ker ]aman mümkün olmamaktadır. =ira uygulamada meslek Kastalı÷ının 
tanı, teşKis ve tedavi evrelerinde birtakım sorunlar yaşanabilmektedir. Bu sorunların yanında meslek 
Kastalı÷ına ba÷lı birook olumsu] durumlar da yaşanabilmektedir. 0eslek Kastalı÷ına ba÷lı ölüm ve 
yaralanmalar tela¿si güo sonuolara yol aomakla birlikte, meslek Kastalı÷ına ]amanında, do÷ru ve etkin 
müdaKale edile ba÷lı olarak da birook sorun yaşanmaktadır.

0eslek Kastalıklarının olumsu] etkilerini bertaraf etmek adına oeşitli adımlar atılarak, ba]ı argümanlar 
geliştiriliyor olsa da atılan bu adımlar ve geliştirilen argümanlar oo÷u ]aman yetersi] kalmaktadır.

Bu oalışmada meslek Kastalı÷ının tanımı yapılarak, maKiyeti ve ö]ellikleri ele alınmakla birlikte, 
meslek Kastalıklarının olumsu] etkilerinin neler oldu÷u, bu olumsu]luklara karşı ne gibi koruyucu 
adımlar atıldı÷ı, atılan bu adımların yeterli olup olmadı÷ı, uygulamada ne gibi sorunlarla karşılaşıldı÷ı 
ve bu sorunlara oö]üm odaklı nasıl bir reaksiyon gösterildi÷ini belirlemek amacıyla Kareket edilmiştir. 
Böylelikle meslek Kastalıkları ioin aranan şartların neler oldu÷u, ne şekilde daKa etkin ve Kı]lı 
müdaKale edilebilece÷i ve işoilere daKa iyi bir koruma sa÷lanaca÷ına ilişkin oö]üm önerileri getirmek 
ve bu aoıdan meslek Kastalı÷ına ilişkin yaşanan sorunların oö]ümüne katkı sa÷lamak amaolanmıştır.

,- MESLEK HASTAL,Ğ, KA9RAM, 9E MESLEK HASTAL,Ğ,1,1 
MAHø<ETø

0eslek Kastalı÷ı, sanayileşme ile birlikte ortaya oıkan a÷ır şartlar neticesinde iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i 
alanında ü]erinde durulan önemli kavramlardan biri olmuştur �ùen, 2015: 12�-125� Gerek, 2014: �-4�. 
Sanayileşme döneminde işoiler a÷ır oalışma koşullarına ve büyük olumsu]luklara maru] kalmıştır 
�Çelik vd., 2022: 10-12� g]veri, 2015: 2�-28�. Sanayileşme döneminde a÷ır oalışma şartlarına 
ba÷lı olarak yapılan iş ile Kastalıklar arasında bir ilişkinin olabilece÷i, e÷er yapılan iş ile meydana 
gelen Kastalık arasında illiyet ba÷ının kurulması mümkün ise meslek Kastalı÷ından sö] edilebilece÷i 
düşüncesi kabul görmeye başlamıştır �7uncay ve Ekmekoi, 2021: ���� ùamilo÷lu, 2008: 44-45�. 
Ayrıca meslek Kastalı÷ını etkileyebilecek faktörler ü]erinde durulmuş ve işin niteli÷i, işin yapılış şekli, 
oalışma ortamı, iş yerinde bulunan madde ve teoKi]at, bu madde ve teoKi]ata temasın olup olmadı÷ı, iş 
sırasında kullanılan arao ve gereoler vb. faktörlerin meslek Kastalıklarına etkileri fark edilmiştir �Arıcı, 
2015: �17� Akdeni], 2015: 7-8� Baycık, 200�: 5-7�. Ancak ]aman ioinde meslek Kastalı÷ı kavramının 
tanımı da de÷işmiş ve o dönemde kabul gören meslek Kastalı÷ı kavramının kapsamını dar tutan anlayış 
terk edilmiştir �Gü]el vd., 2022: �54� ùamilo÷lu, 2008: 44-45� ùakar, 2021: 170-172�.

0eslek Kastalı÷ı kavramı, iş Kukukuna yön veren uluslararası mercilerde de ü]erinde durulan bir 
kavram olmuştur �ÇSGB, 202�, 20 Ekim�. Dünya Sa÷lık grgütü �:H2� verilerine göre meslek 
Kastalıkları ]arar verici bir etkenle oalışanın vücudunda beliren raKatsı]lık arasında kurulan neden 
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sonuo ilişkisi kapsamında ortaya oıkan, oalışanın yaptı÷ı işe ö]gü olan Kastalık grupları şeklinde 
ifade edilmektedir �:H2, 202�, 12 ùubat�. 8luslararası Çalışma grgütü �I/2� verilerinde de meslek 
Kastalı÷ı ben]er şekilde tanımlanmış ve yapılan iş ile ortaya oıkan Kastalık arasında illiyet ba÷ının 
olması gerekti÷ine vurgu yapılarak, meslek Kastalı÷ının tekrarlana tekrarlana ortaya oıkan bir Kastalık 
oldu÷u ve ]amanla ortaya oıkabilece÷i ifade edilmiştir �I/2, 202�, 17 1isan�. Bu şekilde meslek 
Kastalı÷ı aoısından Kastalı÷ın iş ile ilgili olması ve Kastalık ile iş arasında illiyet ba÷ının varlı÷ı ve 
Kastalı÷ın ]amanla ortaya oıkması olguları öne oıkmıştır �7uncay ve Ekmekoi, 2021: ��4� Gü]el vd., 
2021: �54-�5��.

Sosyal Güvenlik Kurumuna �SGK� göre meslek Kastalı÷ı, sigortalının yaptı÷ı veya oalıştı÷ı işin 
niteli÷ine ba÷lı olarak tekrarlanan veya işin yürütülmesi şartları nedeniyle sigortalının u÷radı÷ı geoici 
veya sürekli Kastalık, bedensel veya ruKsal engellilik durumudur �SGK, 2024, 17 0art�. Böylelikle 
gerekli şartların varlı÷ı Kalinde bedensel bo]ukluklar gibi, ruKsal bo]uklukların da meslek Kastalı÷ı 
olarak kabul edilebilece÷i ifade edilmiştir �ùamilo÷lu, 2008: 4�� Gü]el vd., 2021, a. �54�.

0eslek Kastalı÷ı kavramına Kem ���1 sayılı İş Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i Kanunu¶nda �İSGK� Kem de 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lık Sigortası Kanunu¶nda �SSGSSK� yer verilmiştir. ���1 
sayılı İSGK m. ��1-l¶e göre meslek Kastalı÷ı, mesleki risklere maru] kalma sonucu ortaya oıkan 
Kastalıklardır. 5510 sayılı SSGSSK m. 14¶e göre meslek Kastalı÷ı, sigortalının oalıştı÷ı veya yaptı÷ı 
işin niteli÷inden dolayı tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları nedeniyle sigortalının 
u÷radı÷ı geoici veya sürekli Kastalık, bedensel veya ruKsal ö]ürlülük Kalleri olarak ifade edilmektedir. 
Sö] konusu tanımlara göre meslek Kastalı÷ı di÷er Kastalıklardan farklı bir Kastalık şeklidir �Ça÷layan, 
2015: 18-20� Gü]el vd.: �52-�54� Aydos, 2014: 5-7�. =ira meslek Kastalı÷ına maru] kalan kişinin 
sigortalı olması gerekmektedir. Hemen şu Kususu belirtelim ki sadece işverenin emir ve talimatları 
altında oalışan sigortalılar de÷il ba÷ımsı] oalışan sigortalılar da bu kapsamda meslek Kastalı÷ına maru] 
kalabilmektedir �Gü]el vd., 2021: �5�-�55� ùamilo÷lu, 2008: 45�. Bu ba÷lamda sigortalının iş ve 
oalışma koşullarına ba÷lı olarak Kastalanması Kalinde meslek Kastalı÷ı sö] konusu olabilir. Ancak 
Kastalı÷ın yapılan iş ile veya oalışma koşulları ile bir ba÷lantısının bulunup bulunmadı÷ı araştırılmalıdır 
�Arıcı, 2015: �20� ùamilo÷lu, 2008: 47-48�.

0eslek Kastalı÷ına ilişkin, Çalışma Gücü ve 0eslekte Ka]anma Gücü Kaybı 2ranı İşlemleri 
<önetmeli÷i �27021 sayılı ve 11.10.2008 tariKli 5G.� ekinde 0eslek Hastalıkları /istesi bulunmaktadır. 
Ancak şu Kususu belirtelim ki adı geoen listede yer alan Ker Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı olarak kabul 
edilmesi mümkün de÷ildir. Bir başka deyişle işoinin yakalandı÷ı Kastalı÷ın listede bulunması o 
Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı olarak kabul edilmesi ioin tek başına yeterli de÷ildir. Ke]a bir iş yerinde, bir 
iş kolunda oalışmayan, iş yaşamına girmeyen kişilerde de bu Kastalıkların görülmesi mümkündür. 2 
nedenle listede yer alan bir Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı olarak kabul edilebilmesi ioin meslek Kastalı÷ına 
ilişkin aranan şartların vaki olması gerekmektedir �Akdeni], 2015: 58-5�� 7uncay ve Ekmekoi, 2022: 
�8�-��1�. 0eslek Kastalı÷ı tanısı koyabilmek ioin Kastalı÷ın, meslekten kaynaklı olarak bir müddet 
oalıştıktan sonra ortaya oıkması gerekmektedir �Kurt, 2015: 121-12�� 7uncay ve Ekmekoi, 2022: �88-
��0�. =ira meslek Kastalı÷ı, işoinin oalıştı÷ı dönemde ilerleyen süreote ortaya oıkabilece÷i gibi, işoinin 
işten ayrılmasından sonra da ortaya oıkabilmektedir. Dolayısıyla meslek Kastalı÷ının sö] konusu 
olabilmesi ioin işoinin bir müddet o işte oalışmış olması gerekmektedir �7uncay ve Ekmekoi, 2022: 
��0� Kurt, 2015: 122-12��.

Bu do÷rultuda e÷er bir Kastalık meslek Kastalı÷ına ilişkin listede yer almasına karşın yapılan işten 
veya iş ile ilgili bir nedenden de÷il de başka bir nedenden ortaya oıkmışsa burada meslek Kastalı÷ının 
oldu÷unu söylemek mümkün olmayacaktır �Demircio÷lu ve Kaplan, 201�: 222� Kurt, 2015: 122-12��. 
Farklı bir durum olarak işten veya iş ile ilgili bir nedenden dolayı ortaya oıkan ancak listede yer almayan 
bir Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı olarak kabul edilip edilemeyece÷i sorusu akla gelmektedir. Bu durumda 
ise sigortalı veya Kak saKipleri tarafından Sosyal Sigorta <üksek Sa÷lık Kuruluna başvurularak sö] 
konusu Kastalı÷ın kurul tarafından meslek Kastalı÷ı olarak kabul edilmesi Kalinde o Kastalık da meslek 
Kastalı÷ı sayılacaktır �Günay, 2020: 5�7� ùamilo÷lu, 2008: 50-51�.
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Kanaatimi]ce bir Kastalık meslek Kastalı÷ına ilişkin listede yer almamakla birlikte iş nedeniyle veya iş 
ile ilgili bir nedene ba÷lı olarak ortaya oıkması Kalinde sö] konusu Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı olarak 
kabulü yerinde olacaktır.

0eslek Kastalı÷ına ilişkin ���1 sayılı İş Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i Kanunu ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sa÷lık Sigortası Kanunu dü]enleme iKdas etmiş olmakla birlikte, ö÷reti de bu konuda sessi] 
kalmamıştır. g÷retiye göre meslek Kastalı÷ı, işverenin emir ve talimatları altında işoinin oalıştı÷ı 
sırada işin niteli÷ine veya işin yürütülme şartlarına ba÷lı olarak tekrarlanan, işoinin maru] kaldı÷ı, 
işoiyi bedenen ve ruKen arı]alı Kale getiren durumlar olarak ifade edilmektedir �Gü]el vd., 2021: 417� 
ùamilo÷lu, 2008: 44-45�.

Kanaatimi]ce meslek Kastalı÷ına ilişkin yapılan bu tanımın 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sa÷lık Sigortası Kanunu¶nda yapılan tanıma daKa yakın oldu÷unu söylemek mümkündür. =ira ���1 
sayılı İş Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i Kanunu, meslek Kastalı÷ı kavramını geniş yorumlayarak kapsayıcı bir 
tanım getirmiştir.

Çalışma ortamının yeterince steril olmaması, dü]enli temi]liklerin yapılmaması, barınma, dinlenme ve 
toplanma alanlarının sa÷lıksı] olması, işoilere yeterli gıda verilmemesi ya da gıdaların yeterince sa÷lıklı 
olmaması, iş yerinde bulunan ga], to] ve kimyasallar meslek Kastalıklarına davetiye oıkartmaktadır 
�İleri, 201�: 1455�. 2 nedenle yapılan mesle÷e göre meslek Kastalıkları farklılık göstermekte, bir 
meslekte görülen meslek Kastalıkları di÷er mesleklerde görülmeyebilmektedir �Ça÷layan, 2015: 18-
20�.

0eslek Kastalı÷ı, oalışma ortamından kaynaklanan nedenlerle ortaya oıkabilece÷i gibi işin 
niteli÷inden kaynaklanan nedenlerle de ortaya oıkabilmektedir �Karakaş, 2011: ��. Çalışma ortamı 
da işe ba÷lı olarak şekillendi÷i ioin meslek Kastalı÷ının oluşabilmesi ioin do÷rudan yapılan iş ile 
meydana gelen Kastalık arasında nedensellik ba÷ının bulunması gerekmektedir �Arıcı, 2015: �17-
�18� 7uncay ve Ekmekoi, 2022: �87-�88� Ça÷layan, 2015: �4-��� Gü]el vd., 2021: �5�-�55�.

gnemle belirtmek gerekir ki meslek Kastalı÷ının sö] konusu olabilmesi ioin Kastalıkla iş arasında 
veya oalışma ortamı arasında ]orunlu nedensellik ba÷ının bulunması, Kastalı÷a neden olan mesleki 
risklere maru] kalınması, Kastalı÷a maru] kalan kişinin sigortalı olması, Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı 
listesinde yer alması, yetkili Kastanelerde görevlendirilen Kekimlerin meslek Kastalı÷ı teşKisinde 
bulunması, kurum sa÷lık kurulunun meslek Kastalı÷ını onaylaması gerekmektedir �ÇSGB 
ÇASGE0, 201�: �4�.

Kurumca yetkilendirilen sa÷lık Ki]met sunucularının usulüne uygun Ka]ırladı÷ı sa÷lık kurulu 
raporu ve Kurum Sa÷lık Kurulu tarafından sigortalının oalıştı÷ı iş nedeniyle meslek Kastalı÷ına 
yakalandı÷ının tespiti mümkün olmaktadır �SGK, 202�, 22 Ekim�.

SGK tarafından gerekli görüldü÷ü takdirde iş yerindeki mevcut oalışma koşulları ve buna ba÷lı 
olarak do÷abilecek tıbbi sonuoları gösteren ilgili belgelerin de incelenmesi sonucunda meslek 
Kastalı÷ına ilişkin SGK Sa÷lık Kurulunun bir karara varması mümkündür �Günay, 2020: 50��.

,,- MESLEK HASTAL,Ğ,1A =EMø1 HA=,RLA<A1 ETKE1LER 9E 
MESLEK HASTAL,Ğ, RøSKø1ø1 g1LE1MESø

Çalışma ortamına, oalışma şartlarına ve yapılan işin niteli÷ine göre meslek Kastalı÷ını tetikleyen 
sebepler farklılık göstermektedir �ùamilo÷lu, 2008: 45-4��. İşin a÷ır ve beden gücü gerektiren 
bir iş olması dolayısıyla meslek Kastalı÷ı görülebilece÷i gibi, işin yapılması sırasında kullanılan 
kimyasal maddeler veya ]eKirli ga]lara ba÷lı olarak veya oalışma ortamının temi] ve Kavadar 
olmaması ya da işoilerin dinlendirilmeden oalıştırılması gibi sebeplerle de meslek Kastalıklarına 
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yakalanma riski artmaktadır �Kurt, 2015: �1�. Ayrıca üretimin artması adına ö]ellikle işoi statüsü 
ile oalışanlara daKa ook iş verilmesi ya da performansa dayalı sistem ioinde işoilerin daKa ook 
oalışmaya mecbur bırakılması nedeniyle işoilerde bedensel veya ruKsal bo]ukluklara daKa fa]la 
rastlanmaktadır �Gü]el vd., 2021: �54�. Bu ba÷lamda ö]ellikle 7ürk mev]uatı oeroevesinde meseleyi 
ele aldı÷ımı]da işverenin daKa ook üretim ioin işoileri ]orlaması, iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i sistemini 
kurmaması, iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i kurallarını uygulamaması, gerekli yatırımları yapmaması, do÷ru 
üretim modelini uygulamaması, işoilere gerekli e÷itimleri vermemesi ve bilgilendirmemesi, kali¿ye 
eleman ve u]man istiKdam etmemesi gibi sebepler meslek Kastalıklarına ]emin Ka]ırlamaktadır 
�Andao, 2015: �02� ùamilo÷lu, 2008: 45-4�� Baybora, 201�: 5-�� 1arter, 2017: 1��� Akpınar, 2015: 
10�-105�.

Di÷er taraftan iş yerinde yapılan işin niteli÷ine ve oalışma ortamına göre sayısı] risk bulunmasına 
ra÷men �Karakaş, 2011: 1�� iş yerlerinin dü]enli denetlenmemesi ve kontrollerin yapılmaması da 
meslek Kastalı÷ı riskini arttırmaktadır �İleri, 201�: 1454-145�� Ça÷layan, 2015: 14-17� Ilıman, 
2015: 22-2��.

Bununla birlikte meslek Kastalıklarına neden olan kimyasal etkenler de bulunmaktadır. İş yerinde 
ortaya oıkan kimyasal atıklar, iş sırasında kullanılan kimyasal etkenler, üretim sırasında kullanılan 
kimyasal bileşenler, buna ba÷lı olarak ortaya oıkan ]eKirli, ]ararlı ga] ve Kavaya karışan ]ararlı 
maddeler de meslek Kastalı÷ına ]emin Ka]ırlamaktadır. Bir de oalışanlara yeterli kişisel koruyucu 
donanım sa÷lanmaması Kalinde meslek Kastalı÷ına neden olan bu etkenler kendisini daKa fa]la 
göstermektedir �7utkun, 201�� 2ral ve Bekman, 2021: 1�1-1���.

Ayrıca meslek Kastalı÷ına sebep olan ¿]iksel etkenler de bulunmaktadır. Çalışanların maru] 
kaldı÷ı yüksek ses, titreşim, radyasyon aşırı sıcak veya aşırı so÷uk gibi ¿]iksel etkenler de meslek 
Kastalıklarına ]emin Ka]ırlamaktadır. grne÷in bir sanayi oalışanının iş yerinde sürekli yüksek sese 
maru] kalması meslek Kastalıklarına ]emin Ka]ırlamaktadır. =ira bu oalışan maru] kaldı÷ı yüksek 
sese ba÷lı olarak gürültüye ba÷lı işitme kaybı yaşayabilmektedir �0eslek Hastalıkları, 2025�.

0eslek Kastalı÷ına sebep olan psikososyal etkenler de bulunmaktadır. Bu ba÷lamda iş güvencesinin 
olmaması, aşırı iş yükü, u]un oalışma süreleri, oalışma şekli, oalışma ortamının yapısı, düşük 
güvenlik seviyesinin olması, iş yerindeki iletişim eksiklikleri, ücret, vardiya usulü, esnek oalışmanın 
uygulanıp uygulanmaması, mobbing gibi psikososyal etkenler de meslek Kastalıklarına ]emin 
Ka]ırlayabilmektedir �Kocabaş vd. 2018: 40-4��.

0eslek Kastalı÷ına neden olan etkenlerden biri de ergonomik etkenlerdir. Gerek ¿]iksel faktörlere 
ba÷lı olarak gerek oalışma ortamındaki oevresel faktörlere ba÷lı olarak ergonomik riskler 
kendini göstermektedir. Aydınlatmanın yetersi] olması, iş yerindeki düşük veya yüksek sıcaklık, 
Kavalandırmadaki sorunlar, iş yerinin yeterince Kavadar olmaması, oksiMen seviyesinin düşük olması, 
iş yeri veya iş yeri oevresindeki aşırı gürültü gibi faktörler meslek Kastalı÷ına ]emin Ka]ırlayan 
ergonomik etkenlerdir �A÷ar ve Kı]ıltan, 2022: 5�-55� 7uysu], 2024: 1�-21�.

Çalışma ortamı ve yapılan işe ba÷lı olarak mesleki kan Kastalıkları, kanser türleri, dolaşım sistemine 
ba÷lı Kastalıklar, solunum sistemi Kastalıkları, kas-iskelet sistemi ile ilgili Kastalıklar, psikoloMik 
Kastalıklar, sinir sistemini etkileyen Kastalıklar, üreme sistemine ilişkin Kastalıklar, solunum yolları 
Kastalıkları, işitme kaybına yol aoan Kastalıklar, cilt ve deri Kastalıkları ortaya oıkabilmektedir 
�ÇSGB ÇASGE0, 201�: 14-15�.

0eslek Kastalıkları işoilerin sa÷lı÷ının bo]ulmasına yol aomakla birlikte, ölümlere de yol 
aoabilmektedir �Demircio÷lu ve Centel, 201�, 152� ùamilo÷lu, 2008: 18-20�. g]ellikle ba]ı 
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sektörlerin daKa riskli ve teKlikeli olması daKa fa]la iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ının görülmesine 
neden olurken, sonuoları da daKa yıkıcı ve yıpratıcı Kissedilmektedir. grne÷in ülkemi]de kesin 
veriler elde olmamakla birlikte, plastik imalatı, kuru temi]leme, oö]ücülerin kullanıldı÷ı kimyasal 
tesislerde, boya imalatı sektörü gibi sektörlerde meslek Kastalı÷ı riski oldukoa fa]ladır �SGK, 2025�. 
Hal böyle olunca meslek Kastalıklarının önlenmesi aoısından iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷inin önemi bir kat 
daKa artmaktadır. =ira iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷inin fonksiyonlarından biri de işoileri muKtemel iş ka]ası 
ve meslek Kastalı÷ı risklerine karşı korumaktır. 2 nedenle teknik aoıdan uygulanma kabiliyeti olan 
yöntemlerin i]lenmesi, önlemlerin alınması gerekmektedir �Sümer, 2022: �-7� g]türk, 2015: 1�-1��. 
Ke]a iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷inin temelinde Kenü] iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ı yaşanmamışken önlem 
alma �proaktif� yaklaşımı vardır �Ça÷layan, 2015: �0-�2� Eyrenci vd., 2020: �25-�27�. Böylelikle 
oalışanların riskten arındırılmış, sa÷lıklı ve güvenli bir oevrede oalışması mümkün Kale gelmektedir 
�Baybora, 2012: 5-�� 1arter, 2017: 1��� Akpınar, 2015: 10�-105�. Bu aoıdan risk de÷erlendirmesi 
büyük önem taşımaktadır �Demircio÷lu ve Centel, 201�: 152� Sümer, 2022: 1���.

5isk de÷erlendirmesi ile iş yerinde meslek Kastalı÷ına neden olabilecek iş ile ilgili muKtemel riskler 
öloülmektedir �<ılma], 201�: 5�� g]demir, 2014: 2��-2�5�. Ayrıca risk de÷erlendirmesi ile tüm 
oalışanlara yönelik bir korumanın getirilmesi amaolanmaktadır �İnciro÷lu, 2017: 1���. Bunun ioindir 
ki meslek Kastalıklarının önlenmesi aoısından işverenin oalışma ortamını sürekli gö]lemlemesi, 
periyodik olarak de÷işen risk ve teKlikeleri tespit etmesi ve önlem alması ve kontrol mekani]ması 
kurması gerekmektedir �Ça÷layan, 2015: 14-17� Selek, 2018: �27�.<eri gelmişken teKlike ile 
risk arasındaki farkı ele almak isabetli olacaktır. 7eKlike, işoilere ]arar verecek, işoilere ]ararlı 
olacak durumları ifade etmekte iken, risk ise genel olarak teKlikenin oluşma iKtimalini, teKlikenin 
geroekleşme potansiyelini ifade eden bir olgudur �İşyeri Sa÷lık ve Güvenlik Birimi, 2025�.

İSGK m. 10 Kükmünde işverenin risk de÷erlendirmesi yapma veya yaptırma yükümlülü÷ü 
dü]enlenirken, İSGK m. 15 Kükmünde de işverenin sa÷lık gö]etimi yükümlülü÷ü dü]enlenmiştir. 
İSGK m. 10 uyarınca işverenin meslek Kastalı÷ına yol aoabilecek riskleri belirlemesi, kontrol atına 
alması ve yok etmesi aranmakla birlikte, İSGK m. 15 oeroevesinde iş ka]alarının asgari seviyeye 
indirilmesi ve meslek Kastalıklarının önlenmesi aoısından işverenin sa÷lık gö]etimi yükümlülü÷ünü 
yerine getirmesi gerekmektedir. Buna göre meslek Kastalıklarının önlenmesi aoısından risk 
de÷erlendirmesi yanında sa÷lık gö]etiminin yadsınama] bir öneme saKip oldu÷unu söylemek yanlış 
olmayacaktır �Sü]ek, 2022: �2 �-�27�.

Bu do÷rultuda işverenin oalışma ortamında ortaya oıkabilecek teKlike ve riskler Kakkında öngörüde 
bulunması, bu risk ve teKlikelerin meslek Kastalı÷ına yol aomasını engellemesi ve oalışma ortamını 
da buna göre Ka]ırlaması do÷ru olacaktır �Akpınar, 2015: 1�8-200�. Aksi Kalde oalışanlar meslek 
Kastalı÷ı riski ile karşı karşıya kalacaktır �Korkusu] ve 8÷ur, 2015: 2��� Sü]ek, 2022: �27-��0�.

,,,-MESLEK HASTAL,KLAR,1'A1 KORU1MA1,1 g1EMø 9E øù 
KA=AS, 9E MESLEK HASTAL,Ğ, Sø*ORTAS,1,1 SAĞLA',Ğ, 
KORUMA

0eslek Kastalıklarından korunmak ve bu kapsamda koruyucu tedbirler almak büyük öneme 
saKiptir. 0eslek Kastalıklarına yönelik koruyucu mekani]maların oluşturulması mümkündür 
�ÇSGB ÇASGE0, 201�: ���. gncelikli olarak oalışma ortamında gerekli tedbirlerin alınması, işin 
niteli÷inden kaynaklanan olumsu]lukların minimi]e edilmesi mümkündür �Gü]el vd., 2021: �88-
��0�.

0eslek Kastalıklarına yönelik yeterli bir korumanın olması Kalinde işoilerin sa÷lı÷ının ve yaşamının 
korunaca÷ı aşikardır. Ancak şu bir geroek ki meslek Kastalıklarına yönelik sa÷lanan korumanın 
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ekonomik ve sosyal yönden de getirileri olmaktadır �ùamilo÷lu, 2008: 18-1�� 1arter, 2017: 10�.

0eslek Kastalı÷ına yönelik mev]uatta işoiler aoısından koruyucu adımlar atılmıştır. Ancak bununla 
yetinilmemesi farklı risk türlerinin de gö] önünde bulundurularak ek koruyucu adımların atılması 
büyük fayda sa÷layacaktır �8luslararası Çalışma grgütü I/2 7ürkiye 2¿si, 201�: ���. grne÷in 
işoilerde yaptıkları iş ile ilgili meslek Kastalıklarına ilişkin bir emarenin olup olmadı÷ı yönünde 
sadece meslek Kastalıklarına yönelik belli dönemlerde işoilere sa÷lık kontrolünün yapılması 
yönünde dü]enlemeler yapılabilir. 1e tür risklerin meslek Kastalıklarına ilişkin bir risk olabilece÷ine 
yönelik bir sınıÀandırmanın yapılması ve o kapsamda tedbir alınmasına yönelik bir yasal dü]enleme 
yapılabilir. Buradaki yasal dü]enleme genel risk de÷erlendirmesinden farklı olup sadece meslek 
Kastalıklarına ilişkin olabilir. Hangi meslek Kastalıklarından korunmak ioin Kangi kişisel koruyucu 
donanımların kullanılması gerekti÷ine yönelik kapsamlı bir dü]enleme yapılabilir. Sa÷lık 
kuruluşlarında meslek Kastalı÷ı emaresinin ortaya oıkması Kalinde önleyici tedavilerin uygulanması 
aoısından yasal dü]enlemeler yapılabilir. Sö] konusu koruyucu tedbirlerin alınması aoısından en 
büyük yükümlülük ise işverenin ü]erinde olacaktır �ÇSGB ÇASGE0, 201�: �2�. =ira işverenin 
İSGK m. 15 kapsamında sa÷lık gö]etimi yükümlülü÷ü bulunmaktadır. g]ellikle İSGK m. 15�1-a 
Kükmünde işverene ³a� Çalışanların iş yerinde maru] kalacakları sa÷lık ve güvenlik risklerini dikkate 
alarak sa÷lık gö]etimine tabi tutulmalarını sa÷lar.´ şeklinde bir yükümlülük getirilmiştir. İSGK 
m. 15�1-b Kükmünde işverene oalışanlarına sa÷lık muayenesi yapılmasını sa÷lama yükümlülü÷ü 
getirilmiştir. <ine İSGK m. 15�1-b kapsamında işverene oalışanların iş ka]ası, meslek Kastalı÷ı veya 
sa÷lık nedeniyle tekrarlanan işten u]aklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri Kalinde 
sa÷lık muayenesi yapma yükümlülü÷ü yüklenmiştir.

0eslek Kastalıklarından korunmak geroekten büyük öneme saKiptir. Burada en temel va]ife işverene 
düşmektedir. Ancak meslek Kastalıklarından korunabilmek ioin sadece işverene yükümlülük 
düştü÷ünü ifade etmek yanlış olacaktır. 0eslek Kastalıklarından korunabilmek aoısından oalışanlara 
da yükümlülük düşmektedir. Çalışanların da meslek Kastalı÷ı ve meslek Kastalıklarından korunma 
noktasında bilinoli olması ve ona göre Kareket etmesi gerekmektedir. İşoilerin meslek Kastalıkları 
risklerine ilişkin tedbirli olması ve bu riskleri fark etti÷inde veya bir meslek Kastalı÷ı riski ile 
karşılaştı÷ında kendisini korumaya alması gerekmektedir. Burada oalışanlarla işverenlerin 
koordineli Kareket etmesi oalışanlar ile işverenin iş birli÷i ioinde olması büyük öneme saKiptir 
�ùamilo÷lu, 2008: 1�-21� 1arter, 2017: 10-12� .Bu kapsamda işveren meslek Kastalıklarını önlemek 
ioin gerekli tedbirleri almakla yükümlü iken, oalışanlar da meslek Kastalı÷ı risklerine karşı dikkatli 
olmalı ve bir risk ile karşılaştı÷ında bunu işverene bildirmesi gerekmektedir. 0eslek Kastalıklarının 
önemsenmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alınması Kalinde meslek Kastalıklarının muKtemel 
men¿ sonuolarının önlenmesi mümkün Kale gelebilecektir. 0eslek Kastalı÷ı risklerinden korunmanın 
önemi sosyal risklere yönelik sigorta faaliyetlerinde de kendisini göstermiştir �ÇSGB ÇASGE0, 
201�: ��� Gü]el vd., 2021: �88-��0�.

gnemine binaen sosyal risklere yönelik sigorta oalışmalarında iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ına 
yönelik sigorta faaliyetleri ilk sırada yer almıştır �7uncay ve Ekmekoi, 2022: ��4�. İş ka]ası ve 
meslek Kastalı÷ı ö]elli÷i itibarıyla mesleki risk olarak kabul edilmektedir. Hem iş ka]ası Kem de 
meslek Kastalı÷ı yapılan işin niteli÷i, oalışma ortamı ve iş yeri koşulları ile yakın ilişki ioindedir. 
Bu durum ilk defa 1�45 tariKli 4772 sayılı İş Ka]alariyle 0eslek Hastalıkları ve Analık Sigortaları 
Kanunu¶nda �5G: 7.07.07.1�45, S. �051� dü]enlenmiştir �Kaynak, 2015: 575�.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lık Sigortası Kanunu¶nun yürürlü÷e girmesi ile birlikte 
kısa vadeli sigorta kolları kapsamında iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ı sigortası ile ilgili dü]enlemeler 
yapılmıştır. Bu oeroevede iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ı sigortasının ö]ellikleri, sigortalı ve Kak 
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saKiplerine sa÷lanan yardımlar, bu yardımların sa÷lanması ioin gerekli koşullar dü]enlenmiştir. 
Böylelikle sigortalı ve Kak saKiplerinin sigortadan yararlanmasına ceva] verilmiştir. E÷er sigortalı 
iş ka]ası veya meslek Kastalı÷ı dolayısıyla geoici ve sürekli iş göreme] Kale gelmiş veya ölmüşse 
sigortalı veya Kak saKipleri belli yardımlardan faydalanabilmektedir �1arter, 2015: 2��. Buna göre 
meslek Kastalı÷ına maru] kalan sigortalı, sa÷lık yardımları, geoici iş göreme]lik ödene÷i ve sürekli 
iş göreme]lik gelirinden faydalanabilmektedir. 0eslek Kastalı÷ı sonucunda sigortalının Kayatını 
kaybetmesi Kalinde ise Kak saKipleri, ölüm geliri, evlenme ve cena]e ödene÷i gibi Kaklardan 
yararlanabilir. Bu kapsamda sigortalı sa÷lık yardımı kapsamında yapmış oldu÷u tedavi masraÀarını 
talep edebilmektedir �Gü]el vd., 2021: �5�-�54� Kaynak, 2015, 575-578�. İlgili mev]uat 
oeroevesinde sigortalı iş göreme]lik dönemi boyunca iyileşinceye kadar geoici iş göreme]lik 
ödene÷i alabilmektedir. Sigortalının iş göreme]lik oranının yü]de 10¶un ü]erinde olması Kalinde ise 
sigortalıya sürekli iş göreme]lik geliri ba÷lanabilmektedir. Sigortalının Kayatını kaybetmesi Kalinde 
ise Kak saKipleri bu kapsamda ölüm geliri alabilmekte, evlenme oa÷ında olan kı] oocukları evlenme 
ödene÷i alabilmekte ve Kak saKipleri sigortalının cena]e de¿n işlemleri sırasında yapmış oldukları 
masraÀarı talep edebilmektedir �Akdeni], 2014: 10�. Ayrıca iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ı sigorta 
kolu kapsamında sa÷lanan yardımlardan işoinin istifade edebilmesi ve Kak saKibi olabilmesi ioin 
kuruma belirli bir süre ve miktar prim ödemiş olması gerekmemektedir �Kaynak, 2015, 57�-57�� 
Gü]el vd., 2021: �54-�55��.

İşoinin sigorta yardımlarından faydalanabilmesi ioin meslek Kastalı÷ı nedeniyle bedenen veya 
ruKen ]arar görmesi, bir sakatlı÷a u÷raması gerekmektedir. gyleyse di÷er şartların varlı÷ı Kalinde 
bedensel bo]ukluklarda oldu÷u gibi ruKsal bo]ukluklarda da meslek Kastalı÷ı nedeniyle ]arar gören 
sigortalılar sigorta tarafından sa÷lanan yardımlardan faydalanabilmektedir �ùamilo÷lu, 2008: 4�-
47� Gü]el vd.: �54�. Ancak ortaya oıkan raKatsı]lı÷ın SGK tarafından yardım yapmaya de÷ecek 
önem ve dereceye Kai] olması gerekmektedir �7uncay ve Ekmekoi, 2022: ��4�.

Görüldü÷ü ü]ere iş ka]ası ve meslek Kastalı÷ı sigortası büyük öneme saKiptir �SGK, 202�, 11 
Kasım�. İş ka]ası ve meslek Kastalı÷ı sigortası kapsamında meslek Kastalı÷ına maru] kalan sigortalı 
sa÷lık yardımları ve parasal yardımlar alabilmektedir. Sigortalının ölmesi Kalinde Kak saKipleri de 
parasal yardımlardan yararlanabilmektedir. 7üm dünyada ook yaygın görülen iş ka]ası ve meslek 
Kastalı÷ı sigortası sosyal sigorta kapsamına giren bir sigorta türü olmuştur �<a]gan, 1�72: 1�2-1�4�.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sa÷lık Sigortası Kanunu, 155 Sayılı İş Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i ve 
Çalışma 2rtamına İlişkin I/2 Sö]leşmesi �I/2, 202�, 10 Ekim� ve 1�1 sayılı Sa÷lık Hi]metlerine 
İlişkin I/2 Sö]leşmesi �I/2, 202�, 12 Ekim� ile uyumlu olacak şekilde ���1 sayılı İş Sa÷lı÷ı ve 
Güvenli÷i Kanunu ve yönetmeliklerde de dü]enlemeler getirilmiştir.

,9- MESLEK HASTAL,Ğ, BO<UTU<LA øù9ERE1ø1 TA=Mø1AT  
<hKhMLhLhĞh

0eslek Kastalı÷ı nedeniyle işoinin u÷radı÷ı ]ararları talep etmesi de mümkündür �Demircio÷lu ve 
Centel, 201�: 1�1� Akyi÷it, 202�, 280-282�. =ira meslek Kastalı÷ına ba÷lı olarak bir ]arar ortaya 
oıkabilmektedir. Bir ]arar sö] konusu oldu÷unda da ta]minat Kukuku aoısından ]ararın ta]mini 
meselesi gündeme gelmektedir �1arter, 2017: 27��

Demircio÷lu ve Centel, 201�: 1�1-1�2�. Buna göre işveren iş yerinde gerekli tedbirleri almamış, 
buna ba÷lı olarak işoi de meslek Kastalı÷ına yakalanmışsa, işoi işverenden u÷ramış oldu÷u ]ararların 
ta]minini isteyebilmektedir �Antalya, 201�: 1-2� Günay, 2015: 1284-1285�. =ira işverenin işoiyi 
koruma ve gö]etme borcu bulunmaktadır �Akyi÷it, 202�: 240-241� Aydınlı, 2005: 22� 7unooma÷ ve 
Centel, 2022: 1�2-1���.
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İşverenin iş sö]leşmesinden kaynaklanan en temel borolarından biri ³işoiyi gö]etme borcu´ şeklinde 
de bilinen işoiyi koruma ve gö]etme yükümlülü÷üdür. İşveren koruma ve gö]etme yükümlülü÷ü 
kapsamında işoinin sa÷lı÷ını ve yaşamını korumak ü]ere Ker tür önlemi almakla yükümlüdür. 
Bu kapsamda işverenin iş yerinde iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i organi]asyonunu oluşturması, gerekli 
önlemleri alması, iş yerini riskten arındırması, yeteri kadar sa÷lık personelini bulundurması, işoileri 
e÷itmesi, iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i kuralları ve muKtemel risk ve teKlikeler Kakkında bilgilendirmesi 
gerekmektedir. İşveren bunları yapmadı÷ı takdirde işoiyi koruma ve gö]etme yükümlülü÷ünü iKlal 
etmiş olup, sö]leşmeye de aykırı davranmış olacaktır. Böyle bir durumda borca aykırılık nedeniyle 
işverenin sorumlulu÷u gündeme gelecektir. Ayrıca işoinin ]arar görmesi nedeniyle işverenin 
ta]minat sorumlulu÷u do÷acaktır �Karakaş, 2011: 1�8� Günay, 2015: 1281� <avu], 2015: 2284-
2285� 7opalo÷lu ve Çınkı, 2014: 22-24�.2 Kalde işveren koruma ve gö]etme yükümlülü÷ünü gere÷i 
gibi yerine getirememiş ve işoi meslek Kastalı÷ı ile ba÷lantılı olarak ]arar görmüşse işverenin 
işoinin ]ararlarını giderme yükümlülü÷ü olacaktır �Baycık, 201�: 1�0-1�1�Sü]ek, 201�: 44�-450� 
ùamilo÷lu, 2008: 8�-84�.

gnemle belirtmek gerekir ki işverenin iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i yükümlülüklerini yerine getirmemesi 
neticesinde meslek Kastalı÷ına yakalanan işoi ortaya oıkan ]ararlarının ta]minini talep edebilece÷i 
gibi işoinin Kak saKipleri de ortaya oıkan ]ararlarının ta]minini talep edebilmektedir �Karakaş, 
2011: �� Sü]ek, 201�: 44�-451�. Ancak <argıtay işverenin sorumlulu÷u aoısından illiyet ba÷ının 
varlı÷ını aramıştır. Buna göre işverenin sorumlu tutulabilmesi ioin eylem ile meydana gelen 
]arar arasında uygun illiyet ba÷ının varlı÷ı gerekmektedir �<argıtay HGK, E. 2012�21-1121, K. 
201���8�, 7. 20.0�.201�, 202�, 21 ùubat�. Dolayısıyla meslek Kastalı÷ı nedeniyle işverenin Kukuki 
sorumlulu÷una gidilmesi mümkün bulunmaktadır �<argıtay 10. HD, E. 2015�22202, K.2017�82��, 
7.27.11.2017, 2024, 12 Ekim�.

7BK¶nin 417. maddesinde işoinin sa÷lı÷ını ve yaşamını korumak ü]ere işverene mesuliyet 
yüklenmiştir. Buna göre işoinin sa÷lı÷ını ve yaşamını korumak ü]ere işverenin ü]erine düşen Ker tür 
önlemi alma yükümlülü÷ü bulunmaktadır �Günay, 2015: 1281� <avu], 2015: 2284-228��. İşveren iş 
sa÷lı÷ı ve güvenli÷i yükümlülü÷ünü iKlal etmiş ve bu nedenle işoi meslek Kastalı÷ına yakalanmışsa 
işverenin ta]minat yükümlülü÷ü do÷makta, SGK tarafından karşılanmayan işoinin maddi ve manevi 
ta]minat taleplerini işveren karşılamak ]orunda kalabilmektedir �Sümer, 2022: 17�-174� Günay, 
2015: 1281-128��.

Bu do÷rultuda işveren iş yerinde bilimin ve teknoloMinin gerekli kıldı÷ı Ker türlü önlemi almakla 
yükümlüdür. İşverenin yapılması gereken Ker tür denetimi yaparak alınan önlemlerin işlerli÷ini 
de denetlemesi gerekmektedir �ùamilo÷lu, 2008: 8�-84� Sü]ek, 201�: 44�-450�. İşverenin gerekli 
önlemleri almaması nedeniyle işoinin ölümü Kalinde işverenin işoinin Kak saKiplerine karşı da 
sorumlulu÷u olmaktadır. Buna göre işverenin gerekli tedbirleri almaması sonucu işoinin ölümü 
Kalinde işverenin geride kalanlara destekten yoksun kalma ta]minatı ödemesi gündeme gelecektir 
�Günay, 2015: 1281� <avu], 2015, 2284-2285�.

0eslek Kastalı÷ına ba÷lı olarak işoinin cismani ]arar görmesi Kalinde işverenin ta]minat 
yükümlülü÷ü sö] konusu olmaktadır �Güneren, 2020: �-4� Altıner, 200�: 2���. Bunun yanında 
işverenin ta]minat yükümlülü÷ünün belirlenmesi aoısından taraÀar arasındaki iş ilişkisinin maKiyeti 
ve işoinin ekonomik durumu da önem ar] etmektedir �<argıtay 21.HD. 7.10.04.2017, E.201��115, 
K,2017�2�48, 202�, 1� Aralık�.

ùu Kususu önemle belirtmek gerekir ki, meslek Kastalı÷ı sö] konusu oldu÷unda işverenin oluşan 
]ararı ta]min etmesine yönelik gerek ���1 sayılı İş Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i Kanunu¶nda, gerek 4857 
sayılı İş Kanunu¶nda ö]el bir dü]enleme mevcut de÷ildir. Bu nedenle genel kanun Küviyeti taşıyan 
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�0�8 sayılı 7ürk Borolar Kanunu¶na gidilmektedir. 0eslek Kastalı÷ı sebebiyle işoinin maddi aoıdan 
]arar görmesi Kalinde 7BK m. 54 ve m. 55 uyarınca genel Kükümler kapsamında işverenin ta]min 
yükümlülü÷ü gündeme gelmektedir.

0eslek Kastalı÷ı nedeniyle bedensel ]arar gören işoinin ekonomik aoıdan güolü÷e düşmesi de 
mümkündür. =ira meslek Kastalı÷ı nedeniyle işoinin oalışma gücünü yitirmesi veya oalışma gücünün 
a]alması mümkündür �Güneren, 2020: �2�� 1omer, 202�: 2���. Bu nedenle meslek Kastalı÷ına 
ba÷lı olarak oalışma gücü etkilenen işoinin u÷radı÷ı ma÷duriyetleri de işverenin gidermesi gerekir 
�Eren, 2021: 747-74��.

Ce]a Kukuku aoısından failin suo teşkil eden bir ¿ilinin olması Kalinde ce]ai sorumlulu÷u gündeme 
gelmektedir. Dolayısıyla işverenin iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i yükümlülüklerini yerine getirmeme 
davranışı suo teşkil edecek nitelikte bir ¿il ise ce]ai yaptırıma maru] kalacaktır �Akbulut, 201�: 
187�. Hemen belirtelim ki 7CK¶de ve ö]el ce]a normu ioeren di÷er kanunlarda meslek Kastalı÷ı 
kavramı ö]el olarak dü]enlenmemiştir. Bu nedenle 7CK ve ce]a normu ioeren di÷er ö]el kanunlar 
olayın ö]elli÷ine göre uygulama alanı bulmaktadır �Arslan, 2017: 2-�, Demircio÷lu ve Centel, 
201�: 1�1-1���. grne÷in 52�7 sayılı 7ürk Ce]a Kanunu¶nun 85. maddesi kapsamında taksirle 
ölüme sebebiyet vermekten veya 7CK¶nin 8�. maddesi kapsamında taksirle yaralamaya sebebiyet 
vermekten dolayı işverenin ce]ai sorumlulu÷u sö] konusu olabilmektedir.

9- MESLEK HASTAL,Ğ, BO<UTU<LA SE1'øKALAR,1 øù SAĞL,Ğ, 
9E *h9E1LøĞø )AALø<ETLERø1E ETKøSø 9E g1LE<ø&ø 
<AKLAù,M'AKø ROLLERø

İş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i sisteminin kurulması ve gerekli tedbirlerin alınmasında sistemdeki 
aktörlerin önemli rolleri bulunmaktadır �Eser, 2020: �-8� <amako÷lu, 201�: ��-40�. Bunlardan 
biri yukarıda ]ikretti÷imi] gibi işverenler olmakla birlikte, di÷erleri do÷rudan devletin kendisi, 
bir di÷eri ise sendikalar ö]ellikle işoi sendikalarıdır �Akın,2012: 10�-111� <orgun, 201�: ���-
��5�. Devlet yapmış oldu÷u yasal dü]enlemelerle ve yapaca÷ı yasal dü]enlemelerle iş sa÷lı÷ı ve 
güvenli÷ine yön verebilmektedir. İş sa÷lı÷ı ve güvenli÷ine ilişkin Kangi önlemlerin alınaca÷ını, bu 
önlemlerin nasıl uygulanaca÷ını ve sö] konusu önlemlere uyulmaması Kalinde Kangi yaptırımların 
uygulanabilece÷ini belirleme gücüne saKiptir �Balkır, 2012: 5�-�0�. Ayrıca devlet, iş sa÷lı÷ı ve 
güvenli÷ine ilişkin alınan önlemlerin uygulanıp uygulanmadı÷ını denetleme yetkisini Kai]dir. 
Devlet kendi bünyesinden görevlendirdi÷i yetkilileri iş yerlerine göndermek suretiyle iş sa÷lı÷ı 
ve güvenli÷i önlemlerine riayet edilip edilmedi÷ini, iş yerlerinde alınması gereken iş sa÷lı÷ı ve 
güvenli÷i önlemlerinin alınıp alınmadı÷ını, işverenlerin ü]erlerine düşen yükümlülükleri yerine 
getirip getirmedi÷ini, bu kapsamda bir meslek Kastalı÷ı riski olup olmadı÷ını, meslek Kastalı÷ı 
riski var ise bu meslek Kastalı÷ı riskinin bertaraf edilebilmesi ioin önlem alınıp alınmadı÷ı önlem 
alınmışsa Kangi önlemlerin alındı÷ı ve meslek Kastalı÷ı yaşanmışsa kayıtlara meslek Kastalı÷ı vakası 
geomişse sonrasında Kangi adımların atıldı÷ını denetleme yetkisini Kai]dir�Sü]ek, 2022: 8�1�Balkır, 
2012: �0-�2�.

Devlet bu şekilde Kem dü]enleme yapma Kem de denetleme yetkisini kullanabilmektedir. Bu 
kapsamda meslek Kastalıklarının önlenmesi, gerekli tedbirlerin alınması ve buna ba÷lı olarak 
ölümlerin ve yaralanmaların yaşanmaması aoısından devlet önemli bir misyon üstlenmiştir �Sü]ek, 
2022: 8��-8�5�.

0eslek Kastalıklarının önlenmesi ve bu konuda gerekli önlemlerin alınabilmesi aoısından sö] saKibi 
olabilecek önemli aktörlerden biri de sendikalardır �Karado÷an, 2018: 2�-28� Akın,2012: 10�-111�. 
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g]ellikle işoi sendikaları, iş yerlerinde meslek Kastalıklarının önlenmesi aoısından alınması gereken 
önlemlerin belirlenmesine, bu önlemlerin nasıl ve ne şekilde uygulanaca÷ının şekillenmesine etki 
edebilmektedir �Kamu Denetoili÷i Kurumu, 2014: 1�0-1�2�. Sendikalar, kendi mensuplarının Kak 
ve oıkarlarını korumak ü]ere oluşmuş ve bu do÷rultuda teşekkül etmiş örgütsel yapılardır �Güneren 
ve Sur, 200�: 215-21�� Eser, 2020: 8-��. Sendikalar, üyelerinin Kak ve menfaatlerini korumak 
ioin Kareket eden örgütler oldu÷u ioin iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷ine ilişkin gerekli tedbirlerin alınması 
işoilerin yasal Kakkı olmakla birlikte, en tabii insani Kakkıdır. Gerekli tedbirlerin alınmaması Kalinde 
mev]ubaKis olan işoinin Kayatıdır �7iftik ve Adıgü]el, 201�: �25-�28�. Bu nedenle sendikaların 
meslek Kastalıklarına yönelik gerekli koyucu tedbirlerin alınması, risk de÷erlendirmesinin 
yapılması veya yaptırılması, bu kapsamda iş yerinin yeniden di]ayn edilmesi, oalışma şeklinin ve 
uygulanan modelin de÷iştirilmesi, meslek Kastalı÷ı teKlikelerinin tespit edilmesi, meslek Kastalı÷ı 
oldu÷unda Kangi adımların atılaca÷ı, kişisel koruyucu donanımların de÷iştirilmesi, işe uygun yeni 
kişisel koruyucu donanımların sa÷lanması gibi konularda işoilerin taleplerini işverene bildirmesi 
gerekir �Karado÷an, 2018: 27-2��. Ayrıca işoilerin KerKangi bir talebi olmasa da işoi sendikalarının 
iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i alanında alınan önlemleri de÷erlendirmesi ve bu konudaki eksiklikleri 
işveren tarafına bildirmesi gerekir �Akın, 2012: 117-11��. Aksi Kalde işoilerin yaralanması, daKa 
vaKim olarak işoilerin Kayatını kaybetmesi gibi sonuolar ortaya oıkabilmektedir �Karado÷an, 2018: 
25-27�. Elbette, meslek Kastalı÷ına ilişkin Ker türlü teKlikeyi sendikanın öngörmesi veya tespit 
etmesi mümkün de÷ildir. Ancak ook bari] o mesle÷e ilişkin riskler oldu÷unda bunu işveren tarafına 
bildirmesi gerekmektedir. grne÷in maden oca÷ında Kavada aşırı kömür to]unun olması, Kavada 
oksiMen miktarının yeterli seviyede olmaması, Kavalandırmaların eksik ve yetersi] olması veya 
kişisel koruyucu donanımların eski ve yetersi] olması Kalinde sendikaların bu konuları işverene 
iletmesi gerekmektedir �Görgün, 2014: 2�-25�.

Sendikaların iş yerinde uygulanan iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i sisteminin de÷iştirilmesi, yenilenmesi, daKa 
güolü Kale getirilmesi, alınan tedbirlerin arttırılması konusunda işveren tarafına baskı yapabilme 
imkanı vardır �Koo, 2007: 10-1��. Sendikalar yasal ve meşru yoldan saKip oldukları demokratik 
Kakları ve argümanları kullanmak suretiyle işveren tarafı ü]erinde baskı yapabilme gücüne saKiptir 
�Güneren ve Sur, 200�: 21�-215� Akyi÷it, 201�: 42-4��. İşoinin Kak ve menfaatini sadece işoi 
alacakları ile sınırlandırmamak gerekir �Bal, 201�: 1�-20�. İş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i de işoilerin Kak 
ve menfaatini ilgilendiren bir konudur �Eser, 2020: 10-12� Akın, 2012: 117-11��.

Bu kapsamda toplu pa]arlık sürecinde sendikaların iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i ile ilgili işoilerin taleplerini 
ve kendi gördükleri eksiklikleri işveren tarafına iletmesi önemlidir �Güneren ve Sur, 200�: 215-21�� 
Akın, 2012: 10�-111�. 0eslek Kastalı÷ı ö]elinde gerekli tedbirlerin alınmaması Kalinde sendikaların 
süreci ilerletmemesi, işveren bu konuda gerekli adımları atınca süreci devam ettirmesi di÷er deyişle 
işvereni ]orlaması mümkündür �Eser, 2020: 8-10�.

Bu kapsamda sendikalar toplu iş sö]leşmesi sürecinde iş yerinde uygulanacak iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i 
politikası, işoilere verilecek iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i e÷itimleri gibi alana ilişkin önemli konularda 
etkili olabilirler �Kamu Denetoili÷i Kurumu, 2014: 1�1-1���. Ancak uygulamada iş sa÷lı÷ı 
ve güvenli÷i ile ilgili sorunları işveren tarafına bildirmekte yetersi] kaldıkları Katta işoilerden 
sendikaya bu yönde talep gelse daKi sendikaların bu talepleri işveren tarafına iletme noktasında 
etkin olamadıkları ifade edilmektedir �0ülayim, 2022: 115-117� Güneren ve Sur, 200�: 215-217�. 
Sendikaların yetersi] kalmalarının meslek Kastalıklarının önlenmesi konusunda yeterli bilgiye 
saKip olmamalarından ve örgütsel yapılarından kaynaklandı÷ı belirtilmektedir �Akın, 2012: 110-
112� Koo, 2007: 10-12�. Sendikaların bu manada Kantal bir yapıya saKip oldu÷unu ifade etmek 
mümkündür. Bunun yanında sendikaların bu konuda ook istekli de olmadıkları ve isteksi]liklerinin 
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bir nedeninin de bu konuda yeterli bilince saKip olmamalarından kaynaklandı÷ı vurgulanmaktadır 
�Kamu Denetoili÷i Kurumu, 2014: 1��-1�5�. 2ysa sendikaların toplu iş sö]leşmelerine iş sa÷lı÷ı ve 
güvenli÷i ile ilgili Kükümlerin konulmasını sa÷layabilecek olması, işveren aoısından Kükümleri daKa 
ba÷layıcı Kale getirecektir �Güneren ve Sur, 200�: 215-217�. İşveren konunun toplu iş sö]leşmesi ile 
Küküm altına alınması sebebiyle iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i önlemlerine uyma noktasında daKa ö]enli 
Kareket edecektir. Bu durumda işoiler meslek Kastalı÷ı başta olmak ü]ere iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷ini 
teKdit eden risklere daKa a] maru] kalacak ve yaralanmaların Katta ölümlerin önüne geoilmesi 
aoısından önemli mesafeler kat edilmiş olacaktır �Güneren ve Sur, 200�: 215-217�. Dolayısıyla iş 
sa÷lı÷ı ve güvenli÷i risklerinin önlenmesi, meslek Kastalı÷ı risklerinin a]altılması aoısından devlete 
ve işverene yükümlülük düşmekle birlikte, sendikalara da yükümlülük düşmektedir. Bu sendikalar 
aoısından önemli bir görevdir �Akın, 2012: 111-11��.

Sendikaların iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷ine ilişkin adım atma yükümlülü÷ü, sendikalara bırakılmış temenni 
niteli÷inde bir yükümlülük de÷ildir. =ira ��5� sayılı Sendikalar ve 7oplu İş Sö]leşmesi Kanunu¶nun 
���� maddesi Kükmü, ³...Çeroeve sö]leşme, sö]leşmenin tarafı olan işoi ve işveren sendikasının 
üyeleri Kakkında uygulanır ve meslekv e÷itim, iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i, sosyal sorumluluk ve istiKdam 
politikalarına ilişkin dü]enlemeleri ioerebilir....´ sendikaların iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i konusundaki 
yükümlülü÷ünü ifade eder. Ancak görülüyor ki sendikaların iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷ine yönelik 
gerekli adımları atanması aoısından sö] konusu dü]enleme uygulamada yeterli gelmemektedir. =ira 
uygulamada birook sendika meslek Kastalı÷ı konusunu yukarıda ]ikretti÷imi] sebepler oeroevesinde 
gerekti÷i şekilde gündemine almamaktadır �Kamu Denetoili÷i Kurumu, 2014: 1�1-1�2�.

9,- MESLEK HASTAL,Ğ,1A øLøùKø1 U<*ULAMA'A KARù,LAù,LA1 
BA=, SORU1LAR 9E dg=hM g1ERøLERø

0eslek Kastalı÷ı sö] konusu oldu÷unda dış etkenlere ba÷lı olarak sigortalı ]arar görmektedir 
�ùamilo÷lu, 2008: 45-4�� Altuntaş, 201�: 1�-18� g]demir ve 7opouo÷lu, 200�: ���. Burada meslek 
Kastalı÷ı yavaş yavaş etkilerini göstermekte, ]aman ioinde ruKsal ya da bedensel bo]ukluklar ortaya 
oıkmaktadır �Gü]el vd., 2021: �55� Demircio÷lu ve Centel, 201�: 1�1-1��� <eşiltepe ve Karada÷, 
201�, 2�4-2�5�.

8ygulamada meslek Kastalıkları ile ilgili ba]ı sorunlar yaşanmaktadır. Ancak yaşanan bu sorunlara 
oeşitli oö]üm önerilerinin getirilmesi mümkündür. Böylelikle meslek Kastalıklarının getirdi÷i men¿ 
sonuoların a]altılması mümkündür.

İlk olarak gerek işverenlere gerek oalışanlara meslek Kastalıklarının ne oldu÷u, emarelerinin ne 
oldu÷u, Kangi Kastalıkların meslek Kastalı÷ı olarak kabul edilebilece÷i, meslek Kastalıklarından 
korunma yöntemleri, kişisel koruyucu donanımların önemi ve kullanımı ve alınması gerekli 
önlemler yönünde e÷itimlerin verilmesi gerekmektedir �Ilıman, 2015: 2�� ÇSGB ÇASGE0, 201�: 
�7-��� Baycık, 201�: 1�0-1�1�.

İşverenlere ve oalışanlara yönelik meslek Kastalıklarına ilişkin bu e÷itimler verilmekle birlikte, 
Kekimler başta olmak ü]ere tüm sa÷lık personeline de meslek Kastalıklarına ilişkin gerekli e÷itimlerin 
verilmesi önem ar] etmektedir. Bu e÷itimlerde Kangi meslek grubunun ne tür meslek Kastalı÷ına 
yol aoabilece÷i, meslek Kastalı÷ının vücutta Kangi bo]uklukları yarattı÷ı, meslek Kastalı÷ının ne 
kadar süre ]arfında vücuda sirayet etmiş olabilece÷i, meslek Kastalı÷ının olumsu] etkilerinin nasıl 
a]altılabilece÷i ve işoinin sa÷lı÷ına kavuşabilmesi veya daKa sa÷lıklı olması ioin Kangi adımların 
i]lenmesi gerekti÷i gibi konuların esas alınması gerekmektedir �Altuntaş, 201�: 17-1�� Sü]ek, 
201�: 44�-450� ùamilo÷lu, 2008: 8�-84� 8şan ve Erdo÷an, 2020: �88-�8�� Sö]er, 2017: �70-�72� 
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ÇSGB ÇASGE0, 201�: ��-�8�.

0eslek Kastalıklarının olumsu] etkilerini a]altabilmek aoısından u]manlaşma da önem ar] 
etmektedir. Buna göre Kususi meslek Kastalı÷ında u]manlaşan ve bu alanda tecrübeli Kekimlerin 
yetiştirilmesi önem ar] etmektedir. Bu noktada lisans ve lisans üstü programlarda meslek Kastalı÷ını 
merke]e alan bu alanda u]man yetiştirebilecek nitelikte e÷itimin verilmesi bu nitelikte bir e÷itimin 
verilebilmesi ioin gerekli oalışmaların yapılması gerekmektedir �8şan ve Erdo÷an, 2020: ��0-��1� 
Bostancı ve Çetinel, 2021: ��0-��2� ùamilo÷lu, 2008: 8�-84� Sü]ek, 201�: 44�-450�.

0eslek Kastalıkları ile ilgili yaşanan sorunların a]altılabilmesi ioin getirilecek oö]üm önerilerinden 
biri de teknik bir altyapının oluşturulmasıdır. Buna göre teknik aoıdan meslek Kastalıklarının tanı, 
teşKis ve tedavi sürecinde etkin ve Kı]lı sonuoların alınabilmesi ioin teknik aoıdan gerekli arao, 
gereo, teoKi]at ve aletlerin sa÷lanması, bu aletlerin kullanılması ve bu alanda teknoloMide yaşanan 
gelişmelerin takip edilmesi gerekmektedir �Sümer, 2022: 17�-174� ÇSGB ÇASGE0, 201�: 28-�0� 
Günay, 2015: 1281-128��.

0eslek Kastalıkları ile ilgili getirilecek bir di÷er oö]üm önerisi de Kukuki dü]enlemeler noktasında 
olacaktır. 0eslek Kastalıkları ile ilgili Kukuki dü]enlemeler bulunmaktadır, lakin meslek 
Kastalıklarına yönelik gerekli tedbirlerin alınmaması Kalinde uygulanacak yaptırımlar aoısından 
ba]ı belirsi]liklerin ve yetersi]liklerin oldu÷unu söylemek mümkündür. Bu aoıdan meslek Kastalı÷ı 
ile ilgili yaptırımların gö]den geoirilmesi fayda sa÷layabilecektir �g]demir ve 7opouo÷lu, 201�: �4-
�5� <eşiltepe ve Karada÷, 201�: 2��-2�8� Altuntaş, 201�: 21-2�� Akpınar, 2015: 5-7� Günay, 2015: 
1281� <avu], 2015: 2284-2285�.

0eslek Kastalıkları ile ilgili karşılaşılan sorunlardan biri de personel eksikli÷idir. <eter sayıda 
personelin istiKdam edildi÷ini söylemek mümkün de÷ildir. Bu nedenle meslek Kastalıklarına 
yönelik getirilebilecek bir oö]üm önerisi de meslek Kastalı÷ı alanında yeterli bilgi ve donanıma 
saKip personel sayısını arttırmak olacaktır. =ira meslek Kastalı÷ına ilişkin Ker kademede bilgili 
donanımlı personel sayısının a] oldu÷unu ifade etmek mümkün bulunmaktadır �ÇSGB ÇASGE0, 
201�: �0-�2� Sü]ek, 201�: 14�-150� ùamilo÷lu, 2008: 8�-84� 8şan ve Erdo÷an, 2020: �88-��0� 
Sö]er, 2017: �70-�72� ÇSGB ÇASGE0, 201�: ��-�8�.

Son olarak meslek Kastalıkları ile ilgili karşılaşılan sorunlara ilişkin getirilecek oö]üm önerisi 
kanunlarda dü]enlenen ce]ai yaptırımların do÷ru ve eksiksi] uygulanması olacaktır. Ce]ai 
yaptırımların uygulanması Kalinde iKmali veya kasti şekilde Kareket eden ya da bu şekilde Kareket 
etme düşüncesine saKip kişilere karşı caydırıcılık sa÷lanmış olacaktır �<eşiltepe ve Karada÷, 201�: 
2�7-2��� Bostancı � Çetinel, 2021: �2�-��1� Altuntaş, 201�: 21-2�� Karakaş, 2011: 1�8� Sü]ek, 
2021: 44�-451�.

SO1Ud 9E 'EĞERLE1'øRME

0eslek Kastalıklarının olumsu] etkileri sadece meslek Kastalı÷ına yakalanan işoi ile sınırlı olmayıp, 
ilgili di÷er kişileri de etkileyebilmektedir. 0eslek Kastalı÷ına yakalanan işoi, bedenen ve ruKen 
]arar görmekle birlikte, Kayatını da kaybedebilmektedir. Ayrıca meslek Kastalı÷ına ba÷lı olarak 
maddi ]arar da ortaya oıkabilmekte işoi iş göreme] Kale geldi÷i takdirde ekonomik aoıdan kayba 
u÷ramaktadır. Aynı ]amanda meslek Kastalı÷ına yakalanan işoinin bakmakla yükümlü oldu÷u 
yakınları da işoinin maluliyeti veya ölümü Kalinde ]arar görebilmekte, maddi ]orluklar ioine 
girebilmektedir. Dolayısıyla meslek Kastalıklarının birook olumsu] etkisi bulunmaktadır. Bu 
nedenle meslek Kastalıklarının do÷ru teşKisi ile tanı ve tedavi süreoleri büyük önem ar] etmektedir.

0eslek Kastalı÷ının do÷ru teşKisi önemli olmakla birlikte, uygulamada birtakım sorunlar 
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yaşanabilmektedir. Bu sorunların temelinde meslek Kastalı÷ının do÷ru tanımlanamaması ve 
anlamlandırılamaması yatmaktadır. =ira meslek Kastalı÷ının normal Kastalıktan farkı tam olarak 
bilinememekte, meslek Kastalı÷ına yakalanan işoinin yakalandı÷ı bu Kastalı÷ın yaptı÷ı işten kaynaklı 
olup olmadı÷ı aoısından yeterli araştırma yapılamamaktadır.

7ürkiye CumKuriyeti 0ev]uatında meslek Kastalı÷ı Kem 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa÷lık Sigortası Kanunu¶nda Kem de ���1 sayılı İş Sa÷lı÷ı ve Güvenli÷i Kanunu¶nda 
dü]enlenmiştir. Bunun yanında Çalışma Gücü ve 0eslekte Ka]anma Gücü Kaybı 2ranı 7espit 
İşlemleri <önetmeli÷i¶nde de 0eslek Hastalı÷ı /istesi yayınlanmıştır. Ancak Kemen belirtelim ki 
bir Kastalı÷ın 0eslek Hastalı÷ı /istesi¶nde yer alması o Kastalı÷ın meslek Kastalı÷ı olarak kabul 
edilmesi ioin yeterli de÷ildir. Sö] konusu Kastalık /istede yer alan bir Kastalık olsa daKi o Kastalı÷ın 
meslek Kastalı÷ı olarak kabul edilmesi ioin ortaya oıkan Kastalıkla işoinin yaptı÷ı iş arasında 
uygun neden sonuo ilişkisinin bulunması, işoinin bedenen veya ruKen ]arar görmesi, Kastalı÷ın 
tekrarlanarak ]aman ioinde ortaya oıkması gerekmektedir.

0eslek Kastalı÷ı aoısından önem ar] eden bir di÷er mesele de meslek Kastalı÷ı ortaya oıkmadan 
önceki evrede tedbir alınmasıdır. Bu ba÷lamda meslek Kastalı÷ı yaşanmadan, meslek Kastalı÷ının 
yaşanmaması ioin koruyucu tedbirlerin alınması önemlidir. 0eslek Kastalıklarına yönelik gerekli 
koruyucu tedbirler alındı÷ı takdirde, meslek Kastalıklarının yarattı÷ı olumsu] etkilerin de bertaraf 
edilmesi mümkün olacaktır. Böylelikle cana gelecek ]ararların önlenmesi, işoilerin beden ve ruK 
sa÷lı÷ının korunması, işoilerin ve işoilerin ailesinin ekonomik aoıdan ]arar görmesinin önüne 
geoilmesi, nitelikli iş gücünün kaybı ve üretimde devamlılı÷ın sa÷lanması mümkün olacaktır.

0eslek Kastalıklarının önlenmesi aoısından işverene büyük görev düşmektedir. İşverenin iş yerinde 
meslek Kastalı÷ı yaşanmadan tedbirleri alması gerekmektedir. Bu kapsamda işveren Kenü] teKlike 
büyümeden bir risk ortaya oıktı÷ında, riski en baştan ortadan kaldırması gerekir. İşverenin riski 
kayna÷ında yok etmek ioin lü]umlu tüm tedbirleri alması ]orunludur.

0eslek Kastalıklarının önlenmesi ve gerekli koruyucu tedbirlerin alınması aoısından işverene 
yükümlülük düştü÷ü kadar devlete de yükümlülük düşmektedir. Devlet, meslek Kastalı÷ının 
önlenmesi ve gerekli koruyucu tedbirlerin alınması ioin yasal dü]enlemeler yapmakla yükümlüdür. 
Ancak devletin yükümlülü÷ü bununla sınırlı de÷ildir. Devlet, iş yerlerinde meslek Kastalıklarının 
önlenmesi ioin gerekli tedbirlerin alınıp alınmadı÷ını denetlemekle yükümlüdür. Bu kapsamda 
devlet görevlendirdi÷i yetkilileri iş yerlerine göndererek gereken denetimleri o kişiler vasıtasıyla 
yapmalıdır. Ayrıca devletin meslek Kastalı÷ının önlenmesi ioin gerekli koruyucu tedbirlerin 
alınmadı÷ını tespit etti÷i iş yerleri ioin yaptırım uygulaması gerekmektedir. Bu yaptırımlar yasalara 
uygun Kareket etmeyen iş yerlerinin yasalara uymasını teşvik edecek, di÷er iş yerleri aoısından da 
caydırıcı bir etkiye saKip olacaktır.

0eslek Kastalıklarının önlenmesi ve gerekli koruyucu tedbirlerin alınması aoısından önemli 
aktörlerden biri de sendikalardır. g]ellikle işoilerin Kak ve menfaatlerini korumak amacıyla Kareket 
eden işoi sendikalarının yasal ve meşru sınırlar ioinde toplu iş sö]leşmesi görüşmesinde bu konuya 
ilişkin dü]enlemeler getirmeleri mümkündür. İş sa÷lı÷ı ve güvenli÷i konusu işoilerin sa÷lı÷ı ve 
Kayatı aoısından büyük öneme saKip olup meslek Kastalıklarının önlenmesi ioin gerekli tedbirlerin 
alınması da iş sa÷lı÷ı ve güvenli÷inin önemli bir boyutudur.
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