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SUNUS

Uluslararast isgiicti giicii hareketleri, ¢alismak i¢in diger bir iilkeye go¢ eden is¢iler
ve aile bireylerinin sosyal giivenliklerinin saglanmasini gerektirmis, bu ihtiyag devletler
arasinda sosyal giivenlik s6zlesmeleri yapilmasi sonucunu dogurmustur. Boylelikle hem
ihtiya¢ duyulan isgiliciiniin hareketliligi tesvik edilmis, hem de bu yabanci bir iilkeye
caligmaya giden is¢inin haklari giivence altina alinabilmistir. Ulkeler arasi gelisen siyasi ve
ekonomik iliskiler de bu tip s6zlesmelerin yapilmasinda etkili olmustur. Ekonomik ve ticari
iliskilerin gelismesi noktasinda sosyal giivenlik sdzlesmeleri, kolaylastirici olarak énemli bir
rol iistlenmektedirler.

Tiirkiye ilki 1959 yilinda Ingiltere’yle olmak iizere yirmi dort iilkeyle sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalamistir. Ayrica tilkemiz, sekiz Avrupa iilkesi agisindan yiiriirlitkte bulunan
Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesini de 1 Mart 1977 tarihinden itibaren uygulamaktadir.
Kurumumuzun, Ulkemizle gelismis ya da gelismekte olan ekonomik ve sosyal iliskilere
sahip tilkelerle ikili s6zlesmeler yapilmasina iligskin ¢alismalar1 da devam etmektedir.

ikili sosyal giivenlik sézlesmeleri kisisel ve maddi kapsamlar1 agisindan iilkelerin
tercihleri ve saglk sistemlerine gore degisiklikler gostermektedir. Ulkemizin taraf oldugu ve
halen yiirtirliikte olan s6zlesmeler de kapsami agisindan farkliliklara sahiptirler.

Kurumumuz, mevcut ve hazirhlk asamasi devam eden ikili sozlesmelere
iliskin iglemlerin, vatandaslarimizin menfaatlerini en iist seviyeye cikartilacak bigimde
yuritiilebilmesi i¢in c¢aligsmalarina durmaksizin devam etmektedir. Bu dogrultuda, iki
kitap olarak hazirlanan bu g¢alismada, ikili sdzlesmelere iliskin hususlar detayli bigimde
aktarilmigtir. Birinci kitap tilkemiz ile Avrupa Birligi tiyesi tilkeler arasinda yapilan sosyal
giivenlik s6zlesmelerini, ikinci kitap ise Avrupa Birligi tiyesi tilkeler disindaki tlkeler
arasinda yapilmis olan sdzlesmeleri kapsamaktadir.

Referans niteligindeki bu ¢alismay1 Kurumumuza kazandirarak, degisim ve doniisiim
dinamiklerimizi stirdirmemize biiyiik katki saglayan Strateji Gelistirme Baskanligi, AB ve
Dis iliskiler Daire Baskanlig1 ile Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Yurtdis1 Hizmetler
Daire Baskanligima yogun ve ozverili calismalarindan otiirti ictenlikle tesekkiir eder, tiim

okuyucular i¢in yararli olmasini dilerim.

Fatih ACAR

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
ve

Yonetim Kurulu Bagkam
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SOSYAL GUVENLIK

1. TURKIYECUMHURIYETI-iSVICRESOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI

1.1. Isvigre’deki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin verilerine gore 2012 yili itibariyle
Isvigre’de 119.487 vatandasimiz yasamaktadir. Bunlardan ¢alisma ¢aginda olanlarin 34.200’i
calisan 3.365°1 igsizdir.

1.2. isvigre Sosyal Giivenlik Sistemi’
1.2.1. Isvicre Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Isvigre sosyal giivenlik sistemi; bir hizmet akdine tabi calisanlarin, bagimsiz
calisanlar1 igverenlerin prim katkilar1 ve devlet stibvansiyonlari ile finanse edilmektedir.

1.2.2. isvigre Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
1.2.2.1. Hastalik Ayhg

1.1.1996 tarihinden itibaren Isvigre’de oturma miisaadesi olan herkes igin hastalik
sigortast mecburi olup, hastalik sigortasi aile fertlerini kendiliginden kapsamadigindan,
her bireyin tek tek sigortalarinin yapilmasi gerekmektedir. isvigre’de vakif, kooperatif gibi
degisik statiilerde teskilatlanan 6zel hastalik kasalari ile kamu kuruluslarinca olusturulan
hastalik kasalart bu alanda faaliyet gostermektedirler. Isvigre’de hastalik yardimlarinin
kapsami her kantona gore farkliliklar arz etmektedir.

1.2.2.2. Yashhk Ayhg1

23 Mayis 2002 tarihinde yiiriirliige giren 4759 sayili Kanuna gore;

A) 08.09.1999 tarihinden 6nce asagidaki 506 sayili Kanunun 60’inc1 maddesinin
A Dbendi hiikiimlerine goére ayliga hak kazananlar ile 08.09.1999 tarihinde
sigortalilik siiresi 23 yil ve daha fazla olan erkek sigortalilar ve sigortalilik
stiresi 18 yil ve daha fazla olan kadin sigortalilar;

Kadin ise 50, erkek ise 55 yasin1 doldurmus olmak ve en az 5000 giin veya,

Kadin ise 50 erkek ise 55 yasimni doldurmus olmak, 15 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 giin veya,

Kadin ise 50, erkek ise 55 yasint doldurmamis olmakla beraber kadin ise 20,
erkek ise 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 5000 giin,

Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalart primi 6denmis olmak sart1 ile yaslilik
sigortasindan emeklilige hak kazanirlar.
B) 23.05.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik stiresi 18 (Dahil) yildan
fazla olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 40 yasini doldurmalart,

!isvigre Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan bilgi notu.



b)

¢)

d)

2

h)

i)

k)

)

sigortalilik stiresi 23 (Dahil) yildan fazla olan erkekler, 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 44 yasini doldurmalari ve en az 5000 giin,

Sigortalilik siiresi 17 (Dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 41 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 21
yil 6 ay (Dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 45 yasini doldurmalar1 ve en az 5000 giin,

Sigortalilik siiresi 16 (Dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 42 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 20
yil (Dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 46 yasini doldurmalar1 ve en az 5075 giin,

Sigortalilik siiresi 15 (Dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 18
yil 6 ay (Dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 47 yasin1 doldurmalar1 ve en az 5150 giin,

Sigortalilik siiresi 14 (Dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 17
yil (Dahil) dan fazla, 18 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 48 yasin1 doldurmalari ve en az 5225 giin,

Sigortalilik siiresi 13 (Dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 15
yil 6 ay (Dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 49 yasin1 doldurmalari ve en az 5300 giin,

Sigortalilik siiresi 12 (Dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 46 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 14
(Dahil) yildan fazla, 15 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 50 yasin1 doldurmalari ve en az 5375 giin,

Sigortalilik siiresi 11 (Dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 47 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 12
yil 6 ay (Dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 51 yasin1 doldurmalar1 ve en az 5450 giin,

Sigortalilik siiresi 10 (Dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 11
(Dahil) yildan fazla, 12 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 52 yasini1 doldurmalari ve en az 5525 giin,

Sigortalilik siiresi 9 (Dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 49 yasin1 doldurmalari, sigortalilik stiresi 9 yil 6
(Dahil) dan fazla, 11 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve
53 yasini doldurmalari ve en az 5600 giin,

Sigortalilik siiresi 8 (Dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 50 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 8 (Dahil)
yildan fazla, 9 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve
54 yasimi doldurmalari ve en az 5675 giin,

Sigortalilik stiresi 7 (Dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 51 yasini1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay
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(Dahil) dan fazla, 8 yil dan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve
55 yasini doldurmalari ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilik siiresi 6 (Dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 52 yasini1 doldurmalari, sigortalilik stiresi 5 (Dabhil)
yildan fazla, 6 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve
56 yasini doldurmalar ve en az 5825 giin,

n) Sigortalilik stiresi 5 (Dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 53 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay
(Dahil) dan fazla, 5 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve
57 yasmi doldurmalari ve en az 5900 giin,

0) Sigortalilik stiresi 4 (Dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 54 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay
15 (Dahil) giinden fazla, 3 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 58 yasin1 doldurmalar1 ve en az 5975 giin,

p) Sigortalilik siiresi 3 (Dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 55 yasini1 doldurmalari ve en az 5975 giin,

r) Sigortalilik stiresi 2 y1l 8 ay 15 (Dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalar1 ve en az
5975 giin,

Malulliik yashilik ve 6liim sigortalari primi 6demis bulunmalar1 sart ile
yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

C)a) 23.05.2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik siiresini kadn ise 50, erkek ise 55
yasini doldurmus ve 3600 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi
0demis bulunanlara istekleri halinde yaslilik aylig1 baglanir.

b) 23.05.2002 tarihinde (a) bendinde 6ngoriilen sartlari yerine getirmeyenlerden
bu sartlart;

ba) 24.05.2002 ile 23.05.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
52, erkek ise56 yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.05.2005 ile 23.05.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
54, erkek ise 57 yasini doldurmus olmalari,

bc) 24.05.2008 ile 23.05.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
56, erkek ise58 yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.05.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar ise 58, 24.05.2011
ile 23.05.2014 tarihleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini
doldurmus olmalari,

be) 24.05.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus
olmalari, sarti ile yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

1.2.2.3. Malulliik Ayhg:

Isvigre’de calismakta olan sigortalilara, maliiliyet sigortasindan aylik baglanmadan
once rehabilitasyon tedbirleri ile sakatligin giderilmesi veya ¢aligma yeteneginin
ylkseltilmesine ¢aligildigindan, bu tedbirler sonu¢ vermedigi veya sakat olanin durumuna
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uygulanabilecek tedbir bulunmadigi takdirde sigortali en az %40 oraninda calisamaz
durumda ise maluliyet aylig1 baglanir.
Maluliyet aylig1 talebinden 6nce;
-Isvigre’de en az 1 y1l siire ile galisamaz durumda olmak,
-Doktor kontroliinde bulunmak, gerekmektedir.

Maluliyet derecesi; %67 - %100 arast ise tam aylik, %50 - %66 aras1 ise yarim aylik,
%40-%49 arasi ise dortte bir aylik baglanir.

1.2.2.4. Dul ve Yetim Ayhgi
i. Dul ayh@

Esinin vefati sirasinda ¢ocuk sahibi olan veya miisterek evlilikleri asgari 5 y1l devam
etmis ve 45 yasint doldurmus dul kadinlara, baglanir.

Ayrica, yeni bir diizenleme ile esi vefat ettigi i¢in dul kalan erkege 18 yasindan
kiigtik ¢ocugu oldugu stirece aylik baglanmast imkan1 getirilmistir.

ii. Yetim Ayhg

Annesi veya babasi vefat etmis olan 18 yasindan kiigiik ¢ocuklar i¢in 6denir. Egitim
gorenlerde azami 25 yasini dolduruncaya kadar yetim ayligi 6denmesi devam eder. Tam yetim
aylig1 i¢in ana ve babasinin 6lmiis olmasi, ¢ift yetim ayligi i¢in, akrabalarinin da kaybedilmis
olmasi sart1 gerekmektedir.

1.2.2.5. is Kazasi ve Meslek Hastahg1 Yardimlar:

Isvigre’de biitiin isgiler igin kaza sigortasi (unfallversicherung) mecburidir. Kaza
sigortasi, is kazalarim, is kazas1 disindaki kazalar1 ve meslek hastaliklarii kapsar. s kazalari
ve meslek hastaliklarina ait primleri isveren karsilar. {s kazalar1 disindaki kazalar i¢in primleri
ise kural olarak is¢ciden kesmek suretiyle biitiin primle isveren dder.

Kaza sigortasi kapsamina sigorta olaylarinda sigortalinin tedavi bakim giderleriyle
ticret kayb1 karsilanir ve ayrica duruma gore asagidaki ayliklar baglanir.

Is giiciiniin tam olarak kaybedilmesi halinde kazancin %80’i oraninda kaza aylig1
baglanir.

Kaideten %10’un tizerinde kismi is giicti kayb1 varsa, isgiicti kayb1 oraninda kismi
aylik baglanir. Buna ilaveten kayip derecesine goére ve kayip derecesi %5’in tizerinde ise bir
defaya mahsus olmak {izere bir tazminat (Integrititsentsehadidung) 6denir.

Sigortalinin bir kaza veya meslek hastalig1 sonucu 6liimi halinde geride kalan es ve
cocuklarina dul-yetim aylig1 baglanir.

Kadin ese dul ayligi baglanabilmesi i¢in dul kaldig1 sirada ¢ocuklarinin olmasi veya
45 yasindan biiyiik olmasi gerekir.

4
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Dul ayhig1 sartlar1 yerine gelmiyor ise bir defaya mahsus bir tazminat 6denir. Kadin
sigortalinin 6liimii halinde bazi sartlarla geride kalan erkek esine de dul ayligi baglanir. Dul
aylig1 orani, sigortalinin kazancinin %40°1, her bir ¢ocuk icin aylik baglama orani ise %15
olup, azami toplam aylik oran1 %70’tir. Ayrica, Isvigre sosyal sigortalar kurumundan (AHV-
IV) bir aylik baglanmasi s6z konusu ise, her iki sigorta kurumunun baglayacaklari ayliklarin
toplamu, sigortalinin ¢alisirken elde ettigi kazancin %90’indan fazla olamaz.

Kaza sigortalilarmna iliskin hizmetler biiyiik 6lciide isvigre Kaza Sigorta Kurumunca
(SUVA) yiiriitiilmekte, ¢alisanlarin tigte ikisinin isyerleri, bu kurum kapsaminda sigortali
bulunmaktadir. Diger isyerleri, kuruluslar ve ¢alisanlari ise, kanunun 6ngordiigii sartlara sahip
olan ve usuliine uygun olarak taninmis bulunan 6zel sigorta kuruluslarinda sigortalidirlar.

1.2.2.6. Aile Yardimlari

Isvigre’de ¢alisan ¢ocuk sahibi her is¢i cocuk parasi alir. Cocuk parast miktar:
kantonlara gore degisir. Yalnizca tarim iscileri icin Isvigre’nin her tarafinda ayni miktardir.

1.2.2.7. Geride Kalan Hak Sahiplerine Saglanan Yardimlar

Geride kalanlar ayliga hak kazanilmasina sebep olan olay sirasinda bir yada birden
fazla rant alma hakkina sahip ¢ocugu bulunanlar yada en azindan iigte iki oraninda is
goremezlik sebebiyle malul durumda bulunan dul kadinlar ve dul erkeklerdir.

Rant alma hakkina sahip olmayan ¢ocugu bulunan yada 45 yas siirina gelmemis
dul bayanlar, rant alma hakkina sahip olmayan dullar bir sefere 6zgii toptan 6deme alma
hakkina sahiptir.

Dul bayandan bosanmis kocasi, dul erkekten bosanmis karist birbirleri ile esit
haklara sahip olup, miiteveffa sigortali esine kars1 nafaka 6demeye yiikiimlii ise birbirlerine
esit miitalaa edilirler.

Rant talep hakki geride kalan esin yeniden evlenmesi halinde sona erer, hak sahibinin
olimii ile sona erer yada rantin satin alinmasi durumunda sona erer.

Yetim rant hakki yetimin 18 yasmi doldurmasi ile sona erer. (Ogrenim gorme
durumunda azami 25 yasin sonuna kadar devam eder)

1.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvicre Arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi
1.3.1. Yiiriirliik Sahas:

Tiirkiye Cumhuriyeti- Isvigre Sosyal Giivenlik Sézlesmesi; Isvigre ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

1.3.2. Kisisel Kapsam

Isvigre’de calisan sigortalilara, sigortalilarin bakmakla yiikiimli olduklar1 aile
fertlerine, 6lumleri halinde hak sahiplerine, yardim yapilmasini saglar.
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1.3.3. Maddi Kapsam

Sozlesme hitkiimleri asagida yazili mevzuata uygulanir.
Tiirkiye bakimindan;?

- Isciler hakkinda uygulanan sosyal sigortalar (Hastalik, analik, maldllik, yaslilik,
oliim, i kazalariyla meslek hastaliklari) hakkindaki mevzuat,

- Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan Emekli Sandig1 hakkindaki mevzuat,
- Serbest ¢alisanlarin sosyal sigortalarina iligkin mevzuat,

- Bankalar, ticaret ve sanayi odalari, sigorta sirketleri ve borsalar emekli sandiklarina
iligkin mevzuat,

Isvigre bakimindan;
- Yaslilik ve 6lum sigortast hakkindaki federal mevzuat;
- Malulliik sigortas1 hakkinda federal mevzuat;

- Is kazalariyla isten miitevellit olmayan kazalar ve meslek hastaliklar1 hakkindaki
federal mevzuat;

- Tarim isgileriyle kiiciik tarimcilara ait aile yardimlar1 hakkindaki federal mevzuat;

uygulanir.

1.3.4. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan Tiirk veya Isvigre
vatandaslariyla tigiincii bir devletin vatandaslari, diger Akit Taraf iilkesinde bulunduklari
sirada bir is kazasina ugradiklar1 veya bir meslek hastaligina tutulduklar takdirde, bu Tarafin
yetkili kurumundan, gerekli her tirlt saglik yardimlarinin yapilmasini isteyebilirler.

Bir is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére
saglik yardimi talep etme hakkina sahip bulunan Tiirk ve Isvigre vatandaslariyla iigiincii bir
devlet vatandaslari, saglik yardimlarindan faydalandiklari sirada, yetkili kurumun 6nceden
miisaadesini almak sartiyla, ikAmetgahlarmi diger Akit Taraf iilkesine naklettikleri takdirde
bu yardimlardan faydalanma hakkin1 muhafaza ederler.

1.3.5. YashhkAyliklari, Malulliik Yardimlari ve Geride Kalan Hak Sahiplerine
Saglanan Yardimlar

i. Isvicre Mevzuatinin Uygulanmasi

Tiirk vatandaslari, Isvigre yashlik ve 6liim sigortalarindan saglanan normal ayliklarla
sakatlara mahsus yardimlardan, Isvigre vatandaslari ile aymi sartlarla yararlanirlar. Isvigre’de
ikamet etmeyen bir Tiirk vatandaginin hak kazandigi kismi normal ayligin tutari, tam normal
ayligin en c¢ok yiizde onuna esit oldugu takdirde, Turk vatandasina, yalniz, 6denecek ayligin
pesin degerine esit bir toptan 6deme yapilir. Kendisine kismi aylik baglanmis olan Tiirk
vatandast Isvicre iilkesinden devamli olarak ayrildig1 takdirde de kendisine, aym sekilde, bir
toptan 6deme yapilir. Kismi normal aylik tutar1 tam normal ayligin ylizde onundan fazla ve

2 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre arasmdaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden
once imzalanmigtir.

6
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yiizde yirmisinden az oldugu takdirde, Isvicre’de ikamet etmeyen veya Isvicre’den devaml
olarak ayrilan Tiirk Vatandaglari, aylik veya toptan 6deme sekillerinden birini segebilirler.
Bu se¢me, sigortalmin Isvigre disinda ikamet etmesi halinde, aylik baglanmasi talebinde
bulundugu zaman, daha once bdyle bir aylik baglanmis olmasi halinde ise Isvigre’den
ayrildig1 tarihte yapilir. Isvigre sigortasinca boyle bir toptan 6deme yapildig: takdirde, gerek
aylik baglanmis olan kimse, gerekse 6liimiinde hak sahibi kimseleri o tarihe kadar 6denmis
olan primler dolayisiyla sigortadan baskaca bir hak talebinde bulunamazlar.

Isvigre’de ikamet eden Tiirk vatandaslari, malulliik halinin vukua geldigi tarihten
hemen o6nce, Isvigre sigortasina en az tam bir yillik prim 6demis olmak sartiyla, Isvigre
malulliik sigortasindan rehabilitasyon yardimlari isteyebilirler.

Sigortalilarin kazang getiren bir iste ¢calismayan ve Tiirk vatandasi olan karilart
ile dul karilar1 ve sigortalilarin resit olmayan g¢ocuklari, ancak malulliik halinin vukua
geldigi tarihten hemen &nce araliksiz olarak en az bir yil siiresiyle Isvicre’de ikamet etmis
olmalar1 sartiyla, Isvigre malulliik sigortasindan rehabilitasyon yardimlar1 yapilmasini
isteyebilirler. Ayrica, Isvicre’de malul olarak dogmus ve dogum tarihinden itibaren araliksiz
olarak Isvicre’de ikamet etmis bulunan ¢ocuklardan resit olmayanlar da bu yardimlardan
yararlanabilirler.

Tiirk vatandaglari, Isvigre malullik sigortasindan baglanan normal ayliklarla
sakatlara mahsus yardimlardan, Isvicre vatandaslari ile aymi sartlarla yararlanirlar.

Malulliik derecesi yiizde elliden az olanlara baglanan normal ayliklar, Isvicre’
den devamli olarak ayrilan Tiirk vatandaslarina 6denmez. Isvigre malulliik sigortasindan
kendisine yarim-aylik baglanmis olan bir Tiirk vatandasi, Isvigre disinda ikamet ettigi
takdirde, maluliyetin artmasi halinde de, bu yarim ayligin 6denmesine, hi¢ bir degisiklik
yapilmadan, devam edilir.

Isvigre malulliik sigortasindan bir Tiirk veya Isvicre vatandasina baglanacak normal
malulliik ayliginin hesabina esas olacak prim ddeme siirelerinin tespitinde, Tiirk mevzuatina
tabi olarak gecen prim 6deme siireleri Isvigre’de gecen prim 6deme siireleri ile ayn1 zamana
rastlamamak sart1 ile Isvicre’de gegen prim 6deme siiresi olarak kabul edilir.

ii. Tiirk Mevzuatinin Uygulanmasi

Turk mevzuatina gore saglanan yashlik ve olim ayliklarina hak kazanilip
kazanilmadiginin tespitinde, Isvigre yaslilik ve 6liim sigortalarina tabi olarak gecen prim
Odeme siireleri, Tiirk mevzuatina tabi olarak gegcen prim 6deme siireleri ile, bu siireler ayn
zamana rastlamamak sartryla, birlestirilir.

Sozii edilen yardimlara hak kazanilmasi, prim 6deme siirelerinin belli bir iste gegmis
olmasi sartina bagh bulundugu takdirde, bu yardimlara hak kazamilabilmesi igin, Isvigre de
yalniz iste gegen prim ddeme siireleri nazara alinir. Sigortali, bu stirelerinin birlestirilmesine
ragmen, s6z konusu 6zel hitkiimlere gore saglanan yardimlardan yararlanma sartini yerine
getiremedigi takdirde, sozii edilen siireler, genel hiikiimlere gore saglanan yardimlara hak
kazanilip kazanilmadiginin tespitinde nazara alinir.



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

Kendisine Isvigre malulliik sigortasindan yarim-normal aylik baglanmis olan ve
Tiirkiye’de ikamet eden bir sigortali, Tiirk mevzuatina gére malul sayilabilecek bir duruma
gelmis ise, Isvigre sigortasindan baglanan yarim ayligin tespitinde nazara alman siireler harig
olmak tizere, yalniz Tiirk mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme siirelerine gére malulliik
ayligina hak kazaniyorsa, bu yardimdan da yararlanir.

Prim 6deme siirelerinin birlestirilmesinde ve prim ddeme stiresi ile orantili aylik
tutarmin tespitinde, Isvigre yaglilik ve 6liim sigortalart mevzuatina goére bir prim 6deme ay1,
Turk mevzuatina gore, 30 giin veya 1 ay prim 6deme siiresi gibi sayilir.

Tiirk mevzuatina gore sigortaya istege bagli olarak devam edilip edilemeyeceginin
tespitinde, Isvigre mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme siireleri de nazara alinir.

1.3.6. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Iki Akit Tarafin yetkili makamlari arasinda anlasmak suretiyle coziimlenir.
Anlagmazligin bu suretle ¢oziimlenememesi halinde, anlagsmazlik, bir hakem heyetine tevdi
edilir; hakem heyeti anlasmazligi bu Sozlesmenin esaslart ve esprisi i¢inde ¢oziimler. Bu
heyetin tesekkiilii ve ¢alisma usulleri Akit Taraflar arasinda anlagmak suretiyle tespit edilir.

1.3.7. Sozlesmenin Feshi

Bu So6zlesme bir senelik stire i¢in akdedilmistir. Sozlesme Akit Taraflardan biri
tarafindan feshedilmedigi ve fesih keyfiyeti stirenin hitamindan en az ti¢ ay 6nce diger Akit
Tarafa bildirilmedigi takdirde, her y1l yenilenmis olur.

Sozlesmenin feshi halinde, s6zlesme hiikiimleri geregince kazanilmis olan haklar
devam eder. Sozlesme hiikiimlerine gore ileride hak kazanilacak yardimlar anlagmalarla
tanzim edilir.

1.3.8. Cesitli Hiikiimler
Bu So6zlesmenin tatbikatinda yetkili makam ve kurumlar kendi sosyal giivenlik

Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklar
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandagina uygulanan hak ve yiikiimliiliklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmistir.
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2. TURKIYE CUMHURIYETi - NORVEC KRALLIGI SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

2.1. Norvec’teki Tiirk Vatandaslarina fliskin Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tabloda, Norveg’te yasayan Tiirk vatandaslarina ait niifus bilgileri
yer almaktadir.

Tablo I. Norve¢’te Yasayan Tiirk Vatandaslarina Ait Niifus Bilgileri

2007 2008 2009 2010

Kadin 1420 1344 1379 1487
Erkek 1994 1883 1909 2035
Toplam 3414 3227 3288 3522

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararast Go¢ ve Sigmma Istatistikleri (Erisim Tarihi: 15/11/2011)

Norveg’te 2010 yili itibariyle 3522 vatandasimiz yasamaktadir. Bunlardan 1487’si
kadin, 2035’1 erkektir.

Asagida yer alan Tablo I’de ise Norveg’te yasayan ve 15 ile 65 yas arasindaki
vatandaglarimizin sayisal bilgileri yer almaktadir.

Tablo II. Norvec’te Yasayan 15 ile 65 Yas Arasindaki Tiirk Vatandaslarima Ait

Niifus Bilgileri
YAS 2009 2010
15-64 2789 2989

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Go¢ ve Siginma Istatistikleri (Erisim Tarihi: 15/11/2011)

Tablo II incelendiginde, bir 6nceki yila gore Norveg’te yasayan vatandaglarimizin
sayisinin arttig1 (200 kisi) goriilmektedir.

2.2. Norve¢ Sosyal Giivenlik Sistemi®

Norveg sosyal koruma sistemi, ti¢ bakanlik tarafindan yonetilmektedir. Calisma
Bakanligi, sosyal giivenlik sistemine ait sigorta kollarmin temel islemlerinden, Saglik
Bakanligi, saglik yardimlarindan, Cocuk, Esitlik ve Sosyal Igerme Bakanhgi ise aile
yardimlarindan sorumludur.

Milli Calisma ve Sosyal Koruma Kurumu (NAV), Calisma Bakanlig: ile Cocuk,
Esitlik ve Sosyal Icerme Bakanligmin gézetimi altinda, Norveg sosyal sigorta sisteminin
sundugu yardimlari yerel ve bolgesel ofisleriyle idare edilmektedir. Sosyal koruma sisteminin
bir Kurum (NAV) tarafindan yiiriitiilmesi ile sosyal ve ¢alisma hayatindan kaynaklanan risk
durumlarmin telafi edilmesinde uygulanan prosediirlerin, basit ve etkili olmasina yardimei
olmaktadir.

3 ISSA ve MISSOC yayinlarindan derlenmistir.
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Norveg’te yasayan ve ¢alisan herkes, vatandaslik dikkate alinmaksizin Milli Sigorta
kapsaminda sigortali olmak zorundadir. Yardimlar ikamete dayali olarak evrensel diizeyde ve
kisilerin ¢aligmalarina bagli olarak sigortalilik kapsaminda sunulmaktadir.

Milli Sigorta’nin sosyal giivenlik kapsaminda, iilke niifusunun tamamina sundugu
yardimlar asagida belirtildigi sekildedir.

i.  Yashlik Aylig:

ii.  Dul ve Yetim Aylig1

iii. Malulliik Yardimi

iv.  Analik ve Hastalik Yardimlari
v. Is Goremezlik Yardimi

vi. Is Kazasi ve Meslek Hastalig1
vii. TIssizlik Yardimi

viii. Aile Yardimlari

ix. Uzun Siireli Bakim Yardim
2.2.1. Norveg Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Norvec sosyal glivenlik sistemi, bir hizmet akdine tabi calisanlarin, bagimsiz
calisanlarin, igverenlerin prim katkilar1 ve devlet siibvansiyonlari ile finanse edilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin briit gelirlerinin %7,8’1, bagimsiz ¢alisanlarin briit
gelirlerinin %11°1 sisteme prim katkis1 olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise ¢alisanlarinin
briit ticretinin %14,1’ini sosyal giivenlik sistemine katki pay1 olarak demektedirler. Odenen
igveren katki pay1 orani, tilkenin bazi bolgelerinde veya sektorlerinde degisebilmektedir.
Emeklilerden de ayliklarinin %3’ oraninda katki pay1 alinmaktadir.

Aile yardimlan vergilerle finanse edilirken, isverenlerin endiistriyel kazalar ve
meslek hastaliklar i¢in 6zel bir sigorta sirketine isgileri i¢in prim 6demeleri gerekmektedir.

2.2.2. Norve¢ Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
2.2.2.1. Yashhk Ayhg

Norveg sosyal giivenlik sisteminde yaslilik ayligi; ikamete dayali olarak sunulan
birinci siitiin yaslilik ayligi, zorunlu sigortaliliga dayali ve gelire bagl olarak sunulan ikinci
stitiin yaslilik aylig1 ve son olarak ikinci siitiin yaslilik ayligina hak kazanamayanlar i¢in
sunulan 6zel tazminat zammindan olugmaktadir.

Birinci siittin yaslilik aylig1 ikamete prensibine dayali olarak sunulmaktadir. Birinci
stitin yaslilik aylig1 67 yasini dolduran kisilerden, 16 yasindan sonra en az 3 yil hizmeti
olanlara, gelirlerinden veya 6dedikleri katki paylarindan bagimsiz olarak odenmektedir.
Sigortalilardan 40 yil hizmeti bulunanlara, temel (birinci sttiin) yaslilik ayligimin tamama,
daha az hizmeti olanlara ise hizmet siireleri ile orantili temel yaslilik aylig1 6denmektedir.
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Bekar veya esi Milli Sigorta kapsaminda emekli ayligi almayan bir kimseye 6denecek
yillik birinci siitiin yaslilik ayligr miktari, Norveg sosyal giivenlik sisteminde yardimlarin
belirlenmesinde kullanilan “temel tutara” esittir. Temel tutar, yilda en az bir kez Parlamento
tarafindan tilkenin genel gelir seviyesindeki degisikliklere bagl olarak tespit edilmektedir. 1
Mayis 2011 tarihi itibariyle temel tutar miktar1 79.216 Norveg Kroneridir.

Eger eslerden her ikisi de yaslilik ayligi aliyor ise birinci siitiin yaglilik ayligi temel
tutarmn %85°1 oraninda eslerden her birine ddenmektedir. Ayrica, 6zel bazi durumlarda
yaglilik aylig1 alan kimsenin, temel yaslilik ayliginin %50°sine kadar1 bagimli esine veya
%40°1, 18 yasindan kiigiik her bagimli ¢ocuguna ddenebilmektedir.

Ikinci siitiin yaslilik ayliklar, sigortalilarin gelirlerine ve 6dedikleri primlere bagh
olarak odenmektedir. ikinci siitiin yashlik ayligina hak kazanabilmek icin kisilerin en az
3 yil hizmetlerinin bulunmas1 gerekmektedir. kinci siitiin yaslilik ayligi, kisilerin 17 ile
69 yas arasindaki temel tutardan (79.216 NOK) gelirleri yiiksek olan yillardaki hizmet
stireleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Hizmet siireleri toplami 40 yil oldugunda kisiler
tam yaslilik ayligina hak kazanirken, hizmet siireleri azaldik¢a 6denecek yashilik ayligi
orantilanarak azaltilmaktadir.

Yaslilik ayliginin  hesaplanmasinda kisilerin kariyerleri boyunca en yiiksek
gelirlerinin oldugu 20 y1ilin gelirleri dikkate alinmaktadir.

Sigortali olanlardan ikinci siitiin yaslilik ayligin1 almaya hak kazanamayanlar veya
ayliklar1 dasiik olanlar, Milli Sigorta Sisteminden 6zel tazminat zammi alabilmektedirler.
Hizmet siireleri toplami 40 yil oldugunda kisiler tam 6zel tazminat zammi almaya hak
kazanirken, hizmet siireleri azaldik¢a odenecek ©zel tazminat zammi orantilanarak
azaltilmaktadir.

Bekar veya esi Milli Sigorta kapsaminda emekli ayligi almayan bir kimseye
ddenecek 6zel tazminat zammi “temel tutara”, eger s6z konusu bagimli es 60 yasindan biiyiik
ise bu durumda temel miktarin iki kati tutarinda 6zel tazminat zammi 6denmektedir.

2.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg

Dul ve yetim ayligt; yaslilik aylig1 gibi ikamete dayali olarak sunulan birinci siitiin
dul ve yetim aylig1, zorunlu sigortaliliga dayali ve gelire bagli olarak sunulan ikinci siitiin
dul ve yetim aylig1 ve son olarak ikinci siitiin dul ve yetim ayligina hak kazanamayanlar i¢in
sunulan 6zel tazminat zammindan olusmaktadir.

Oliimlerinden 6nce en az 3 yil hizmeti olan sigortalilarin ve yashilik ayligi alirken
6lenlerin eslerine, 6len sigortalinin gelirinden veya 6dedigi katki paylarindan bagimsiz ve
ikametlerine dayali olarak birinci siitiin dul ayligi 6denmektedir. Ancak, kisilerin dul ayligina
hak kazanabilmeleri i¢in 6len sigortali ile en az 5 yil evli olmalar1 veya en az bir gocugunun
bakini tistlenmeleri gerekmektedir.

Oliimlerinden 6nce en az 3 yil hizmeti olan sigortalilarin ve yashlik aylig1 alirken
6lenlerin 18 yasindan kiigiik cocuklarina, 6len sigortalinin gelirinden veya 6dedigi katki
paylarindan bagimsiz ve ikametlerine dayali olarak birinci siitiin yetim ayligi 6denmektedir.
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Ancak egitimine devam eden g¢ocuklar i¢in s6z konusu aylik 20 yasina kadar sunulmaya
devam etmektedir.

Sigortalilardan 40 y1l hizmeti bulunanlara, temel dul ve yetim ayliginin tamamt; az
hizmeti olanlara ise hizmet siireleri ile orantili temel dul ve yetim aylig1 6denmektedir. Milli
Sigorta kapsaminda emekli ayligi almayan bir dula 6denecek yillik birinci siitiin dul ayligi
miktari, temel tutarin %100’iine esit olmaktadir. Ancak geriye kalan kimsenin geliri temel
tutarm %50’sinden fazla ise, ddenebilecek dul ayligi temel tutarin %50°sinden fazla olan
miktart ile tam dul ayliginin %40°1 arasindaki farka esit olmaktadir.

18 yasindan kii¢iik ¢ocuklara 6denebilecek yetim ayligi ise 1’inci ¢ocuk i¢in temel
tutarin %40°1 varsa diger cocuklar icin temel tutarin %25’ine esit olmaktadir. Olen kimsenin
ikiden fazla ¢ocugu varsa hesaplanan s6z konusu yetim ayliklart toplami, ¢ocuk sayisina
boliinerek esit bir sekilde dagitilmaktadir.

Ikinci siitiin dul ve yetim ayliklar1 sigortalilarin gelirlerine ve 6dedikleri primlere
bagh olarak eslerine ve 18 yasindan kiiciik ¢ocuklarina 6denmektedir. Ikinci siitiin dul ve
yaslilik ayligina hak kazanabilmek i¢in 6len sigortalinin en az 3 yil hizmetinin bulunmasi
veya ikinci siitiin ayliga hak kazanmis olmas1 gerekmektedir.

Olen sigortalilarin eslerine dul ayligi olarak yashlik ayliginin %55°1 6denirken, 18
yasindan kiigiik ¢ocuklarina 6denebilecek yetim ayligt; 1’inci ¢ocuk i¢in yashlik ayliginin
%401, varsa diger ¢ocuklar igin %25’i kadardir. Olen kimsenin ikiden fazla cocugu varsa
hesaplanan s6z konusu yetim ayliklari toplami ¢ocuk sayisina boliinerek esit bir bigimde
dagitilmaktadir.

Sigortali olanlardan, ikinci siitiin dul ayligin1 almaya hak kazanamayanlara veya
ayliklar1 dusiik olanlara, Milli Sigorta kapsaminda 6zel tazminat zammi sunulmaktadir.
Hizmet stireleri toplami 40 y1l oldugunda kisilere 6zel tazminat zammi tam olarak ddenirken,
hizmet stireleri azaldik¢a 6denecek 6zel tazminat zammi orantilanarak azaltilmaktadir.

Olen kisilerin cenaze masraflarinin karsilanmasi igin Milli Sigorta kapsaminda toplu
olarak &liim yardimi yapilmaktadir. Oliim yardimi, gelir testine bagli olarak sunulmakta ve
2011 y1l1 itibariyle 19.944 Norveg¢ Kroneridir.

2.2.2.3. Malulliik Ayhg:

Malulliik aylig1; ikamete dayali olarak sunulan birinci siitiin malulliik aylig1, zorunlu
sigortaliliga dayali ve gelire bagli olarak sunulan ikinci siitiin malulliik aylig1 ve son olarak
ikinci stitiin malulliik ayligina hak kazanamayanlar i¢in sunulan 6zel tazminat zammindan
olusmaktadir.

Norveg sosyal sigorta sisteminde, ¢alisma kapasitelerinin en az %50’sini bir hastalik
veya kaza nedeniyle siirekli siireyle kaybeden ve 18 ile 67 yas arasinda en az 3 yil hizmeti
bulunanlara malulliik ayligi 6denmektedir. Ancak s6z konusu 3 yillik bekleme siiresi, 26
yasindan kiigiik kimselere uygulanmamaktadir. Birinci ve ikinci siitin malulliik ayligi,
kisilerin gelecekteki muhtemel gelirleri g6z o6ntinde tutularak yaslilik ayligina benzer bir
seklinde hesaplanmaktadir.
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Dogustan sakat olanlar ile 26 yasindan kiigiik bir yasta sakat kalanlar i¢in 6zel
tazminat zammi sunulmaktadir. S6z konusu kimselere sunulan 6zel tazminat zammi, prim
katkisiz ve Devlet tarafindan finanse edilmektedir.

2.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

Norveg’te yasayan herkes ana sagligi hizmetlerinden {icretsiz olarak yararlanma
hakkina sahiptir. Ayrica analik ve babalik yardimlart kapsaminda; ebeveyn yardimi, nakdi
analik yardimi, dogum yardimi ve evlat edime yardimlari sunulmaktadir.

Yardim déneminin baslangicindan 6nceki 10 ayin en az 6 ayimda ticretli bir iste
calisan ve c¢ocugun dogumunu izleyen siire igerisinde islerinden ayrilan ebeveynlere,
ebeveyn yardimi sunulmaktadir. Ebeveyn yardimi yaklasik olarak tam ticrete esit olmakla
birlikte, temel tutarin alt1 kat1 ile sinirlandirilmistir. Ebeveyn yardimi, tam ticrete esit olarak
44 hafta boyunca veya tam ticretin %80’1 oraninda 54 hafta siiresince 6denmektedir. Cogul
gebelik durumunda, ebeveyn yardimi alma siiresi, her ilave gocuk i¢in, tam {icretin alinmasi
durumunda 5 hafta, ticretin %80°1 alinmasi durumda ise 7 hafta uzatilmaktadir. Ayrica,
hem anne hem de baba ebeveyn yardimina hak kazanmis ise ebeveynler belirli sinirlamalar
altinda, kendi uygun gordiikleri sekilde ebeveyn yardim siiresini paylasabilirler.

Nakdi analik yardimi, hamilelikleri nedeniyle islerinden ayrilan hizmet akdine
tabi veya bagimsiz ¢alisan kadin sigortalilara sunulmaktadir. Nakdi analik yardimu tutari is
goremezlik yardimina esit tutarda 6denmektedir.

Dogum yardimi, bir defaya mahsus olarak 6denmektedir. Dogum yardimi 2011 y1ili
icin 35.263 Norve¢ Kroneridir (4285 avro).

Evlat edinme yardimi1 15 yasindan kiigiik bir ¢cocugu evlat edinen ebeveynlere, 43
haftalik bir siire ile sinirh olarak, is géremezlik yardimina esit tutarda 6denmektedir.

Norveg’te yagayan herkes, herhangi bir bekleme siiresi ge¢irilmeksizin ve ikametgah
prensibine dayali olarak hastalik yardimi alabilmektedir. Norvec’te yasayan herkesin
kisisel tercihine gore bir aile hekimi bulunmaktadir. Kisiler yilda iki kere aile hekimlerini
degistirme hakkina sahiptir. Uzman doktorlardan tedavi alabilmek icin aile hekimlerinin
sevki gerekmekle birlikte, kisiler direk olarak uzman hekimlere basvurabilmektedir. Ancak
aile hekiminin sevki olmadan yapilan tedavilerde, hastalardan daha yiiksek tutarda katilim
pay1 istenebilmektedir. Aile hekimi tarafindan yapilan ayakta tedaviler i¢in hastalar, 2011 y1l1
icin 136 Norveg Kroneri (17 avro), uzman doktorlar tarafindan yapilan ayakta tedavilerde ise
307 Norveg Kroneri (39 avro) 6denmektedirler. Milli Sigorta kapsaminda anlagmasi olmayan
0zel doktorlardan da tedavi alinabilmekte, ancak yapilan masraflarin tiimii hasta tarafindan
karsilanmaktadir.

Her yil Parlamento tarafindan hastalarin katilim paylarmin tavan tutarlar
belirlenmektedir. Saglik masraflart i¢in belirlenen tavan tutarlar asildiktan sonra yapilan
saglik yardimlari, s6z konusu yil ile sinirli olarak ticretsiz sunulmaktadir. 2011 yili itibariyle
Norveg’te uygulanmakta olan tavan hasta katilim paylari asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo III. Tavan Hasta Katihm Paylar1 (2011)

Ayakta Tedavi, Onemli Ilaglar ve Bakim Malzemeleri, Psikolog,
Radyolojik Incelemeler ve Tedaviler, Laboratuvar Testleri, Yol
Masraflart

Fizyoterapi, Geri Odemeye Tabi Olmayan Ortodonti Dis Masraflari, | 2560 Norveg Kroneri
T1bbi Rehabilitasyon Merkezlerindeki Masraflar (329 avro)

1880 Norveg Kroneri
(241 avro)

Kaynak: MISSOC verilerinden derlenmistir.

[lag masraflarina iliskin olarak, doktor tarafindan recete edilse dahi yararlanicilar
Oonemsiz ilaglarin masraflarin tamamint kendileri karsilamaktadir. Cocuklarin 18 yasina
kadar temel dis tedavi masraflar1 {icretsiz sunulurken, 18 ile 20 yas arasindaki dis tedavi
masraflarinda diisiik tutarli bir katilim pay1 s6z konusu olmaktadir.

2.2.2.5. is Goremezlik Yardim

Ucretli ve bagimsiz calisanlar, zorunlu is géremezlik yardimi kapsaminda
sigortalanmaktadirlar. Is goremezlik yardimi alabilmek i¢in sigortalilarin en az dort hafta
hizmet siirelerinin olmas1 ve yillik gelirlerinin temel tutarin %350°sinden ytiksek olmasi
gerekmektedir.

Is goremezlik yardimi, ticretli galisanlarin son gelirlerinin %100’iine, bagimsiz
calisanlarin ise %65’ine esit olmaktadir. Ancak, yardim miktar1 temel tutarin alt1 kat1 ile
simirlandirilmistir. Is goremezlik yardim, iicretli calisanlar icin hastahigin ilk giiniinden
260’mnc1 glintine (52 hafta) kadar 6denmektedir. Bagimsiz ¢alisanlar i¢in ise hastaligin 17’inci
giiniinden 248’inci giiniine kadar is géremezlik yardimi yapilma imkani bulunmaktadr. Is
goremezlik halinde ¢alisanlarin is géremezlik {icretinin ilk 16 glintinden igverenler sorumlu
olmaktadir. Hastaligin devam etmesi durumunda ise geri kalan giinlerin tcretleri Milli
Sigorta kapsaminda 6denmektedir.

2.2.2.6. Is Kazas1 ve Meslek Hastahig1 Yardimlari

Norvec sosyal giivenlik sisteminde; bir hizmet akdine tabi calisanlar, dgrenciler
ve askerler icin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi zorunlu tutulmaktadir. Is merkezinde
gerceklesen kazalar, is kazasi olarak kabul edilmektedir. Ancak is merkezi disinda
gerceklesmekle birlikte, calisanin isverene bagli bir gorevi yerine getirirken veya nesnel bir
bicimde yiiksek risk durumlarinda da is kazasi kabul edilebilmektedir.

Is kazas1 durumunda, isverenler bir yil iginde Milli Sigorta’ya bildirimde bulunmak
zorundadirlar. Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi, is kazasinin arastirilmasindan ve
tespitinden sorumludur.

Bagimsiz calisanlar ise kendi sektorleri i¢in zorunlu bir is kazas1 sigortasi s6z konusu
degilse, kendi talepleri dogrultusunda Mili Sigorta kapsaminda sigortalanabilmektedirler.

Norvec sosyal giivenlik sisteminde, igverenler tiim calisanlari i¢in 6zel bir sigorta
sirketine meslek hastaliklar1 kapsaminda sigorta yaptirmak zorundadirlar. Meslek hastaliklari

14



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

icin kapali bir liste mevcuttur. S6z konusu liste Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanmaktadir.
Meslek hastalig1 yardimlarindan yararlanabilmek i¢in, hastaligin listede olmasi gerekmektedir.
Ancak sigortalilar kapali listede mevcut olmayan hastaliklarinin, meslekleri ile alakali
oldugunu kanitlamalar1 halinde yardimlardan yararlanabilmektedirler. Milli Sigorta’ya ilave
olarak yapilan bu 6zel sigortalar, kigilerin meslek hastaliklart durumda alacaklari yardimlarin
artirilmasini ve kayiplarinin tam olarak telafi edilmesini saglamaktadir.

Meslek hastaligi meydana geldikten sonra, isverenlerin olay1 6grendikten sonraki
en kisa sitirede meslek hastaligini sigorta sirketine bildirmeleri gerekmektedir. Ayrica
sigortali meslek hastaligint 6grendigi yilsonunu takip eden 3 y1l i¢inde 6zel sigorta sirketine
yardimlarin yapilmasi i¢in bagvuruda bulunabilmektedir.

Is kazasmin bildirimini takip eden 52 hafta boyunca, gecici is goremezlik yardimi
odenmektedir. Gegici is goremezlik yardimi, sigortalinin is kazasi gegirdigi tarihte elde ettigi
kazancin %100’tine esit olmaktadir.

2.2.2.7. issizlik Yardim

Norvec sosyal giivenlik sistemine gore, son 15 gilin igerisinde 3 giin ¢aligma
saatleri %50 oraninda azalan kimseler, igsizlik yardimma hak kazanabilmektedir. Igsizlik
yardiminin hesaplanmasinda kisinin bir 6nceki yilda elde ettigi geliri veya yararlanict i¢in
daha avantajli bir duruma neden olacak ise, son ii¢c yilda elde ettigi gelirlerinin ortalamasi
dikkate almmaktadur. Issizlik yardimlari, kisilerin 6nceki gelirlerinin yaklasik olarak ii¢ de
ikisine esit olmaktadir. Ancak yardim miktar1 temel tutarin alt1 kat1 ile sinirlandirilmaktadir.

Issizlik yardiminin 6denme siiresi, kisilerin onceki gelirlerine bagl olarak
degismektedir. Buna gore issiz kalan bir kimsenin dnceki gelirleri temel tutarin 2 katina esit
ise bu durumda iki yil, temel tutarin 2 katindan az ise 1 yil issizlik yardimi alinabilmektedir.

Ayrica igsizlik yardimi alanlardan, 18 yasindan kiigiik gocuklari bulunanlara Norveg
Kroneri (2,18 avro) 6denmektedir (2011 yili yardim tutaridir).

2.2.2.8. Aile Yardimlari

Norveg’te aile yardimlari, ikametgah prensibine dayali olarak Norveg’te yasayan
cocuklar i¢in sunulmaktadir. Aile yardimlar1 kapsaminda, ¢ocuk yardimui ile kiigiik ¢ocuklu
ailelere yonelik nakdi yardim yapilmaktadir. Cocuk yardimi, 18 yasindan kiigiik ¢ocuklar
icin 2011 yil1 igin aylik 970 Norveg Kronerine (125 avro) esittir.

Kigiik ¢ocuklu ailelere yonelik nakdi yardim ise yasi 1 ile 3 yas arasinda ¢ocuklari
bulunan ebeveynlere sunulmaktadir. Nakit yardim alinabilmesi i¢in, cocugun devlet destekli
ve tam zamanli ¢ocuk yuvasina gitmiyor olmasi gerekmektedir. Cocugun yuvada kaldigi siire
miktart 6denen yardimin miktarimi belirlemektedir.

Aile yardimlar1 her ay dagitilmakta ve yardim tutar1 izerinden herhangi bir vergi
kesintisi yapilmamaktadir.
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2.2.2.9. Uzun Siireli Bakim Yardim

Norveg’te ikametgahi bulunan herkes uzun siireli bakima ihtiya¢ duydugunda her
hangi bir gelir testi, yas kosulu veya bekleme siiresi s6z konusu olmadan uzun stireli bakim
yarimi alabilmektedir.

2.3.Tiirkiye Cumhuriyeti ile Norve¢ Kralligi Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Norveg Kralligr ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda bir Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
yapilmasi amaciyla 24-27 Ocak 1977 tarihlerinde Oslo’da miizakerelere baslamis ve soz
konusu miizakereler, 20 Temmuz 1978 tarihinde sonuglandirilmistir. ki {ilke arasindaki
sosyal giivenlik s6zlesmesi 01 Haziran 1981 tarihinde yiiriirliige girmistir.

2.3.1. Temel ilkeler
2.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Teklik Ilkesi

ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar icin, yalnizca bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistig1 iilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnas1 yurt disinda gorevlendirmeler sayilmaktadir. Bu durumda is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gocmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

2.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaslar1 diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sOzlesmede aksine bir hikiim bulunmadigi hallerde, bir tilkenin vatandaslari diger tlke
vatandaslar1 gibi, ayni sartlarla ayni haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal glivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklari
iiye devletin uyruklariyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 tiye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliiliklerde esit
davranilmasina iliskin zorunluluk getirilmektedir. Her turlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimcilik uygulamasidir.

2.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi
Taraf tilkelerde calisma ya da ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda

tamamlanmus siireler olarak dikkate alinacaktir.
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2.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi flkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gegerli olmaktadir.

Tiirkiye-Norveg Sosyal Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda; Tiirk vatandaslari da
Norveg vatandaglari gibi yanlizca temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina
ancak Norve¢’te ikamet ettikleri siirece hak kazanmaktadirlar.

Her iki taraf i¢in baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dolayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica, ti¢iincii bir lilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarma uygulanan kosullar ve ayni
olgiiler igerisinde yardimlar ddenecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6limt tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

2.3.1.5. Iyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardime1 olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormus gibi hareket etmek zorundadirlar.

Turkiye-Norveg Sosyal Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, S6zlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasimi kolaylagtirmak amaci ile irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir stire iginde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu durumlarda
s6z konusu talebi, bildirgeyi veya dilekgeyi alan diger Taraf Makamlari, bunlari zaman
kaybetmeden birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlasmalart ile tespit edilmektedir.

2.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Norveg Krallig1 Sosyal Giivenlik S6zlesmes; Norveg Kralligi
ve Norveg kita sahanlig1 ile Tirkiye Cumhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

2.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Tirkiye’deki Norveg vatandaslarina ve Norveg’teki Turk vatandaslarina
uygulanmaktadir.
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2.3.4. Maddi Kapsam

Sozlesme hiikiimleri Norvec agisindan maddi kapsam c¢ergevesindeki asagidaki
mevzuatlar hakkinda uygulanmaktadir.

. Milli Sigorta ile ilgili (s6z konusu Kanunun 12’inci B6liimii hari¢) 17 Haziran
1966 tarihli Kanun

. Milli Sigorta tahtinda yardimlara yapilan 6zel zamlarla ilgili 19 Haziran 1966
tarihli Kanun

. Milli Sigorta tahtinda yardimlara ek tazminatlarla ilgili 19 Aralik 1969 tarihli
Kanun

. Aile Odenekleri ile ilgili 24 Ekim 1946 tarihli Kanun

Turkiye agisindan; hastalik ve analik, is kazalar1 ile meslek hastaliklari, malulliik,
yaglilik ve 6liim sigortalari hakkindaki agagidaki sigortalilara uygulanmaktadir.*

. Hastalik ve analik, is kazalar ile meslek hastaliklari, malulliik, yashilik ve
6lim sigortalar1 hakkindaki Sosyal Sigortalar Mevzuati,

. Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 Hakkindaki
Mevzuat

. Esnaf ve Sanatkarlar ile Diger Bagimsiz Calisanlar Hakkindaki Sosyal Sigorta
Mevzuat: (BAG-KUR),

. Ozel sandiklar i¢in hiikiim: 506 sayil1 kanunun gegici 20°nci maddesine (1964)
dahil edilen Sosyal Sigorta Sandiklari.

Ayrica s6z konusu mevzuati degistiren ve bunlara ek olan biitin Kanun ve
Yonetmeliklere uygulanacaktir. Sosyal Giivenlik Sézlesmesi taraflarin mutabakati halinde,
yeni bir Sosyal Giivenlik dali tesis eden biitiin kanun ve yonetmeliklere ile mevcut mevzuatin
yeni niifus gruplart taninmasima dair Kanun ve Yoénetmeliklerin resmen yayimlanmasini
izleyen 6 ay icerisinde, diger tarafin itiraz etmemesi halinde s6z konusu Kanun ve
Yonetmelikler hakkinda da uygulanacaktir.

2.3.5. istisnalar

Norveg ile Tirkiye arasinda imzalan sosyal giivenlik sozlesmesi, Turkiye’deki
Norveg vatandaslarina ve Norveg’teki Tiirk vatandaslarina uygulanmaktadir. Ancak sozlesme
kapsaminda baz1 kisilere istisna getirilmistir. ki Akit Tarafin yetkili makamlari, karsilikli
mutabakatlart ile bagka istisnalar da getirebilirler veya karsilikli anlagmalarla istisnalarin,
icabi halinde, uygulanmamasina izin verebileceklerdir.

i. Atama: Taraflardan birisinin tilkesinde ikamet eden ve is merkezi bu Tarafta
bulunan bir miiessese istihdam edilen bir sahsin bu miiessese tarafindan
diger taraf tilkesine gonderilmesi halinde bu sahis hakkinda; diger Taraf
iilkesinde kaldigi ilk on iki aylik stire sirasinda kendi {ilkesinin mevzuati,
sahis orada istihdam ediliyormus gibi uygulanmaya devam etmektedir.

4 Tirkiye Cumhuriyeti ile Norveg Krallig1 arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yirirlige
girmeden 6nce imzalanmustir.
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ii.

iii

iv.

vi.

S6z konusu istihdam on iki ay1 gectigi takdirde, diger Akit Tarafin yetkili
makaminin veya bu makam tarafindan tayin edilen merciin muvafakati ile
kendi iilkesinin mevzuati bu sahis hakkinda uygulanmaya devam edebilir. Bu
durum milliyetlerine bakilmaksizin biitiin is¢ilere uygulanir. Kendileri ayrica
calismiyorlarsa bu hiikiimler; s6z konusu kisilerin diger iilkeye giderken
beraber gétiirdiikleri es ve ¢cocuklarina da ayni sekilde uygulanmaktadir.

Demiryolu ve Karayolu Calisanlari: Demiryolu ve kara ulasim
miesseselerinde gezici personel olarak her iki tilkede ¢alisan kigiler hakkinda,
miessesenin is merkezinin bulundugu iilke mevzuati uygulanir. Ancak s6z
konusu is¢i diger Akit Taraf tilkesinde ikamet etmekte ise s6z konusu is¢iye o
tilkenin mevzuati uygulanir.

Ucak Gorevlileri: Bir sahsin, her iki tilkede faaliyet gosteren bir sirkete ait
bir ugakta miirettebat olarak istihdam edilmesi halinde, diger tilke vatandasi
olmamasi ve diger tilkede ikamet etmemesi kaydiyla, s6z konusu sahis
hakkinda sirketin is merkezinin bulundugu iilke mevzuati uygulanir. Boyle
bir sirket tarafindan diger kategorilerdeki personel calistirilmasi halinde, s6z
konusu sahsin gegici olarak istihdam edilmek tizere diger lilkeye gonderildigi
durumlarda, sirket merkezinin bulundugu iilke mevzuati uygulanir.

Gemi Calisanlari: Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide tayfa olarak
calistirllan bir sahis, geminin bayragini tasidig: ilke mevzuatina tabi olacaktir.
Eger bu kabil bir gemi diger iilkede bulundugu sirada; yiikleme, bosaltma,
tamir ve gemide nobetcilik isleri i¢in o iilke vatandaglarini ¢alistirirsa, bu
sahislar limanin bulundugu iilke mevzuatina tabi olurlar.

Norvec Tesislerinde Cahsanlar: Dogal kaynaklarin isletildigi ve arastirildigi
Norveg Kita Sahanlig: {izerindeki tesislerde ¢alisan kisiler hakkinda Norveg
mevzuatl uygulanacaktir. Ayn1 hiikiim, ilgili kiyr devleti ile yapilan 6zel
anlagsmaya veya uluslararasi hukuka uygun olmasi kaydiyla, Norvec’e ait
olmayan Kita Sahanliklarindaki Norveg tesislerinde ¢alisan kisiler hakkinda
da uygulanacaktir. Norve¢ mevzuati Svalbard (Spitzbergen) ve Jan Mayen
adalarinda bulunan kisiler hakkinda da uygulanir.

Diplomatlar ve Onlarin Ozel Hizmetinde Cahstirllan Kimseler: Sozlesme
her iki Tarafin Diplomatik Hizmet Mensuplarina uygulanmayacaktir.
Diplomatik Hizmet Mensuplart hari¢ olmak iizere, Diplomatik Misyonlarla
Konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile sz konusu memurlarinin 6zel
hizmetlerinde calistirilan kimseler temsil ettigi tilkenin uyrugunda bulunan
kimse, vatandasi bulundugu Tarafin mevzuatina tabi olmak konusunda tercih
hakkin1 kullanabilir. Boyle bir tercih hakki ancak bir kez kullanilabilir. Ancak
bu hak, Sozlesmenin yiiriirliige girisini ya da is¢ilerin ise giris tarihini izleyen
alt1 ay i¢inde kullanabilirler.

2.3.6. Hastahk ve Anahk Yardimlari (ikamet veya istihdam Sarti)

Taraflarin vatandaslari, diger iilkede ikamet ediyorlarsa veya diger {ilkede istthdam
ediliyorlarsa, diger iilkenin vatandaslari i¢in saglanan hastalik yardimlari ile analik ve
lohusalik hallerinde saglanan yardimlarin hepsine hak kazanacaklardir. Yardima hak kazanma
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ile ilgili ayn1 mevzuat, bahsi gecen kimsenin sigortali oldugu memleketin diginda kaldig:
stire i¢in de uygulanmaktadir.

2.3.7. Aile Yardimlar: (Cocuklarin ikamet Sartr)

Sozlesme kapsaminda diger tilkede kalmakta bulunan bir iilke vatandaglari, o
iilkede ikamet eden ¢ocuklar1 bakimindan, o iilke vatandaslarina uygulanan ayni sartlarla,
aile yardimlarina hak kazanirlar.

2.3.8. Issizlik Yardim (ikamet Sart:)

Akit Taraf tilkesinde kalmakta bulunan bir Akit Taraf vatandaslari, kalmakta
bulundugu Taraf vatandaglarina uygulanan sartlarla issizlik yardimina hak kazanmaktadirlar.

2.3.9. Oliim Yardim (istihdam ve Oliim Yeri)

Bir iilkenin diger {ilkede bulunan vatandaslari aynen o {ilkenin vatandaglarinin tabi
oldugu kurallar uyarinca 6liim yardimlarina hak kazanirlar. S6z konusu yardimlar; ilgilinin
sigortali bulundugu tilkeden baska bir {ilkede vefat etmesi halinde de saglanmaktadir.

Eger 6lum olay1 her iki tilkenin mevzuatindaki yardimlara hak kazandirmakta ise;

i.  Oliim yardimi, 6liim hangi taraf iilkesinde meydana gelmisse yalnizca o iilke
mevzuatina gore 6denir.

ii.  Oliimiin her iki Akit Taraf iilkesinde gerceklesmesi halinde, 6lim yardimi
yanlizca sigortasindan dolay1 bu yardima hak kazanan ilgilinin 6liim tarihinden
evvel son olarak sigortali bulundugu Taraf mevzuatina gére 6denecektir.

2.3.10. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Zamlar ve munzam yardimlar dahil olmak tizere is kazalar1 ve meslek hastaliklar1
ile ilgili olarak bir iilkede 6denen yardimlar; yabanci uyruklular i¢in mevcut kisitlayici
hiikiimlere ve ikamet kosullarma bakilmaksizin oteki {ilke vatandaslarina sozlesme
kapsaminda 6denmektedir.

i.  Yeni Kaza: Is esnasinda meydana gelen yeni bir kaza igin tazminat, yeni
kazanin neden oldugu ¢alisma kapasitesindeki azalmaya ve bedeni ya da akli
meleke kaybina gére ve yeni kazanin vuku buldugu tilkedeki mevzuat uyarinca
tespit edilmektedir.

ii. Hastahgmmin Ortaya Cikmasi: Eger hasta her iki tilkede ayni hastaligin, ayni
risklerini doguran bir iste istihdam edildikten sonra meslek hastaligi ortaya
cikmis ise bu isin en son yapildig: tilkedeki sigorta sistemi yardimi 6demekle
miikelleftir.

iii. Hastahgmn flerlemesi: Meslek hastalig1 eger bir iilkenin sigorta sisteminden
yardim yapilmasina hak kazandirmakta ve hastaligin ilerlemesi ikinci tilkede
boyle bir hastaligin risklerine neden olacak bir istihdama bagli degilse, yardim
yapan tilkenin sigorta sistemi, hastaligin 6teki tilkede ilerlemesi halini de
kapsamina almaktadir.
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2.3.11. Yashlik Ayhiklari, Malulliik Yardimlari ve Geride Kalan Hak Sahiplerin
Saglanan Yardimlar

i.

Norve¢ Mevzuatinin Uygulanmasi

Tirk vatandaslari, aile reisinin yashligi, malulligii ve o6lumii hallerinde,
Norve¢ vatandaglarinin tabi olduklart ayni kosullar iginde Milli Sigorta ile
ilgili Norve¢ Kanunlarina gore ek yardimlar dahil olmak tizere ayliklara hak
kazanirlar. Tirk vatandaslari, 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun ytirtirlige
girmesinden Onceki siirelerin sigortalilik stiresi olarak dikkate alinmasinda,
Norveg vatandaslari ile ayni haklara sahiptirler.

Tiirk vatandaglari ile ilgili munzam ayliklar, Norve¢ vatandaglari ve yabanci
miilteciler disindaki sigortalilari telafi tazminatina iliskin hiikiimlere gore hesaplanacaktir.

ii.

ihra¢ Edilen Ayhklar: Yukarida belirlenen hiikiimler uyarinca baglanmis
bir aylik, yardimi alan kimsenin Tirkiye’de ikamet etmesi dolayist ile
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica
tictincii bir tilkede ikamet eden Tiirk vatandaslarina Norveg vatandaglarina
uygulanan kosullar aynmi 6l¢iiler icinde 6denecektir. Yaglilik ayligi, ilgili
sahsin ayliga hak kazanma yasina eristigi zaman Tiirkiye’de ikamet etmesi
halinde de 6denir. Geride kalan hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma
durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin 6liimii tarihinde Ttrkiye’de
ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmez.

ihra¢ Edilemeyen Ayhklar: Tiirk vatandaslart Norveg vatandaslar1 gibi
yalnizca temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina ancak
Norveg’te mukim olduklar siirece hak kazanirlar.

Tiirk Mevzuatinin Uygulanmasi

Sozlesme kapsaminda, Tiirkiye sinirlari iginde ikamet eden Norveg vatandaslari
maluliyet, yaslilik ve geride kalan hak sahipleri ayliklari konusunda Tiirk
mevzuatina gore sigortalilik hakki bakimindan Tiirk vatandaslari ile esit
muamele goriirler.

Norveg vatandaslari ve hak sahipleri Tiirk mevzuatina gére malulliik, yaslilik
ve geride kalan hak sahipleri ayliklarina Turk vatandaslarina uygulanan
ayn1 kurallar ¢ercevesinde hak kazanirlar. Ancak bu kisilerin anilan mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak en az toplam 12 ay siire ile sigortali olmus olmalar1
gereckmektedir.

Bir Norve¢ veya Tirk vatandasi veya hak sahipleri munhasiran Tirk
mevzuatina gore gecirdikleri sigortalilik veya prim 6deme siiresi dikkate
alminca bir ayliga hak kazanma kosulunu yerine getiremedigi takdirde, ilgili
kisinin Norve¢ mevzuatina gore gecirdigi ikamet siirelerinin gerekli miktari,
anilan sigortalilik veya prim 6deme siiresi ile anilan ikamet siiresi ayn1 zamana
rastlamamalidir.

Stirelerin birlestirilmesi i¢in gerekli siirelerin ¢evrilisi asagidaki kurallara gore

yapilir.
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. Norveg’te gecirilen ikamet stiresinin her yili, Tiirk mevzuatina gore ti¢ yiiz
altmig glin prim 6deme siiresine esittir.

. Norveg’te gecirilen ikamet stiresinin her bir ay1, Tirk mevzuatina gore otuz
giin prim 6deme siiresine esittir.

Bir Norve¢ vatandast veya hak sahipleri Tiirk mevzuatina gére maluliyet ayligi
veya yaslilik aylig1 veya geride kalan hak sahipleri bakimindan geride kalan hak sahipleri
ayliklarina hak kazanma kosullarmi yerine getirdigi takdirde; Norvec vatandasinin veya hak
sahiplerinin bu gibi aylik veya ayliklara hak kazanmalar i¢in asagidaki ek sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

i.  Maluliyet aylig1 a¢isindan; maluliyeti takip eden is goremezlik halinin Norveg
vatandasinin Tirkiye’de ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi

ii.  Erken yaslhilik aylig1 agisindan; boyle bir ayliga hak kazanilmasini gerektiren
sartlarin Norveg vatandasinin Tirkiye’deki ikameti sirasinda meydana gelmis
olmast

iii. Hak sahipleri ayliklar1 agisindan; sigortali Norveg vatandasinin Sliimiiniin
Tiirkiye’deki ikameti sirasinda gergeklesmesi

* Ayhk Miktarimin Hesaplanmasi: Hesaplanan ve Tirkiye’deki aylik
kazanma yil sayist ile Tiirkiye ve Norveg’teki toplam aylik kazanma yil
say1st arasindaki orana tekabiil eden kismini teskil edecektir.

+ Ayhklarin fhra¢ Edilmesi: Baglanan ayliklar, yalnizca hak sahibinin
Norveg’te ikamet etmesi nedeniyle durdurulamaz, indirilemez, tadil
edilemez veya geri alinamaz. ilgili sahis; aylik almaya hak kazanma
yasina eristigi zaman Norveg’te ikamet etse bile kendisine yashilik ayligi
baglanir. Sigortalinin 6liimii tarihinde geride kalan hak sahibinin Norveg’te
ikamet etmesi, geride kalan hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanmay1
etkilememektedir.

2.3.12. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Soézlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmast ile ilgili olarak ¢ikacak anlasmazliklar,
Akit Taraflarin Yetkili Makamlari arasinda miizakere yoluyla ¢oziimlenecektir. Miizakereler
yoluyla ii¢ ay igerisinde hi¢bir mutabakata varilamamis olmasi halinde ihtilaf; terkibi ve
kullanacagi muhakeme usulii Akit Taraflar arasinda mutabakat ile tespit edilecek olan bir
hakem kuruluna intikal ettirilecektir.

2.3.13. Sozlesmenin Feshi

Sozlesmenin fesih ihbart bir yillik siirenin sonundan {i¢ ay 6nce yapilacaktir.
Feshedilmesi halinde Sozlesme, fesih i¢cinde yapildigi bir yillik stirenin sonunda yrirliikten
kalkar. Fesih durumunda bu Sozlesme hiikiimleri, milliyet ve diger iilkede ikametten dolay1,
yardimlara hak kazanma agisindan her iki tilkenin milli mevzuatlarinda belirtilen sinirlamalar
ilgili hitkkiimler dikkate alinmaksizin kazanilmis olan haklara uygulanmaya devam edecektir.

Sozlesmenin ylriirliikkten kalkmasindan 6nce tamamlanmis sigortalilik siireleri
ve ikamet siirelerine istinaden kazanilmis olan haklar i¢in, S6zlesme ve Sozlesme ile ilgili
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anlagma hikiimleri, 6zel bir anlagma ile tespit edilecek Yonetmelige gore uygulanmaya
devam edecektir.
2.3.14. Cesitli Hiikiimler

. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli vesika ve dokiimanlar
El¢ilik veya Konsolosluk tasdikinden muaftir.

. Sozlesme kapsaminda yapilacak 6demeler, demeyi yapan tilkenin parasi ile
yapilabilir.
. Sozlesmenin yiirtirlige giris tarihinden 6nceki ikamet, sigortalilik ve prim

O0deme stireleri dikkate alinacaktir. Ancak yriirliige giris tarihinden once
Sozlesmeye gore hi¢ bir yardima hak kazanilmaz.
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3. TURKIYE CUMHURIYETi- LiBYA SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI

3.1. Libya’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinan verilere gore 2012 yili itibariyle
Libya’da 15.000 vatandasimiz bulunmaktadir.

3.2. Libya Sosyal Giivenlik Sistemi®

Libya sosyal koruma sistemi ikamet esasina dayanmaktadir. Libya’da ikamet eden
herkesi kapsamaktadir. Yalniz askeri personel igin &zel bir sistem getirilmistir. Ulkede sosyal
giivenlik sistemi fonlarmin idari yonetimi bolgesel ve yerel kuruluglar tarafindan yerine
getirilmektedir. Sosyal giivenlik fonlarmin genel yonetimi ulusal sosyal giivenlik kurulusu
tarafindan, yerel yonetimi ise belediyeler tarafindan yerine getirilmektedir.

Libya’da yasayan ve c¢alisan herkes vatandasligina bakilmaksizin, Milli Sigorta
kapsaminda sigortali olmak zorundadir. Yardimlar ikamete dayali olarak evrensel diizeyde
ve kisilerin ¢aligmalarina bagli olarak sigortalilik kapsaminda sunulmaktadir.

Sosyal giivenlik kapsaminda, iilke niifusunun tamamina sundugu yardimlar asagida

siralanmaktadir.

i.  Yashlik Ayligt

ii.  Dul ve Yetim Aylig1

iii. Malulliik Yardimi

iv.  Analik ve Hastalik Yardimlari

v. Is Goremezlik Yardimi

vi. Is Kazasi ve Meslek Hastalig

vii. Issizlik Yardin

viii. Aile Yardimlari
3.2.1. Libya Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Libya sosyal giivenlik sistemi, bir hizmet akdine tabi c¢alisanlarin, bagimsiz
calisanlarin, igverenlerin prim katkilar1 ve devlet siibvansiyonlari ile finanse edilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin briit gelirlerinin % 3,751, bagimsiz ¢alisanlarin
briit gelirlerinin %15,175’i sisteme prim katkisi olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise
calisanlarinin briit ticretinin %10,5’ini, yabanc1 igverenler ise briit ticretinin %11,25’ini sosyal
giivenlik sistemine katki pay1 olarak 6demektedir. Odenen isveren katki pay1 orani, tilkenin
baz1 bolgelerinde veya sektorlerinde degisebilmektedir. Hikiimetin ise %0.75°lik katkis1
orttli kazang, yillik siibvansiyonlar ve gelir testinden kaynaklanan katkilar1 bulunmaktadir.

5 SSA yaymindan derlenmistir.
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3.2.2. Libya Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
3.2.2.1. Yashhik Ayhgi

Libya sosyal giivenlik sisteminde yaslilik ayligina hak kazanma sartlar1 erkekler
icin 65 yas, kadinlar i¢in 60 yas, kamu gorevlileri i¢in 62 yas, riskli ve sagliksiz kosullarda
calisanlar icin ise 60 yas olarak belirlenmistir. Bu belirlenen yaslara erismekle birlikte
kisilerin 20 yillik ¢caligmasi olmasit gerekmektedir.

Yaslilik ayligina hak kazanmak i¢in ¢alismanin sona ermesi gerekmektedir.

Bakmakla ytkiimli olunan kisilerden, sigortalinin esi ve 18 yasindan kiigiik her
cocuk yardimlardan yararlanmaktadir. Evlenmemis kiz ¢ocuklari i¢in herhangi bir yas
sinirlamasi getirilmemistir.

Yashlik ayligr ikamet esasina dayali olarak verildigi i¢in yurtdisina 6deme
yapilmamaktadir.

Sigortalinin emeklilik aylig1 i¢in, ilk 20 yildaki ¢calismasindaki son 3 yillik ortalama
kazancinin %2.5’ine e diger 20 yillik ¢alismasinda her yil icin %2 prim katkist eklenir.

En az yashilik aylig1 ticreti ulusal asgari ticretin %80’idir. Ulkedeki asgari ticret 250
dinardir. En ¢ok emeklilik aylig1 ise sigortalinin ortalama kazancinin %80’idir. Bakmakla
yuktmli kisilerden, kadin ese 6denen para aylik 4 dinar ve her 18 yasindan kiigiik ¢ocuk i¢in
aylik 2 dinardir. Evlenmemis kiz ¢ocuklari i¢in bir sinirlama getirilmemistir.

3.2.2.2. Malulliik Ayhg

[lk 20 y1llik ¢aligmada belirlenen maluliyet oran %60, emeklilik ayliginin %50’sinin
%S5°1 oraninda katki pay1 alinir. Diger 20 yillik donem igin %2 katk: eklenir.

Minimum aylik 60 dinardir ve sigortalinin kazanglarinin yarisi eklenir. Maksimum
aylik ise sigortalinin kazanglarinin %80’idir.

Bakmakla yiikiimlii olunan ese aylik 4 dinar ve 18 yasindan kiigiik her bir cocuk i¢in
aylik 2 dinar 6denir.

Odenek olarak ayligin %25’ine kadar 6deme yapilabilir.
3.2.2.3. Oliim Ayhg1

Yapilacak Odemeler aile iiye sayismna ve Olen kisinin akrabalik iliskisine
dayanmaktadir. Dul ese, sigortalinin ayliginin %30 dan %70 ine kadar 6deme yapilabilir.
%40 ile %75 arasinda bir erkek ¢ocuga 6deme yapilir, birden ¢ok ¢ocuk varsa %100’e kadar
odeme yapilabilir. Olenin anne baba ve kardeslerine ise %15’ten %60°’a kadar 6liim aylhig
baglanir.
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Dul es ve esler, erkek ¢cocuklar: (28 yasina kadar egitimi devam edenler), evlenmemis,
bosanmis, dul kalmis kiz ¢ocuklari, anne baba ve hayattaki kardesler hak sahibi olarak anilir.
Megerki 6len kisinin ¢ocugu olmasin.

Cenaze yardimi, toplu para halinde 50 dinar verilir.
3.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlar:

Libya’dayasayan calisan, kendiadina ¢alisan herkes analik ve hastalik hizmetlerinden
yararlanma hakkina sahiptir.

Sigortali hastalik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in son 3 aylik dénemde en az 6
haftalik prim yatirmak zorundadir.

Analik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in, sigortalinin gocugun dogumuna kadar
en az 6 aylik calismasi veya son 6 ayda 4 aylik prim 6demesi yapmasi gerekmektedir.

flag yardimlarindan yararlanmak igin sigortali hastalik yardimi, analik sigortast
veya emeklilik ayligi almak zorundadir. Bakmakla yiikiimlii olunan kisiler i¢in de aynisi
gecerlidir.

Hastalik yardimu, sigortalinin kazancinin %60°1 y1llik olarak 6denir.

Analik yardimi, sigortalinin kazancinin tamami 3 aya kadar 6denir.

Hamilelik yardimi, ¢ocugun dogumuna kadar 4 ay boyunca aylik 3 dinar ddenir.
Dogum 6denegi, toplu olarak 25 dinar her bir dogum i¢in verilir.

Caliganlara ilag yardimi, yardimlar genel ve 6zel olarak ayrilmis, hastane, ilag
yardimi, 6zel ilag takviyesi ve rehabilitasyonu kapsamaktadir.

Hastalar yapilan yardimlarmn bir kismini 6demek durumunda kalabilir.
flag yardimu, 6 aya kadar nakdi yardimlar kesilinceye kadar saglanir.
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 direk olarak hastalara ilag yardimi saglamaktir.

Bakmakla yiikiimli olunanlarin saglhk yardimi da sigortalilara tanman haklarla
aynidir.

3.2.2.5. is Kazas
Isverenle sosyal sigorta kurumunun birlikte sorumlulugu vardir.

Biitiin isciler isverenin sorumlulugunda nakdi yardimlardan yararlanmaktadir.
Sosyal sigorta programinda kendi adma calisanlar, igverenler belirlenen yardimlardan
yararlanmaktadir.
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Gegici ig goremezlik halinde, bir yillik sigortalinin kazancinin % 70’1 6denir.

Stirekli is goremezlik yardimi, en az % 60 oraninda belirlenen maluliyet orani,
sigortalmin her 20 y1l i¢in son 3 yildaki ortalama kazancinin % 2,51, diger 20 yillik donem
icin her yil ortalama kazancinin % 2’si eklenmektedir.

En az 6denecek tutar 60 dinar ve sigortalinin ortalama kazancinin %50’sidir.
En ¢ok 6denecek tutar ise sigortalinin ortalama geliri kadardir.

Sabit katilim pay1, sigortali giinliik ihtiyaclarmi yerine getirebilmek icin bagkasinin
bakimina muhtag ise %25 oraninda katki pay1 ddenir.

Kismi malulliik halinde, maluliyet derecesi %30 ile %59 arasinda ise tam maluliyet
aylig1 6denir. %5 ile %29 arasindaki maluliyet orani i¢in toplu olarak para 6demesi yapilabilir.

Iscilerin hastalik yardimlari, ilag tedavisi uygulamalarinda ve ameliyatlarda, hastane
masraflari, ilag, dis tedavisi, gozliik ve rehabilitasyonu kapsamaktadir.

3.2.2.6. issizlik Yardimi
Libya sosyal giivenlik sistemine gore, issizlik yardimi verilmemektedir.

1980 yilindaki Sosyal Giivenlik Kanunu, isverenlere isten ¢ikardigi kisilere 6 aya
kadar %100 kazanci oraninda yardimda bulunmasini hitkme baglamistir.

3.2.2.7. Aile Yardimlari

Bazi aile yardimlar1 1998 yilindaki Sosyal Sigorta Kanununa gore saglanmaktadir.
3.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
3.3.1. Tiirk Sigortahlarin Ayliklarinin Odenmesi

Libya Sosyal Sigortalar Kurumundan aylik almakta olan maliil durumdaki
Turk sigortalilardan saglik kurulu raporu istenmesi hususunun (Kontrol Muayenesinin)
kolaylastirtlmas: yoniindeki Tiirk tarafinin talebi {zerine Libya tarafinca; tibben
maliiliyetlerinin degismesi miimkiin olmayan ve bu nedenle Kontrol Muayenesine tabi
tutulmasma gerek olmayan sigortalilarin belirlenerek Turk tarafina bildirilecegi, ancak
maluliyet durumu degisebilecek olanlardan her yil saglik kurulu raporu istenmesine devam
edilecegi ve alinacak saglik kurulu raporlarinin Tiirk tarafinca maliiliyet oraninin belirlenmesi
amaciyla Libya Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilecegi ifade edilmistir.

3.3.2. Miisterek Ayhklar

Libya tarafi, 01.10.1976 tarihinde yiirtirliige giren Birinci S6zlesmeye uygun olarak
bu konuda Tiirk tarafinin takdim ettigi miisterek aylik talep dosyalari iizerinde yaptigi
incelemelerin neticesini sunmustur;
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a. 01.10.1976 tarihinden 6nceki hizmetler.

Bu konunun ¢oziimii o doénemde gegerli olan Temin Sigorta Sistemi
hiiktimlerine gore yapilmakta ve yukarida sozii edilen 1. Sozlesmenin 5.
maddesiyle kararlastirilan oranlara gore primler iade edilmektedir.

b.  Sozlesmenin gecerlilik stiresi 01.10.1976°dan 31.08.1985 tarihine kadar olup,
bu da iki kisma ayrilmaktadir.

Temin D6énemi : 01.10.1976’dan 31.05.1981
Daman D6nemi:01.06.1981°den 31.08.1985’¢ kadardir.

Bu stireler asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi durumunda Miisterek Maas
hak edilen siirelerdir.

flgilinin Temin ve Daman Sistemine tabi olmas1

Temin Donemi i¢in Temin Sigorta Numarasi veya Daman Donemi ig¢in i
s6zlesmelerinin ve teselsiil miirettabatinin bulunmasi

Sigortalinin pasaportunun fotokopilerinin bulunmasi
3.3.3. Saghk Hizmetleri

Hastalik veya is kazast veya dogumdan dolayr kisa vadeli nakdi yardimlarini
karsilayacak sigorta priminin bulunmamasi halinde, calisilan tilkedeki isveren yurirlikteki
mevzuat geregince is¢ilerin hastalik veya is kazasi veya dogum dolayisiyla ugrayacaklar
gelir kaybini tazmin ile yiikiimliidiir.

Isciye veya onun hayatta kalan hak sahiplerine, iki iilke arasinda daha &nce
akdedilmis bulunan Sosyal Giivenlik So6zlesmesi geregince verilmis olan sigorta ayliklari,
isin yapildig1 tilkedeki sosyal giivenlik mevzuatina gére 6demeye devam edilir.

Tiirkiye, Libya mevzuatina gore saglik sigortast primi 6denmis olmasina ragmen
Tiirk ¢alisanlarin Saglik Bakanligina bagl saglik merkezlerinde muayene ve tedavilerinde
ticret talep edilmesi hususunu yeniden giindeme getirmistir.

Saglik Bakanliginca saglik sigortasi primleri kendilerine aktarilmis olmasina
ragmen bu primler karsiliginda Tirk ¢alisanlarinin yalnizca iicretsiz muayene olabilecekleri
yoniinde miitalaa edildigi, Libya tarafinin bu konuya iligkin olarak ilgili makamlar nezdinde
girigimlerde bulunacagini ve alinacak neticeyi yazili olarak Tiirkiye’ye bildirecegini teyit
etmistir.

3.3.4. Sozlesmenin Tadili

Tiirk tarafinin yurtrlikteki S6zlesmenin yeniden gozden gegirilmesi yontindeki
Onerisi g¢ercevesinde miisterek ayliklar bahsinde oldugu gibi So6zlesmenin hiikiimleri
konusunda taraflar arasinda farkli degerlendirmelerin bulundugu hususlarda taraflarin
goriislerinin daha iyi anlagilabilmesi igin yapilacak degerlendirmeler sonucunda ihtiyag
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duyulmasi halinde S6zlesmenin tadili konusunda Tiirk tarafinca 6neride bulunulabilecegi
ifade edilmistir.

3.3.5. Sozlesmenin Feshi

Onay belgelerinin teati edildigi tarihi izleyen aym birinci giini ti¢ yillik siire ile
yurtirliige girer.

Yrirliik stiresinin sona ermesinden en az ti¢ ay 6nce akit taraflardan biri diger akit
tarafa anlasmay1 feshetmek veya tadil etmek istedigini yazili olarak bildirmedigi takdirde,
sOzlesmenin siiresi birer yillik devreler i¢in kendiliginden yenilenir.
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4. TURKIYE CUMHURIYETI - KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

4.1. KKTC’deki Tiirk Vatandaslarina liskin Sayisal Bilgiler

Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii verilerine gore
KKTC’de yasayan 112.543 vatandasimiz bulunmaktadir.

4.2. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Sistemi®

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) sosyal giivenlik sistemi sosyal sigorta
ve bireysel hesap sisteminden olusmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 sosyal
giivenlik sisteminin genel denetiminden ve politika gelistirilmesinden sorumludur. Sosyal
Sigortalar Dairesi sistemin yonetiminden sorumludur.

Sosyal gilivenlik kapsaminda, iilke niifusunun tamamina sundugu yardimlar asagida

siralanmaktadir.

i.  Yashlik Ayligt

ii.  Dul ve Yetim Aylig1

iii. Malullik Yardimi

iv.  Analik ve Hastalik Yardimlar1

v. Is Géremezlik Yardimi

vi. Is Kazasi ve Meslek Hastali1

vii. Issizlik Yardimi

viii. Evlenme Yardimi1
4.2.1. KKTC Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

KKTC sosyal giivenlik sistemi, bir hizmet akdine tabi calisanlarin, bagimsiz
calisanlarin, igverenlerin prim katkilar1 ve devlet siibvansiyonlart ile finanse edilmektedir.

Tarifesine gore saptanacak is kazalari ile meslek hastaliklar1 sigortasi priminin
tamami isverenler tarafindan 6denir. Bu prim sigortalinin kazancinin %0.5 ile %6’s1 arasinda
bir orandir.

Hastalik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin % 6.5’idir. Bunun 2.25’1 sigortali
hissesi, 2.25’1 igveren hissesidir. Bakiye 2’si ise Devlet Biitgesinden karsilanir.

Analik sigortas1 primi, sigortalinin kazancinin %1’idir. Bu primin 0.5’i sigortali,
0.5’1 ise igveren tarafindan karsilanir.

Maliilliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi sigortalinin kazancinin %16.5idir.
Bu primin 5.5°1 sigortalt hissesi, 7°si isveren hissesidir. Bakiye 4’1 ise Devlet Biitcesinden
karsilanir.

©73/2007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 132 sayili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kanunu.
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Issizlik sigortast primi, sigortalinin kazancinin %1.5’idir. Bunun 0.75°i sigortali,
bakiye 0.75’1 ise igveren tarafindan karsilanir.

4.2.2. KKTC Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
4.2.2.1.Yashhk Ayhg1

Sigortaliya yaslilik sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir:

* Yaglilik aylig1 baglanmast,

* Toptan 6deme yapilmasi.

Sigortalinin yaslilik ayligindan yararlanabilmesi i¢in, altmis yasini doldurmus

olmasi ve bu Yasa kapsaminda en az dokuz bin giin maliillik, yashlik ve 6lum sigortalar1
primi 6demis olmasi kosuldur.

4.2.2.2. Malulliik Ayhg:

Caligma giictiniin en az Ugte ikisini yitirdigi, saglik kurulu raporu ile saptanan
sigortali, maliilliik sigortast bakimimdan maliil sayilir.

Ancak sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihte, maliil sayilmay1
gerektirecek derecede hastaligi veya arizasi bulundugu, 6nceden veya sonradan saglik
kurulu raporu ile saptanan sigortali, bu hastalig1 veya arizasi sebebiyle maliillikk sigortasi
yardimlarindan yararlanamaz. Bu gibi sigortalilara malilliik sigortasindan daha once
6denmis bulunan ayliklar geri alinmaz.

Maliilliik ayligindan yararlanabilmek i¢in sigortalinin:
. Yukaridaki hilkme gore maliil sayilmas,
. Isten ayrilmis olmasi,

. En az bin sekiz yiiz giin maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalart primi 6demis
olmasi,

. Maliiliyetinin tespit edildigi rapor tarihinden onceki son bes takvim yili
icerisinde en az alt1 yiiz glin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi §demis
olmasi gerekmektedir.

4.2.2.3. Oliim Ayhg

Oliim sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir;
. Olen sigortalinin esine ve ¢ocuklarina aylik baglanmasi,

. Olen sigortal ile gecindirmekle yiikiimlii oldugu esi ve gocuklari i¢in, bu
Yasanin 103’tincti maddesi kurallar1 kapsaminda cenaze masrafi karsiligi
verilmesi,

. Olen sigortalinin esine ve ¢ocuklarma toptan 6deme yapilmasi.
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4.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin analig1 halinde
asagidaki yardimlar saglanir:

Saglik hizmeti verilmesi;

Sigortali kadina veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisina gebelik siiresince
yapilan muayene ve tedaviler ile dogum sirasinda ve dogumdan sonra kendisi ve dogan ¢ocuk
veya cocuklarina gerekli olan her tiirlii saglik hizmeti belirli kurallar kapsaminda saglanir.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin analigt halinde,
dogumdan 6nceki on iki takvim ay1 i¢inde en az yliz yirmi glin analik sigortasi primi 6denmis
olmasi kosulu ile asagidaki maktu yardimlar saglanir;

. Gebelik yardim parasi:
. Dogum yardim parast;
. Emzirme yardim parasi:

. Gegici isgoremezlik 6denegi:
4.2.2.5. is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Yardimlar

Is kazasi;
. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada;

. Sigortali tarafindan igyerinde veya isyeri disinda yurtitmekte oldugu is
nedeniyle;

. Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin igveren tarafindan gorev ile isyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen

zamanlarda;
. Emzikli kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda;
. Sigortalilarin, ige baglama ve isten ayrilma saatleri dikkate alinarak, ise gidis-

gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedence
veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

4.2.2.6. issizlik Yardim

Sigortalilardan issizlik primi 6deyip zorunlu egitim yasmi doldurmus olanlar ile
altmis ti¢ yas arasindaki ¢aliganlara, belirtilen diger nitelik ve kosullar1 tasimalar1 kaydiyla,
kendi istegi disinda isten ayrilmis olup calismaya muktedir ve is almaya hazir bulundugu
halde uygun bir is bulma imkansizlig1 sebebi ile kazancinin gecici olarak durdugu siire i¢in,
issizlik sigortasi 6denegi saglanir.

4.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile KKTC Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

KKTC ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmas1 9 Mart 1987
tarihinde Lefkose’de imzalanmis ve 1 Aralik 1988 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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4.3.1.Temel flkeler
4.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Teklik Ilkesi

Ikili sosyal giivenlik anlagmalarinda teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin galistigi iilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gégmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

4.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglar1 diger tilkenin sosyal glivenlik mevzuatinin
uygulanmasi1 bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
anlagma aksine bir hiikim bulunmadig: hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger {ilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men isgilere bulunduklart
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigr agik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslaria tercih
edilmesi agik bir ayrimcilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaslart i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

4.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde calisma yada ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

4.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarii 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan liye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.
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Tiirkiye-KKTC Sosyal Giivenlik Anlasmasi kapsaminda; Tiirk vatandaslar da,
KKTC vatandaslar1 gibi, sadece temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina
ancak KKTC’de ikamet ettikleri siirece hak kazanmaktadirlar.

Her iki taraf i¢in baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica {giincii bir lilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarma uygulanan kosullar ve ayni
olgiiler icerisinde yardimlar ddenecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6lim tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

4.3.1.5. Tyi Yonetim ve Isbirligi Ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlar1 her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimet olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye-KKTC Sosyal Giivenlik Anlasmast kapsaminda, her iki iilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Anlasmanin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir stire iginde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlasmalart ile tespit edilmektedir.

4.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-KKTC Sosyal Giivenlik Anlasmasi, KKTC ile Tirkiye
Cumbhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

4.3.3. Kisisel Kapsam

Bu Anlagma, aksine hiikiim yoksa, Akit Taraflarin vatandaslari ile bunlarin
gecindirmekle yiikiimlii oldugu ve 6lumlerinde hak sahibi kimseleri hakkinda da uygulanir.
4.3.4. Maddi Kapsam

Anlagma hiikiimleri;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan;
. 16/76 say1l1 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasast,

. 30/1996 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumlaria Tabi Hizmetlerin Hesaplanmasi
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Yasasi (Bu Yasanin yag sinirlamalari ile ilgili hiikiimleri, akit taraflara hizmet
stirelerinin bildiriminde dikkate alinmaz)

Tiirkiye bakimindan;’

Iscileri (Tarim iscileri dahil) kapsayan Sosyal Sigortalar (Hastalik, Analik,
Is kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1, Malulliik, Yaslilik ve Oliim) hakkindaki
mevzuat,

Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi hakkindaki
mevzuat, (Malulliik, Yaslilik ve Oliim)

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina ve
Hesabia Calisanlar hakkindaki mevzuat, (Malulliik, Yashlik ve Oliim)

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Gegici 20’nci maddesine tabi
sandiklarla ilgili mevzuat, uygulanmaktadir.

Bu Anlagma, bu maddede yazili mevzuati degistirecek veya tamamlayacak veya bu
konuda yeniden ¢ikarilacak biitiin mevzuat hakkinda uygulanir.

4.3.5. istisnalar

i

ii.

Genel Kural

Bu Anlasmada aksine hiikiim yoksa calisanlarin mecburi olarak sigortaya
tabi tutulmalar1 ve is miinasebetlerinden dogan ve isverene ait olan hak ve
yuktmliiliikleri bakimindan, igsverenin ikametgahi veya is merkezi diger Akit
Taraf tilkesinde bulunsa dahi haklarinda, ¢alistiklar1 tilkede yiirtirliikte bulunan
mevzuat uygulanir.

Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 aralarinda anlasmak suretiyle, genel kurala
baska istisnalar da getirebilirler. Ayni sekilde Akit Taraflar karsilikli mutabakat
ile getirilen istisnalarin, icab1 halinde uygulanmamasina izin verebilirler.

Asagidaki hususlar genel kural hitkiimlerine istisna tegkil eder;

Gecici Gorevlendirme

Is merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir igverenin hizmetindeki
kimse, gecici olarak bir isin icrasi i¢in diger Akit Tarafin tilkesine gonderildigi
takdirde, bu Taraf tilkesine vardigi tarihten baslayarak yirmi dort ay miiddetle
kendi tilkesinde ¢alistyormus gibi, hakkinda is merkezinin bulundugu Akit
Taraf mevzuati uygulanir.

Caligsma siiresi yirmi dort ayt astigi takdirde; is¢i, igverenin veya isveren,
is¢inin muvafakatini almak sartiyla, 6nceden istekte bulunur ve 5’inci madde
hikkmiinti uygulamak durumunda olan diger Akit Tarafin Yetkili Makami buna
muvafakat ederse, bu kimse hakkinda is merkezinin bulundugu Akit Taraf
mevzuatinin uygulanmasina devam edilir.

" Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 5510 sayili
Kanun ytirtirlige girmeden 6nce imzalanmugtir.
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iii. Uluslararas1 Tasimacihk isinde Calisanlar

Merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir nakliyat is¢isi, bir isin
icrasi igin gegici olarak diger Akit Taraf tilkesine gonderildigi takdirde, bu
isci hakkinda, isyeri merkezinin bulundugu tilkede ¢alistyormus gibi o Taraf
mevzuati uygulanir.

Merkezi, Akit Taraflardan birinin {ilkesinde bulunan hava nakliye isinde ¢alisan
bir is¢i, bir isin icrasi i¢in gegici olarak diger Akit Taraf tilkesine gonderildigi
takdirde, bu is¢i hakkinda isyeri merkezinin bulundugu tilkede ¢alistyormus
gibi o Taraf mevzuati uygulanir.

iv. Gemi Adamlar

Akit Taraflardan birinin limanlarindan birine kayith bir geminin miirettebati
hakkinda o Taraf mevzuati uygulanir.

Akit Taraflardan birinin limaninda bir is¢i, diger Akit Tarafin limanlarindan
birine kayitl bir geminin yiikleme. bosaltma veya tamir iglerinde ¢alisir veya
bu islere nezaret ederse bu is¢i hakkinda limanin bulundugu tilkenin mevzuati
uygulanir.

- Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden bir is¢i, diger Akit Tarafin
limanlarindan  birine kayithi bir gemide, geminin sahibi olmayan ve is
merkezi is¢inin ikamet ettigi tilkede bulunan bir isveren tarafindan gegici
olarak calistirildign takdirde, bu is¢i hakkinda ikametgahinin bulundugu yer
mevzuati uygulanir.

4.3.6. Hastalik ve Analik (Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlart hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, tamamlanan belirli sigortalilik veya
caligma siirelerine bagli oldugu hallerde, bu Akit Tarafin yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmig sigortalilik veya calisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmus siireler gibi dikkate alir.

4.3.7. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Bu Anlasmanin yorumu veya uygulanmasiyla ilgili olarak, Akit Taraflar arasinda
cikacak anlagsmazliklar, Akit Taraflarin Yetkili Makamlari arasinda miizakere yoluyla
halledilir.

4.3.8. Anlasmanin Yiiriirlik Siiresi

Bu Anlasma yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢in muteberdir. Her defasinda
bir y1llik miiddetin sona ermesinden ti¢ ay evvel Anlagmanin yiiriirliikten kaldirilacagina dair
yazili ihbarda bulunulmadig: takdirde, miiteakip senede de yirtirlikte kalir.
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5. TURKIYE CUMHURIYETI-MAKEDONYA  SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

5.1. Makedonya Sosyal Giivenlik Sistemi®

Makedonya sosyal giivenlik sistemi anayasal bir hak olup, zorunlu bir sistemdir.
Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi ile Saglik Bakanligini sosyal gtivenlik sisteminin genel
denetiminden ve politika gelistirilmesinden sorumludur.

Milli Sigorta’nin sosyal giivenlik kapsaminda, iilke niifusunun tamamina sundugu

yardimlar asagida belirtildigi sekildedir.

i.  Yashlik Ayligt

ii. Malullik Yardimi

iii.  Oliim Aylig

iv.  Analik ve Hastalik Yardimlari

v. Is Goremezlik Yardimi

vi. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1

vii.  Issizlik Yardim

viii. Aile Yardimlari
5.1.1. Makedonya Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
5.1.1.1. Yashhk Ayhg

Yaslilik ayligi biitiin sektorlerde c¢alisan sigortalilar igin tektir. Zorunlu bir
sigorta sistemidir fakat istisnai olarak istege bagli da olabilmektedir. Yashlik ayligina
hak kazanabilmek i¢in yas sart1 erkekler i¢cin 63, kadinlar i¢in 60°tir. 20 yil sigortalilik
sart1 olmakla beraber erkek sigortali 65, kadin sigortali 60 yasini doldurdugunda 15 yillik
sigortalilig1 varsa emekli olur. Ayrica belirli sartlar altinda kismi emeklilik ve erken emeklilik
imkanlar1 da bulunmaktadir.

Emeklilik maasi, sigortalinin tim hayatt boyunca elde ettigi kazanglarmin
ortalamasinin %80’inden fazla olamaz. Kadinlar 35 yil calismayla erkekler ise 40 yil
calismayla %80 oranina ulasirlar.

5.1.1.2. Malulliik Ayhg1

Kisinin ¢alisma giiclinii %50 oraninda kaybetmis ve 50 yasini doldurmus olmasi
durumunda malulliik aylig1 hakki dogar. Ancak isyerine, egitim durumuna ve sigortalinin ige
basladig1 yasa gore bazi kolayliklar saglanmaktadir.

8 SSA yaymnindan derlenmistir.
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5.1.1.3. Oliim Ayhg

Oliim ayliginin miktar1 6len kisinin maasinin %70’tir. Olen kisinin en az 5 yil prim
O6demis olmasi, 10 yildan beri sigortali bulunmast ya da malulliik, yaslilik ayligi hakkini
kazanmis olmasi durumunda aile fertleri ayliga hak kazanir. Es, ¢ocuklar ve anne-baba hak
sahibi durumundadir. Sigortali erkek ise sag kalan esin sigortalinin 6ltiim tarihinde 45 yasini
doldurmus olmasi ve yeterli ¢calisma giictine sahip olmamasi gerekmektedir. Sigortali kadin
ise esinin 55 yasini tamamlamasi gerekmektedir. Cocuklarin yararlanma kosullari ise egitim
durumlarina gore farklilik gostermektedir. Orta ve yiiksek 6grenim gormemis ¢ocuklar 15
yasina kadar, yiiksek 6grenimdeki ¢ocuklar ise 26 yasina kadar, ¢alisacak giicte olmayanlar
ise daimi olarak yararlanir.

5.1.1.4. Aile Yardimlar:

Aile yardimlari ebeveynlerin maaslarina ek bir {icret olarak 6denir. Yardimin miktari
ailedeki ¢ocuk sayisina, ailenin maddi imkanmna, ¢ocuklarin yas ve egitim durumlarina
baglhdir.

5.2.Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Makedonya ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik So6zlesmesi
06/07/1998 tarihinde Ankara’da imzalanmis ve 24056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01/07/2000 tarihinde yuriirliige girmistir.

5.2.1.Temel flkeler
5.2.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Teklik Tlkesi

ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin galistigi iilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gégmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

5.2.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglar1 diger tilkenin sosyal gilivenlik mevzuatinin
uygulanmasit bakimindan, o tarafin vatandas ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaglari diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklari
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmuistir.
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Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi gériinen ve agik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir isverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak tizere, en az iki yil s6z konusu iiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaslari i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
cikmaktadir.

5.2.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Taraf tilkelerde ¢alisma ya da ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmus siireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

5.2.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi flkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gegerli olmaktadir.

Tirkiye-Makedonya Sosyal Giivenlik S6zlesmesi kapsaminda; Tiirk vatandaslart
da, Makedonya vatandaslari gibi, sadece temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat
zamlarina ancak Makedonya’da ikamet ettikleri siirece hak kazanmaktadirlar.

Her iki taraf i¢cin baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dayistyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica tg¢ilincii bir iilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve aym
oOlgtiler icerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de ddenmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
olimii tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

5.2.1.5. Iyi Yonetim ve Isbirligi flkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimct olmak ve kendi mevzuatlarint uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Turkiye-Makedonya Sosyal Glivenlik S6zlesmesi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, S6zlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylagtirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.
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Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir siire i¢inde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire iginde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
AKkit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

5.2.2. Yiiriirliikk Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Makedonya Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, Makedonya ile
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

5.2.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme, bir veya her iki Taraf mevzuatina tabi olan veya tabi olmus kimseler ile

bunlarin iki tilkeden birinin uygulanan mevzuatiin kapsaminda bulunan aile fertlerine ve
geride kalan hak sahiplerine uygulanir.

5.2.4. Maddi Kapsam

So6zlesme hiikiimleri Makedonya bakimindan,

. Saglik sigorta ve saglik koruma,

. Emeklilik ve maliilliik sigortast,

. Caligma sirasinda kaza ve mesleki hastaliga kapilma sigortast
+  Issizlik sigortasi,

. Cocuklar i¢in ek 6deme,

Tiirkiye bakimindan;®

. Iscileri (Tarim iscileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar (Hastalik, Analik,
Is kazalar1 ile Meslek Hastaliklari, Maliilliik, Yashlik ve Oliim) hakkindaki
mevzuat,

. Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 hakkindaki
mevzuat, (Maliilliik, Yasllik ve Oliim)

. Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz calisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuat, (Malilliik, Yashlik ve Oliim)

. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ nun Gegici 20 nci maddesine tabi
sandiklarla ilgili mevzuat, uygulanir.

Bir tarafin mevzuatinda kisi ve hak kapsamini genisleten diizenlemeler, diger
tarafa {i¢ ay igerisinde bildirilir. Bu bildirime, bildirimin alindig: tarihten itibaren diger
tarafca ti¢ ay icerisinde bir itirazda bulunulmadikca bu Sozlesme kapsaminda uygulanir. Yeni

° Tirkiye Cumhuriyeti ile Makedonya arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirlige
girmeden once imzalanmistir.
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bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuat, taraflar arasinda bu maksatla sézlesme yapilmasi
sartiyla uygulanir.

5.2.5. istisnalar

Isci ve isverenin miisterek talepleri esas alarak her iki tarafin yetkili makamlari
veya bu makamlar tarafindan belirlenen yetkili kurumlarinin muvafakati ile S6zlesmenin 6
nci ve 7 nci madde hiikiimlerine istisnalar getirilebilinir.

5.2.6. Hastahk ve Analik Yardimlan

Makedonya’da calisan sigortalilar ile Makedonya kurumlarindan aylik alan ve
Makedonya’da ikamet eden kimseler ile bunlarin yanlarinda siirekli olarak oturan aile
fertleri gegici olarak tilkemizde bulunduklar: sirada saglik durumlar1 derhal (acil) tedaviyi
gerektirdigi zaman kayitli bulunduklar tilkenin yetkili sosyal giivenlik kurumlari hesabina
Kurumumuz mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlarindan ticretsiz olarak yararlanirlar.
Yardimlar Turkiye’deki Sosyal Guivenlik Kurumu ile anlasma yapmis saglik tesislerinde
saglanir.

Makedonya mevzuatina tabi ¢alisan sigortalinin Tiirkiye’ de oturan aile bireylerinin,
hangilerinin Kurumumuz mevzuatina gore saglik yardimlarindan yararlanabilecegi
Makedonya mevzuatina goére tespit edilir. Makedonya mevzuatina gore sigortalinin bakmakla
ylukimli oldugu aile bireylerinin, Kurumumuz mevzuatina gore saglik yardimlarindan
faydalanma haklar1 vardir

Analik yardiminda bir kadin sigortalinin bir veya her iki taraf mevzuatina gore
analik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip olmasi halinde, bu kimse hakkinda,
gerekirse 10 uncu maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara alinmak suretiyle,
yalniz dogumun vuku buldugu tilkede yiiriirlitkte olan mevzuat hiikiimleri uygulanir. Erkek
sigortalinin sigortali olmayan esi de analig1 halinde saglik yardimlarindan yararlanir.

5.2.7. Maliilliik Yaghhk ve Oliim Ayhg

Turkiye veya Makedonya’ da gecen sigortalilik siireleri; malulliik, yashlik veya
olim sigortasindan aylik baglanmasina yeterli ise hizmet birlestirilmesi yapilmadan her
iki tilke sigorta kurumunca ayrt ayri tam aylik baglanabilir. Tiirkiye’de gegen sigortalilik
stiresiyle, miistakil yaglilik, dul ve yetim aylig1 baglanmasina hak kazanilmaz ise, Turkiye’de
ve Makedonya mevzuatina tabi gegen sigortalilik siireleri birlestirilerek Tirkiye’de gecen
sigortalilik siiresi oraninda kismi aylik baglanabilir. Ancak, Tiirk mevzuatina tabi olarak, 360
glinden az prim 6dendigi taktirde hizmet birlestirmesi yapilamaz.

Makedonya’ da gegen hizmetlerle, Tiirkiye’ de;

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa, (Devredilen
Sosyal Sigortalar Kurumuna, BAG-KUR ve TC. Emekli Sandigina tabi hizmetler),

- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20°nci maddesindeki emekli
sandiklarina, tabi olarak gegen hizmetler birlestirme kapsamindadir.
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5.2.8. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar

Sigortali oldugu siire iginde is kazast geciren veya meslek hastaligina tutulan bir
sigortal1 yardimlardan S6zlesmenin III’tincti Boltiim 1’inci Kisim hitkiimlerine uygun olarak
sigortali oldugu Tarafin mevzuatina gore yararlanir.

Bir Tarafin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana
gelen daimi is goremezlik derecesinin tayininde, diger Taraf mevzuatina gore evvelce vukua
gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da, kendi mevzuatina gore vukua gelmis gibi
nazara alimir. Ilgiliye verilecek yardimlarin belirlenmesinde 23 {incii maddenin 2’nci paragraf
hiikiimleri kiyasen uygulanir.
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6. TURKIYE CUMHURIYETI - AZERBAYCAN
CUMHURIYETI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

6.1. Azerbaycan’daki Tiirk Vatandaslarina Iliskin Niifus ve Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan Tablo IV’de, Azerbaycan’da yasayan vatandaslarimiza ait
niifus bilgileri gosterilmektedir. Azerbaycan’da 2010 yili itibariyle 25.130 vatandasimiz
yasamaktadir. Bunlardan 12.340°1 oturum kayith, 8.159°u kayitdisi ¢alisan ve 4.631°i
ogrencidir.

Tablo IV. Azerbaycan’daki Tiirk Vatandaslari1 (2010)

Toplam 25.130
Oturum Kayith 12.340
Kayitdist Calisan 8.159
Ogrenci 4.631
Toplam Cahisan 14.067
Sigortali Calisan 5.908
Kayitdis1 Calisan* 8.159

Kaynak: Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi, Mayis 2011 Raporu * Miisavirlik
Tahmini

6.2. Azerbaycan Sosyal Giivenlik Sistemi'®

Azerbaycan sosyal giivenlik sistemi {i¢ kurum tarafindan idare edilmektedir. Caligma
ve Halkin Sosyal Koruma Bakanlig1 genel gézetimi saglarken, Devlet Sosyal Koruma Fonu
sosyal gtivenlik sistemine ait sigorta kollarinin temel islemlerinden, Saglik Bakanlig1 ise
saglik yardimlarindan sorumludur.

Calisma ve Halkin Sosyal Koruma Bakanliginin yerel kollar1 yardimlar1 yénetmek
ve issiz kimselere yardimlart 6demekten kisaca sosyal yardim programindan sorumludur.
Devlet Sosyal Koruma Fonu, ilgili departmanlart ve bolgesel kollari vasitasiyla katki
paylarmi ve finansal yardimlari toplar ve yonetir ve sosyal sigorta programindan sorumludur.

Serbest meslek calisanlar, ¢iftei birliklerinin tiyeleri, toprak sahipleri ve yabanci
vatandaglarda dahil olmak iizere Azerbaycan’da ikamet eden biitiin ¢alisanlar sigorta
kapsamindadir.

Sosyal giivenlik kapsaminda, tilke niifusunun tamamina sunulan yardimlar asagida
siralanmaktadir.
i.  Yashlik Aylig:
ii.  Sosyal Odenekler (Yashlik, s Goremezlik, Dul ve Yetim)

10 SSA yayinindan derlenmistir.
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iii. Dul ve Yetim Aylig1

iv.  Malullik Aylig1

v.  Cenaze Yardimi

vi. Analik ve Hastalik Yardimlari

vii. s Goremezlik ve Gegici Is Goremezlik Yardimi
viii. Is Kazasi

ix. Issizlik Yardimi

X.  Aile Yardimlar
6.2.1. Azerbaycan Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmanm

Azerbaycan sosyal giivenlik sistemi, hizmet akdine tabi calisanlarin, bagimsiz
calisanlarin ve igverenlerin prim katkilari ile birlikte devlet siibvansiyonlari ile finanse
edilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi c¢alisanlarin briit gelirlerinin % 3’1, bolgeler ve sektorler
itibariyle farkliliklar gostermekle birlikte bagimsiz c¢alisanlarin briit gelirlerinin %50’si
sisteme prim katkis1 olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise ¢alisanlarmin briit {icretinin
%22’sini sosyal giivenlik sistemine katki pay1 olarak 6demektedir. Katki paylarini sinirlamak
icin kullanilan hicbir asgari ya da azami kazang sinir1 yoktur.

6.2.2. Azerbaycan Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
6.2.2.1.Yashhk Ayhg:

En az 12 yillik sigortalilik siiresi olmak {izere erkeklerde 62,5, kadinlarda ise 57,5
yasini dolduran kisiler yaslilik ayligina hak kazanmaktadir. 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren
emeklilik yas1 her y1l 6’sar ay artirilmak suretiyle erkeklerde 63 (2012), kadinlarda 60 (2016)
yasina yiikseltilecektir.

Zorunlu askeri hizmetler de dahil diger alternatif hizmetlerde sigortalilik siirelerine
dahil edilmektedir. iki tarafli anlasma bulunmasi sartiyla yashilik ayliklar1 yurtdisinda da
Odenebilmektedir.

Erken emeklilik maas1 erkeklerde en az 25 yil yada agir islerde 12.6 y1l sigortalilik
stiresi ve 57 yasini doldurduklarinda, kadinlarda ise en az 20 yil yada agir islerde 10 yil
sigortalilik siiresi ve 52 yasin1 doldurduklarinda 6denir. En az 10 yillik sigortalilik siiresi olan
ve en az 5 ¢ocugu olan (8 yasina gelmis olmak sartiyla) kadinlarda emeklilik yas sart1 her
cocuk i¢in 1 y1l azaltilarak uygulanir.

Kademeli emeklilik maasi, normal emeklilik yas sartin1 yerine getirdikten sonra
calismaya devam eden emekli kisilere 6denir.

Yaslilik 6denegi, yaslilik ayligina hak kazanamayan 67 yasindaki erkekler ve 62
yasindaki kadinlara 6denir. En az ti¢ cocugu olan yada engelli cocugu olan (8 yasina gelmis
olmak sartiyla) kadinlarda yas sart1 57°ye inmektedir.
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6.2.2.2. Malulliik Ayhg:

Sigortali en az 5 yil sigortali olmak ve her tam ¢alisma yili i¢in 4 ay prim 6demis
olmas1 gerekmektedir. Ayliklar belirlenmis olan ti¢ degerlendirme derecesine gore ddenir.

i.  Grup Malulliik: Tamamiyla malul ve isgéremez ayrica bakima muhtag olan
kisiler

ii.  Grup Malulliik: Tamamiyla malul ve isgéremez olan kisiler

iii. Grup Malulliik: Belirli isler i¢in isgdremez olan kisiler

Zorunlu askeri hizmetler de dahil diger alternatif hizmetlerde sigortalilik siirelerine

dahil edilmektedir. Kalic1 bir isgéremezlik durumu belgelenene kadar, tibbi bir komisyon
malulliigiin derecesini periyodik olarak degerlendirir ve gézden gegirir.

Malulliik Odenegi, her 3 grup malulliik derecesine de giremeyen sigortali isgilere
ve 18 yasindan kiiciik malul cocuklara ddenir. iki tarafli anlasma bulunmasi sartiyla yaslilik
ayliklar1 yurtdisinda da 6denebilmektedir.

Cenaze Yardimi, bir is¢i emeklisinin 6limiinde 6denir.

Hak sahibi 6denegi, Olen kisi emekli ayligina hak kazanamamus ise bagimli olan
hak sahibine 6denir. Iki tarafli anlasma bulunmasi sartiyla yaslilik ayliklar1 yurtdisinda da
6denebilmektedir.

6.2.2.3. Yashhik Yardimlar:

Is¢i emeklileri igin yaslilik ayligi, {i¢ kademeli olarak hesaplanmaktadir. Asgari
yardim, 1 Ocak 2006 tarihi 6ncesinde 6denen primlerle orantili 6denen yardim ve 1 Ocak
2006 tarihi sonrasinda 6denen primlerle orantili 6denen yardim.

Asgari yardim miktar1 Eyliil 2010 itibariyla 85 Yeni Manat’tir. Yardimlar belirlenen
bir taban aylik tizerinden enflasyon oranlarina gore ayarlanir.

Kademeli emeklilik aylig1, emekli olduktan sonra ¢aligmaya devam edenler emekli
ayligmin %100’tinii almaya devam ederler, tamamen emekli olduklarinda ise ayliklar1 tekrar
hesaplanir.

Yaslilik Odenegi: Aylik 50 Yeni Manat olarak 6denir. Yardimlar donemsel olarak
enflasyon oranlarina gore ayarlanir.

6.2.2.4. isgoremezlik Yardimlar
Isci sigortalilar icin isgoremezlik aylig1, birinci grup maluller ve 18 yasindan kiigiik
maluller igin taban ayhigmin %120’si 6denir. ikinci grup maluller i¢in %100’i, tigiincii grup

maluller i¢in ise %55°1 6denir. Asgari yardim miktar1 Eyliil 2010 itibariyla 85 Yeni Manat tir.

Bakim Destegi, taban ayligin %10’u birinci grup maluller ve 18 yasidan kiigik
maluller igin 6denir.
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Malulliik Odenegi, birinci grup maluller ve 18 yasindan kiigiik maluller i¢in 55 Yeni
Manat, ikinci grup maluller i¢in 40 Yeni Manat ve tgilincti grup maluller i¢in ise 35 Yeni
Manat olarak 6denir. (Eylil 2010) Yardimlar donemsel olarak enflasyon oranlarina gore
ayarlanir.

6.2.2.5. Dul/Yetim Yardimlari

Dul Es Ayligi: Aile tyeleri igerisinde tek hak sahibi es ise 85 Manat olan temel
yardim olan 85 Manat’in hepsi kendisine ddenir.

Vefat eden Azerbaycan ulusal kahramanlarinin ¢ocuklarina ve esine degismez
temel yardim oraninin % 100’t 6denir; tilkenin bagimsizlig1 i¢in hayatimi feda etmis olan
vatandaslarin es ve ¢ocuklarina temel yardimin %85°1 6denir.

Yetim Emekli Maasi, Evlenmemis bir kadinin her bir cocuguna, tam olarak yetim
olan her bir yetime yada vefat edenin tek ¢ocuguna degismez temel yardim oraninin tamami
Odenir.

Tek bir hak sahibi olmasi durumunda degismez temel yardim oraninin tamami
Odenir; iki yada daha fazla hak sahibi olmasi durumunda her birine bu oranin %50’si 6denir.

Cenaze Yardimi, Bir is¢i emeklisinin vefati durumunda 255 Yeni Manat (degismez
temel yardimin 3 kat1) 6denir.

Sosyal Odenek (sag kalanlar): Bir ay i¢in 45 Yeni Manat 6denir. (Eyliil 2010)
6.2.2.6. Hastalik ve Analik Yardimlari

Nakdi yardimlar, serbest meslek calisanlari, c¢iftei birliklerinin tyeleri, toprak
sahipleri ve yabanci vatandaglarda dahil olmak tizere Azerbaycan’da ikamet eden biitiin
calisanlar sigorta kapsamindadir.

Saglik yardimlari, Azerbaycan’da daimi ikamet eden herkes saglik yardimlarindan
yararlanabilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi c¢alisanlarin briit gelirlerinin % 3’1, bolgeler ve sektorler
itibariyle farkliliklar gostermekle birlikte bagimsiz ¢alisanlarin brit gelirlerinin %50’si
sisteme prim katkis1 olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise calisanlarmin briit {icretinin
%22’sini sosyal giivenlik sistemine katki pay1 olarak 6demektedir. Katk1 paylarini sinirlamak
icin kullanilan hi¢bir asgari ya da azami kazang sinir1 yoktur.

Nakdi hastalik ve analik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in en az alt1 aylik sigorta
primi 6denmis olmasi kosuluyla sigortali olmak gerekmektedir. Saglik yardimlarindan
yararlanabilmek i¢in ise Azerbaycan’da ikamet sarti bulunmaktadir.

Hastalik yardimlart: En az 8 yillik ¢aligma siiresi olanlar i¢in son ayki kazancinin
tamamyi, en az 5 ila 7 yillik calisma siiresi olanlar i¢cin % 80’1 ve 5 yildan az calisma stiresi
olanlar i¢in ise %60°1 6denir.Malul ise son ayki kazancinin %150’sine kadar 6deme yapilir.
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Belirli ¢atigmalarda yaralanmis kisiler, savasta hayatint kaybetmis olan askerlerin
anne-babalari, esleri ve ¢ocuklari ile Cernobil faciasinda enfeksiyona maruz kalmis kisilere
son ayki kazang¢larmin tamami ddenir.

Isveren, yardimlari ilk 14 giin icin 6der, daha sonraki siirelere iliskin yardimlari
Devlet Sosyal Koruma Fonu tarafindan 6denir.

Analik yardimlari, ortalama aylik briit kazancin tamami 126 gtin siireyle 6denir.
(Tahmini dogum zamanindan 70 giin 6ncesi ve dogum sonrasi 56 giin i¢in)

Dogum izni, tarim sektoriinde istihdam edilen sigortali kadinlar i¢in, tahmini dogum
zamaninin 70 giin 6ncesi ve 70 giin sonrast i¢in (Coklu dogumlarda 116 giin dogum sonrasina
kadar) verilmektedir.

Isverenler, saglik sigortasi acenteleri ile anlasmas1 bulunan kamu yada 6zel saglk
kuruluglar1 araciligtyla hastalara dogrudan tibbi hizmetleri saglayan zorunlu saglik sigortasi
saglamakla ytuktmludiir.

Ucretsiz saglik hizmetleri kapsaminda; tekerlekli sandalye, as1 ve birinci grupta
bulunan is géremezligi bulunan kisiler i¢in evde hemsire bakimi saglamay1 sunulmaktadir.
Maluller ve yurt diginda tedavi i¢in yetkilendirilmis kisiler i¢in ulagi harcamalarinin telafileri
yapilir.

Birinci Grup (Devamli bakim gerektiren, biitiin is dallari i¢in yetersiz ve tam olarak
engelli kisiler) ve Ikinci Grup ( Engellilik durumu bulunan, higbir is igin yeterli olmayan
fakat devamli bakim ihtiyaci olmayan kisiler) kisilere regeteye tabi ilaglar ve dig protezleri
ticretsiz olarak sunulur.

Azerbaycan’da ikamet etmek kosulu ile bagimli aile bireyleri de saglik
yardimlarindan yararlanirlar.

6.2.2.7. is Kazas1

Tiim ¢alisanlar kapsam dahilindedir. Sadece yar1 zamanli ¢alisanlar kapsam disidir.
Saglik yardimlarindan tilkede ikamet etmek kosulu ile yararlanirlar. Biitiin masraflar isveren
tarafindan karsilanir. Sigortali yada devlet katkist bulunmamaktadir.

Gegici isgoremezlik yardimlari; sigortali kisinin aylik ortalama maasinin is
goremezlik derecesine gore hesaplanan miktari, is goremezligin ortaya ¢ikmasinin ertesi
glini 6denmeye baglar ve kisinin tamamen iyilesmesine yada kalic1 ig gdremezliginin
belgelenmesi asamasina kadar ddenir.

Kalic1 iggoremezlik yardimlari, sigortalida tam isgéremezlik hali ortaya ¢ikarsa,
geemis 12 aydaki ortalama aylik kazanimlarinin %100°t 6denir. tibbi bir kurul periyodik
olarak is géremezlik durumunu gézden gegirir ve degerlendirir.

Kamu saglik tedarikgileri tibbi hizmetleri dogrudan hastalara saglarlar. Yardimlar
genel ve 6zel bakimi, hastanede tedaviyi, laboratuar hizmetlerini, ulagimi ve uygulamalarin
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ve ilaglarm biitiin bedelini kapsar. Is géremezligi olan kisilere rehabilitasyon ve meslek igi
yeniden egitim hizmetleri de mevcuttur.

Hak sahibi kisi sayist birden fazla ise emekli maasi esit olarak boliiniir; vefat eden
kisinin aylik kazanimlarinin ortalama %100’{ 6denir. vefat eden kisinin hak sahibi yardimalri
toplami, vefat edenin tam is goremezligi durumunda alacagi yardimi asamaz.

Devlet Sosyal Koruma Fonu, 6lim yardimi olarak 100 Yeni Manat 6der. Cenaze
yardimlari igveren tarafindan karsilanir.

Isgoremezlik yardimlar1 dogrudan isveren tarafindan 6denir. Calisma ve Halkin
Sosyal Koruma Bakanlig1 genel denetlemeden sorunludur.

Saglik yardimlarinin genel denetimi ve koordinasyonu Saglik Bakanligi’nin ve tagra
teskilatinin sorumlulugundadir. Saglik yardimi bedeli igveren tarafindan ddenir.

6.2.2.8 issizlik Yardimlari
Azerbaycan’da ikamet eden herkes bu yardimlarindan yararlanma hakkina sahiptir.

Bir hizmet akdine tabi ¢aliganlarin briit gelirlerinin %3’1i, bolgeler ve sektorler
itibariyle farkliliklar gostermekle birlikte bagimsiz ¢alisanlarin briit gelirlerinin %50’si
sisteme prim katkisi olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise calisanlarmin briit {icretinin
%22’sini sosyal giivenlik sistemine katk1 pay1 olarak 6demektedir. Katki paylarini sinirlamak
icin kullanilan hicbir asgari ya da azami kazang sinir1 yoktur.

Issiz kalmadan 6nceki 12 ay igerisinde en az 26 hafta sigortalilik siiresi bulunmas1
gerekmektedir. Sigortali 15 ila normal emeklilik yasi arasinda bir yasta olmali, aktif bir
sekilde is aramakta ve ¢alisma istek ve arzusunda olmalidir. Yardimlar iki uygun is teklifi
reddedilir veya gegerli bir sebebi olmaksizin her ay isttihdam hizmetlerine kayit yenileme
yapilmazsa 3 aylik bir siire i¢in askiya aliir. Yanlis bilgi verme ya da meslek i¢i egitimi
reddetme durumlarinda yardimlar durdurulur.

Issizlik yardimi1 almadan 6nceki 12 ay igerisinde ortalama aylik briit kazancin %70’
6denir. yardim miktar1 ulusal ortalama aylik miktarin1 asamaz. Yardimlar herhangi bir 12
aylik siire¢ igersinde 26 haftaya kadar ddenir. aylik ortalama ulusal maas miktari Haziran
2010 i¢in 315,2 Manattir.

Calisma ve Halkin Sosyal Koruma Bakanligi genel gozetimden sorunludur.
Bakanlik alt kurulusu olan Devlet Istihdam Hizmetleri, programi yerel ofisleri vasitastyla
yonetir, yardimlar1 6der ve igsiz kisilere (egitim de dahil) istihdam hizmetlerini saglar.

6.2.2.9. Aile Yardimlar:

En az bir ¢ocuk sahibi sigortalilar sosyal sigorta yardimlarindan yararlanirken,
dusiik gelirli aileler sosyal destek yardimlarindan da yararlanabilmektedir.
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Bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin briit gelirlerinin %3’{, boélgeler ve sektorler
itibariyle farkliliklar gostermekle birlikte bagimsiz ¢alisanlarin briit gelirlerinin %50’si
sisteme prim katkis1 olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise ¢alisanlarmin briit {icretinin
%22’sini sosyal giivenlik sistemine katki pay1 olarak 6demektedir. Katk1 paylarini sinirlamak
icin kullanilan higbir asgari ya da azami kazang sinirt yoktur. Sosyal destekler ve ¢ocuk
yardimlarinin tim maliyeti devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal desteklerden yararlanabilmek i¢in ailedeki kisi bas1 aylik gelirin 65 Manat’tan
az olmasi gerekmektedir.

Cocuk yardimlari, Azerbaycan’da ikamet eden 16 yasindan kiigiik baz1 kategorideki
kisiler i¢in 6denir. Cocuk bakim yardimlart ise bir ¢cocuk yetistirmek i¢in isinden ayrilan
calisanlara 6denir. Herhangi bir asgari belirleyici siire yoktur. Bu yardimlardan bagka dogum
ve evlat edinme yardimlart (Ayda 75 Manat) ile kimsesizlere 6denen yardimlar (Ayda 35
Manat bulunmaktadir.

Cocuk 6denegi (Gelir degerlendirmeli); Bir yasindan kiigctik ¢ocuk sahibi diisiik
gelirli ailelere ayda 30 Manat 6denmektedir. Askeri hizmetini yapan ¢ocugu bulunan anne-
babaya aylik 50 Manat 6denmektedir.

Cocuk bakim yardimi ad1 altinda, 1,5 yasina gelene kadar ayda 20 Manat ve 3 yasina
gelinceye kadar ise ayda 10 Manat 6denmektedir.

6.3.Tiirkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

Tiurkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumbhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmast 17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da imzalanarak 9 Agustos 2001 tarihinde
yirtirliige girmistir.

6.3.1.Temel lkeler
6.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Teklik ilkesi

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin galistigi iilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gogmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

6.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglar1 diger tilkenin sosyal gilivenlik mevzuatinin
uygulanmasi1 bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaglari diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.
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Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men isgilere bulunduklar
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
bazi kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi agik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. ise almada ayni mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger iilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaslart i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

6.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde caligma yada ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

6.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarini 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan {iye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.

Her iki taraf icin baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dolayistyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica tglincti bir iilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve aym
oOlgtiler icerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
olimii tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

6.3.1.5. Iyi Yonetim ve Isbirligi flkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimct olmak ve kendi mevzuatlarint uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Tirkiye- Azerbaycan Sosyal Giivenlik Anlagmasi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, S6zlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylagtirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.
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Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir siire i¢inde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire iginde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

6.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tirkiye Cumbhuriyeti-Azerbaycan Cumbhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasi, Turkiye Cumbhuriyeti ile Azerbaycan Cumbhuriyeti smirlart igerisinde

uygulanmaktadir.
6.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Tiirkiye’deki Azerbaycan vatandaslarmma ve Azerbaycan’daki Tiirk
vatandaglarina uygulanmaktadir.

6.3.4. Maddi Kapsam

So6zlesme hiikiimleri Norveg bakimindan,

. Sosyal Sigorta Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,

. Ahalinin Istihdami Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,
. Emegin Korunmasi Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,
. Mezuniyetler Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,

. Vatandaglarin  Emeklilik Maasiyla Teminati Hakkinda” Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu,

Tiirkiye bakimindan; hastalik ve analik, is kazalari ile meslek hastaliklari,
malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalari hakkindaki,™

. Isgileri (Tarim isgilerinin dahil olmasi kosuluyla) kapsayan Sosyal Sigortalar
(Hastalik, Analik, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar;, Malulliik, Yaslilik ve
Oliim) hakkinda mevzuat,

. Devlet memurlarini kapsayan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 hakkinda
mevzuat (Malulliik, Yaslilik ve Oliim),

. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar hakkinda mevzuat (Malulliik, Yaslilik ve Oliim),

. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci Maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili mevzuatlara uygulanmaktadir.

11 Turkiye Cumbhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun
yiirtirliige girmeden 6nce imzalanmistir.
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Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde diger
tarafa 3 ay ic¢inde bilgi verilir. Diger taraf 3 ay i¢inde s6z konusu degisikliklere itiraz etmez
ise bu Sozlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

Bu s6zlesmenin Sosyal Sigortanin yeni bir alanina dair mevzuata uygulanmasi,
Taraflar arasinda bu amagla ilave S6zlesme imzalanmasi yolu ile gerceklestirilir.

6.3.5. Uygulanacak Mevzuatla ilgili Hiikiimler

Sozlesmenin 7°nci ve 8’inci maddelerine aykirt olmadigi takdirde, bir Taraf
Ulkesinde emek faaliyetiyle ugrasan sahis bu faaliyetle ilgili olarak yalniz ¢alistign Ulke
mevzuatina tabi olur.

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve bir tarafin igvereni tarafindan diger
Taraf Ulkesine 24 aydan az bir siire i¢in calismaya gonderilen bir sahis, bu
hizmetleri birinci Taraf Ulkesinde yerine getirilmis gibi, yalniz birinci Taraf
Ulkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlarmin 6nceden
onaylamasiyla bu siire toplam 60 ay1 gecmemek sartryla uzatilabilir.

Taraf Ulkelerden birinin sinirlar1 icinde kendi sermayesi hesabina faaliyette
bulunan sahis, kendi faaliyetini gecici olarak 2 nci Taraf Ulkenin sinirlart
icinde gergeklestirmek amaciyla bu Ulkeye geldigi halde 24 aya kadar 1 inci
Ulkede faaliyet gostermis gibi o sahsa 1 inci Tarafin mevzuati uygulanir. Her
iki tarafin Yetkili Makamlarinin 6nceden onaylamasi kosuluyla bu siire toplam
60 ay1 gecmemek sart1 ile uzatilabilir.

Taraf Ulkelerin birinde merkezi bulunan hava, kara tasimaciligi veya
telekomiinikasyon firmalarinda galisan sahsin diger Taraf Ulkeye gonderilmesi
halinde, génderen Tarafin mevzuati uygulanir.

Gemi mirettebatt ve gemide miirettebat olmayan diger ¢alisanlar geminin
tasid1g1 bayragin ait oldugu Taraf Ulkenin mevzuatina tabidirler.

Taraflardan birinin diger Taraf Ulkesindeki sube veya daimi temsilcilik
biirolarinda c¢alisan sahislar, Sube veya Daimi Temsilciligin bulundugu Taraf
Ulkenin mevzuatina tabidirler.

Bir Taraf Ulkenin devlet kuruluslarinda, resmi temsilciliklerinde veya buna
esit olan kurumlarinda ¢alisan sahislar, vatandasi oldugu Tarafin mevzuatina
tabi olurlar. Bu sahislar, diger Tarafin vatandasi olduklari durumda veya
siirekli olarak bu tilkede oturuyor iseler, bunlar; siirekli oturduklar1 Ulkenin
mevzuatinin uygulanmasini, ise basladiklari tarihten itibaren 3 ay iginde talep
edebilirler.

Diplomatik ve Konsolosluk Temsilcilikleri;
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- Bu Maddenin 1’inci ve 2’nci bendinde gosterilenler disinda, diplomatik
veya konsolosluk temsilciliginin ait oldugu Ulkenin vatandasi olan sahislar
veya o Ulkede daimi oturan sahislar, Taraf Ulkelerden birinin mevzuatinin
uygulanmasini, ise bagladiklari tarihten itibaren 3 ay i¢inde talep edebilirler.

istisnalar

Isci ve isverenin birlikte talepleri esas almarak her iki Tarafin Yetkili Makamlar
veya bu Makamlar tarafindan gosterilen Yetkili Kurumlarin genel mutabakatiyla S6zlesmenin
6’nc1 ve 7 nci maddelerinin hitkiimlerinin uygulanmasinda istisnai haller belirlenebilir.

6.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlar

Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analikla ilgili yardim hakkinin
meydana gelmesi, belirli sigortalilik siirelerinin veya staj siirelerinin tamamlanmasina bagl
oldugu hallerde, bir tarafin Yetkili Kurumu, sigortalilik stirelerini birlestirmek yoluyla diger
tarafin mevzuatina gére tamamlanmis sigortalilik siirelerini, ayni zamana tesadiif etmemek
sart1 ile kendi mevzuatina gore tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.

Isverenleri tarafindan belirli bir isin yerine getirilmesi i¢in, gecici olarak diger Taraf
Ulkesine gonderilen sigortali sahsin tedaviye ihtiyaci olursa, gegici olarak ¢alistigi Ulkenin
ilgili Kurumunca tedavisi saglanir. Tedavi masraflart hastanede yatma da dahil olmak tizere,
gonderen Ulkenin sosyal giivenlik kurumu tarafindan tedaviyi yapan ilgili Kuruma édenir.

6.3.7. Malulliik, Yashlk ve Oliim Yardimlar1 (Sigortahhk Siirelerinin
Birlestirilmesi)

Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim alma hakkinin meydana gelmesi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasinin belirli sigortalilik siirelerinin tamamlanmasina bagl
oldugu hallerde, bir tarafin yetkili kurumu diger taraftaki sigortalilik stirelerini, ayn1 zamana
rastlamamak sart1 ile kendi mevzuatina uygun olarak kabul eder.

6.3.8. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Sigortali oldugu siirede is kazasi gegiren veya meslek hastaligina tutulan sigortali
sahis, yardimlardan sigortali oldugu tarafin mevzuatina gore yararlanir.

Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligma tutulan bir sahis ikametgahim diger taraf
iilkesine naklettigi zaman, kayith bulundugu yetkili kurumun iznini almak kosuluyla bu
yardimlardan yararlanmaya devam eder. Bu izin stiresi ilgili saglik kurulusu raporu ve yetkili
kurumun muvafakati ile uzatilabilir.

Bir sahis ikametgahini diger taraf {ilkeye naklettikten sonra ig kazast veya meslek
hastaligt tespit edildigi takdirde, kayitli bulundugu kurumun iznini almak kosuluyla bu
kurumun hesabina i kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinin saglik ve tedavi yardimlarindan
yararlanmaya hak kazanir.
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6.3.9. Aile Yardimlari

i.  Cocuklar i¢in ilave yardimlar 6deme hakki, diger tarafta yasayan ¢ocuklar
da dahil edilerek sahsin sigortali oldugu tilke mevzuatina uygun olarak tespit
edilir.

ii.  Cocuklar i¢in ilave yardimlar 6deme hakki, her iki tarafin mevzuatina gore
kazanildig1 takdirde, ¢ocuklarin oturdugu tilkenin mevzuati uygulanir.

iii. Yukaridaki mevzuat emekli maast alan sahislar i¢in de gecerlidir.

6.3.10. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Taraflarin yetkili makamlari, taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorum ve yerine
getirilmesi ile ilgili meydana gelen biitiin anlasmazliklar: gériiserek ¢6zmeye calisirlar.

Bir anlagmazligin 6 ay i¢inde ortadan kaldirilmasi miimkiin olmazsa, onun ¢oztimii
taraflardan birinin bagvurusu ile asagida belirtilen sekilde kurulan hakem heyetine verilir.

i. Sozlesmede taraf olan her bir Devlet, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan
¢oziilmesi ile ilgili miiracaatt aldiktan sonraki bir ay iginde, bir hakem tayin
eder. Bu sekilde atanan iki hakem, hakemi sonuncu atayan devletin, bu atamay1
bildirmesinde itibaren 2 ay i¢inde, 3 {incii bir devletin temsilcisi olan bir sahs1
3’lincti hakem olarak secer.

iil.  Sozlesmeye tarafolan Devletlerden biri belirlenen siirede hakem tayin etmezse,
diger devlet, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin Baskanina miiracaat ederek
hakem tayin etmesini ister. Tayin edilen iki hakem tayin olunacak {igiincii
hakemin se¢ilmesi konusunda anlasmaya varamazsa, ayni sekilde Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesine basvurulur.

iii. Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskan1 Sozlesmeye taraf olan
devletlerden birinin temsilcisi olursa, bu maddeye gore ona verilen gorevler
mahkeme baskan yardimcisina ya da 3’tincii bir devletten olan en yiiksek
dereceli hakeme devredilir.

Hakemler heyeti oy coklugu ile karar verir. Heyetin kararlari her iki Devlet i¢in
mecburi nitelik tagir. S6zlesmede taraf olan her bir devlet kendisinin tayin ettigi hakemin
masraflarin1 6der. Diger masraflar Sozlesmede taraf olan devletlerce esit diizeyde odenir.
Hakemler Heyeti ¢aligma usullerini kendisi belirler.

6.3.11. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

Sozlesme 5 yil siireyle yiiriirliikte kalir ve gegerli olmasi igin zorunlu olan, i¢ hukuki
prosediirlerin yerine getirilmesi konusunda taraflarin yazili teatilerinin tamamlandig: tarihte
yurtirliige girer. Eger, taraflardan biri bu siirenin sona ermesinden 6 ay once diger Tarafa
Sozlesmenin feshedilmesi konusunda yazili bildirimde bulunmaz ise, Sozlesme 5 yillik
devreler halinde yeniden uzatilmis sayilir.

Bu Sozlesme feshedildiginde, Sozlesmenin 3’{incti maddesinde belirtilen sahislarin
elde ettikleri haklar gecerliligini korur ve onlarin Sézlesmeye gore elde edecekleri haklar
konusunda karar verilmesini teminen miizakerelere baslanilir. Bu konuda anlagma olmaz ise,
anlagsmazliklar 33’tincii maddedeki esaslara gore halledilir.
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7. TURKIYE CUMHURIYETI - GURCISTAN SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI

7.1. Giircistan’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tabloda Giircistan’da yasayan Turk vatandaglarina ait niifus
bilgileri gosterilmektedir.

Tablo V. Giircistan Niifusu, Ulkede Yasayan Yabanci ve Tiirk Sayis1 (2012)

Ulkedeki . ... | Ulkedeki Tiirk
Ulke Niifusu (1) | Yabanci Niifus Ulke:i eki Tiirk CalisanSayisi
Niifus (3)
2 “
2012 2010 2010 2010
Kadin 2.341.900
Erkek 2.127.300
Toplam 4.469.200" 34.200® 2.145% 1.000%
Kaynaklar:

(1) Veriler Giircistan Ulusal Istatistik Ofisi internet sayfasindan alinmistir ve 2012
rakamlarini gostermektedir. http://www.geostat.ge/index.php?action=page&p
id=152&lang=eng, (Erisim Tarihi: 07.06.2012)

(2) Rakamlar Giircistan Ulusal Istatistik Ofisi 2010 Istatistik Yilligi’ndan
alinmustir. Ulkedeki yabanci sayisi cinsiyete gore belirtiimemis olup, en son
2010 yili gogmen verisidir. http://dwvg.ge/wp-content/uploads/2010/03/
Yearbook 2010.pdf, (Erisim Tarihi: 07.06.2012)

(3) Giircistan’da yasayan Tiirk vatandaglari sayist verisi en son 31.10.2010 tarihi
itibariyle CSGB, DIYIH verisidir. http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.
portal?page=yvé&id=1(Erisim Tarihi: 07.06.2012)

(4) Gircistan’da g¢alisan Tiirk vatandaslari sayisi verisi en son 31.10.2010 tarihi

itibariyle CSGB, DIYIH verisidir. http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.
portal?page=yvé&id=1 (Erisim Tarihi: 07.06.2012)

Gtircistan’da yasayan Tirk vatandaslarimiz, tilkedeki yabanci uyruklu ntifusun
%6,2’sini olugturmaktadir.

7.2. Giircistan Sosyal Giivenlik Sistemi*?

Giircistan sosyal giivenlik sistemi; Caligma, Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi’nin bir
birimi olan Sosyal Hizmet Birimi (Social Service Agency) tarafindan yonetilmektedir. Ancak
genel olarak sistemin denetim ve koordinasyonu Bakanlik tarafindan yapilmaktadir.

Gircistan’da ikamet eden tiim ¢alisanlar i¢in sosyal sigorta sistemi bulunmaktadir.
Ayrica, Giivenlik Bakanlgi, Icisleri ve Savunma Bakanligi calisanlari igin 6zel sistem ve
hiikiimet kararlariyla belirlenen ihtiyaca gore yaslilar, malul kisiler ve dul-yetimlere sosyal
yardim sistemi uygulanmaktadir.

12 ISSA ve MISSCEO yayinlarindan derlenmistir.
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Sosyal Hizmet Birimi’nin temel gorevi; yararlanicilarin belirlenmesi, belirlenen
kisilere verilecek saglik hizmetleri ile erisimi yapilacak diger sosyal giivenlik yardimlarinin
gelecekteki durumunu daha seffaf ve genel kapsamli yapmak amaciyla, finansmani devletge
saglanan sosyal yardim programlarini yonetmek ve izlemektir.

Giircistan’da ikamet eden tiim kayitli ¢alisanlar i¢in sosyal sigorta ve sosyal yardim
sistemi bulunmaktadir. Asagida belirtilen sigorta kollarina ek olarak, igverenler ve devlet ek
diger yardimlar saglayabilmektedir.

Sosyal giivenlik kapsaminda saglanan temel ve ek yardimlar asagida belirtildigi
sekildedir.

i.  Yashlik Ayligt

ii.  Oliim Aylig1 (Dul-yetim ayligr)
iii. Malullik Aylig1

iv.  Hastalik ve Analik Yardimlar
v.  Is Kazasi ve Meslek Hastaligi
vi. Aile Yardimlari

vii. Ek Yardim Programlar1

Gircistan’da igsizlik yardimi ile ilgili 6zel bir sosyal sigorta, dolayisiyla ayr1 bir
fon kaynagi ve devlet katkisi yoktur. Ancak ig¢i-isveren arasinda is kanunu ile diizenlenen
anlasmalar olabilmektedir. Isveren tarafindan sozlesme feshinde isveren, 1 aylik ortalama
ticreti ¢alisana vermektedir.

7.2.1. Giircistan Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Gircistan sosyal giivenlik sisteminde uzun vadeli sigorta kollar1 olan malulliik,
yaslilik ve 6liim aylig1 i¢in yapilan yardimin finansmant; sigortalilardan, serbest ¢alisanlardan
ve isverenden alinan prim kesintileriyle saglanmaktadir. Sigortali kisinin vergilendirilebilir
gelirinin %25°1 sosyal giivenlik primleri i¢in alinmaktadir. Ancak bu orana kisa vadeli
sigorta kollart olan is kazasi- meslek hastaligi, hastalik, analik i¢in 6denen katkilar da
dahildir. Ayliklar vergilendirmeye tabii degildir. Ayrica devlet, ihtiya¢ halinde siibvansiyon
saglamaktadir. Yaslilik ve malulliik i¢in sigortalidan ve devlet biit¢esinden, 6liim sigortast ile
uzun dénem bakimi i¢in yalnizca devlet biit¢esinden katki saglanmaktadir.

Hastalik ve analik sigortalarinda, saglik yardimi ve nakdi yardimlarin finansmant,
sigortalilar ve isverenlerden alinan prim kesintileri ve devlet destegiyle saglanmaktadir.
Ancak sigortali ve bagimsiz calisanlardan alinan katkilar; ayrica hastalik ve analik sigortasi
adr altinda alinmamakta olup yaslilik, malulliik, 6liim i¢in alinan uzun vadeli sigorta kollari
icin toplanan yardimlardan karsilanmaktadir. Hastalik nakdi yardimmin timii isverence
6denmektedir. Ayni yardim ise vergilerle ve devlet siibvansiyonlariyla finanse edilmektedir.
Analik halinde nakdi yardim devlet¢ce ddenmektedir. Analik sigortasi, gelire bagli olmadan
Sosyal Hizmet Birimi tarafindan sosyal sigorta programi araciligi ile finanse edilmektedir.
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Is kazas1 ve meslek hastalig1 halinde, ¢alisanlarin ihtiyaci uzun vadeli sigorta kollar:
icin toplanan primlerden karsilanmaktadir. Bunun i¢in ayri bir prim toplanmamakta olup,
isverenler ve bagimsiz ¢alisanlar s6z konusu katkilari 6demektedirler. Bu durumda 6denen
ayliklar vergi ve prim gibi kesintilere tabii degildir. Devlet katkis1 yoktur.

2008 yilinda yiriirliige giren kanun ile aile yardimlarinin finansmaninin tamami
devlet tarafindan saglanmakta olup soz konusu yardimlar herhangi bir vergi veya prim
kesintisine tabii degildir.

7.2.2. Giircistan Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
7.2.2.1. Yashhk Ayhg

Yaslilik aylig1; devlet biit¢esi ve 6zel sigorta sirketlerince yas sartini saglayan tim
yasl kisilere 6denmektedir. Yas sart1; en az 5 y1l kapsamda ¢alismak sartryla kadinlar i¢in 60,
erkekler i¢in 65°tir. Sosyal yardim olarak yas sart1 ise erkeklerde 70, kadinlarda 65 yasindan
sonra baska gelirlerinin olmamasi sartryla 6denmektedir. Erken emeklilik miimkiin degildir.
Ayliklarin hesaplanmasinda belirli bir miktara ek olarak, hizmet yilina gore hesaplanan
tutarlar eklenmektedir. Elde edilen gelir, ayliklari etkilemez ve ayliklarda st sinir yoktur.
Kismi emeklilik aylig1 i¢cin herhangi bir sart yoktur. Aylik 80 lariye (37,1 avro) ek olarak
katki stiresine gore degisen 2 ile 10 lari arasinda ilave 6deme bulunmaktadir. 0-5 y1l stireyle
calismaya 2 lari, 5-15 y1l i¢in 4 lari, 15-25 yil i¢in 7 lari, 25 y1l tistii i¢in 8 lari ek 6deme vardir
(1 lari= 0,46 avro).

7.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg

Dul ve yetim ayligindan, calisan tiim vatandaslarin dul, yetim ve eski
esleri yararlanabilmektedir. Olen kisinin esi, calismamasma bagl olarak bu haktan
faydalanabilmektedir. Yetimler 18 yasma kadar, 6grenciler ise 23 yasina kadar ayhk
alabilmektedirler. Ancak dlen kisinin bakmakla yiikiimli oldugu ¢alisgamayan kisiler de aylik
alabilmektedir. Oziirliilerde siire sinir1 yoktur. Bosanmis es bu haktan faydalanamaz. 18 yas
altindaki yetimler de (Evlat edinilmis ¢ocuklar da) bu gruba dahil olup, sdz konusu kisiler
yardimdan faydalanmak i¢in Sosyal Hizmet Birimi’ne basvurmalidirlar. Ayrica cenaze ve
oliim 6denegi yoktur. Oliim aylig1 tiim hak sahiplerine, 6len kisinin en son yil aldig1 gelire
gore; bununla ilgili bir bilgi yoksa benzer durumda olan kisilerin ayliklar1 dikkate alinarak;
benzer kisi de yoksa ulusal asgari gelir nispetinde baglanmaktadir. Hayatta kalan es tekrar
evlenirse 6nceden baglanmis olan 6liim ayligi kesilmektedir. Yetim ¢ocuklar ayda 55 gel
almaktadir. (Bu rakam genel olarak minimum yaslilik ayligidir.) Ayliklarda azami sinir
yoktur. Ayrica verilen ayliklardan da vergi veya prim kesintisi yapilmamaktadir.

7.2.2.3. Malulliik Ayhg:

Maluliyet sigortasi, sartlart tastyan tim vatandaglara sabit bir yardim orani
olarak uygulanmaktadir. Talep sahipleri, kendilerine bakabilme, hareket, iletisim, ¢alisma
kabiliyetleri gibi ¢esitli faktorlere gore degerlendirildikten sonra, maluliyet dereceleri hafif,
orta, onemli ve yiiksek olarak dort kategoriye ayrilmaktadir. (Hafif; kisinin ¢alismasina engel
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olmayacak diizeyde bedensel kayiptir. Diger li¢ sinif ise diizeylerine gore baskasinin bakimina
muhtag olacak sekilde bedensel kayiplardir.) 18 yasindan 6nce daimi olarak ¢alisma giictinii
kaybedenler “malul durumdaki gocuk” unvanini alirlar.

Eger maluliyet durumuna ugrayan kisi; ayni isi daha az maasla yapabilecek veya
maluliyetinden dolay1 isini yaparken daha ¢ok zorlanacaksa, maluliyet orani %25 olarak
degerlendirilmektedir.

Aylik miktar1 maluliyet derecesine bagli olup yardim miktarlar1 kanunla
belirlenmistir. Yiiksek maluliyet oranina sahip kisiler 1’inci sinif, 6nemli derecede maluliyet
oranina sahip kisiler 2’inci sinif, orta derecede maluliyet oranina sahip kisiler ise 3 tincii sinif
malul sayilmaktadir. Harp malulleri ve malul ¢ocuklara (Bunlar aslinda tiglincii gruba dahil
edilmektedir) 80 ve 70 gel, 1’inci ve 2’inci siniftakiler ayda 129 gel, 3 tincti siniftakiler 80
gel aylik almaktadirlar. Gegici maluliyet aylig1 ayda 55 geldir. Harp malulleri bu ayliktan ayr1
olarak ¢alismalarindan dolay1 da kazang elde edebilirler.

Maluliyet ayligi vermek agisindan siire sinir1 yoktur. Ancak kisi yaslilik ayligi
alabilecek zamana geldiginde, maluliyet veya yaslilik ayliklarindan birini segcmek zorundadir.
Kisi kendisi i¢in en yiiksek ayligi tercih edebilir. Ancak aylik miktari degismez. Cocuk
maluller 1’inci ve 2’nci gruba dahil edilmelerine gore yillik 3000 gel, diger malul kisiler
yillik 1500 gel vergi muafiyetine tabidir.

7.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

Analik ve hastalik yardimlari i¢in, 1994 “Saglik Bakimi1”, 1955 “Saglik Bakimi
Sistemi”, 1997 “Medikal Sigorta”, 2006 “Is Kanunlar1” gegerlidir. Analik yardimlar1 igin
sosyal sigorta, medikal yardimlar i¢in sosyal yardim sistemleri kullanilmaktadir. Sigortali
calisanlardan ayri olarak yoksul Giircistan sakinleri de medikal yararlardan faydalanmaktadir.

Hastalik sigortasindan, sigortali ¢alisanlarin yaninda askeri ve sivil memurlar da
faydalanmaktadir. Hastalik yardimini isverenler direk c¢aliganlara saglamaktadir. Analik
sigortasinda ayni yardim, yoksulluk sinir1 altinda olanlara; nakdi yardim ise tiim g¢alisan
kadinlara verilmektedir.

Hastalik izni yalmizca devlet tarafindan yetkilendirilmis doktor ve hastanelerce
verilebilmektedir. Hastalik izni i¢in ¢calisamama durumunun ilk giintinden itibaren bu izne
ihtiyac vardir. Hak sahibinin kendi doktoru yalnizca ilk 10 giin i¢in hastalik izni verebilir. Bu
stirenin asilmasini gerektirecek durumlarda is yeri birimiyle ilgili doktor ancak 30 giine kadar
hastalik izni verebilmektedir. 30 giinii gegen hastaliklarda heyet kurulu gibi bir komisyon
izinleri verebilmektedir. Bu siirede maasta herhangi bir kesinti uygulanmaz. Hastalik izni hak
etmek i¢in asgari ¢alisma siire sart1 yoktur.

Hastalik bakimi yararlanicilari; yoksulluk sinir1 altindaki ¢ocuklar, yaslilar ve malul
kisilerdir. Nakdi analik yardimi i¢in dogumun gergeklesmesi gereklidir. Belirli bir ¢aligma
stiresi, ikametgah veya siire sartt aranmamaktadir. Ayrica tiim vatandaslar ve Giircistan’da
kalict oturanlar, ilave bir sart aranmadan ek bazi faydalar saglayan 6zel sigorta sirketleri
tarafindan saglanan istege bagli sigorta yaptirabilirler.
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Analik izni; normal dogumlar i¢in 126 takvim giinii, sorunlu veya ¢ogul dogumlar
icin 140 takvim giinii, 26 mnc1 haftadan erken dogum halinde ¢ocuk canli dogarsa 140 giin,
6li dogum veya ¢ocugun dogduktan sonra yedi giin iginde 6lmesi hallerinde 70 takvim
glintidiir. Dogumdan dolay1 annenin 6lmesi sebebiyle babaya veya bebege bakan kisiye 126
giin, ¢ocugun evlat edinilmesi dolayisiyla 56 giin analik izni verilmektedir.

7.2.2.5. is Goremezlik Yardim

Hastalik ve analik yardimlar1 kapsamindaki izin siiresine bagli olarak yapilacak is
goremezlik yardimi, 6zel sektor igin iggi-igveren arasinda yapilan anlagmalara bagli olarak
degisebilmektedir. Analik i¢in nakdi yardim, maasa gore hesaplanmaktadir ancak azami sinir
600 geldir.

7.2.2.6. is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Yardimlar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan, bagimsiz calisanlar harig tiim galisanlar
faydalanabilmektedir. isverenler, ¢alisanlara giivenli bir is ortami saglamak zorundadir.
Is yerindeki zararlarin tazmini sivil iliskiye dayanmakta ve is kanunu gergevesinde
diizenlenmektedir.

Bu sigortadan saglanan yardimlarda herhangi bir hak kazanma siiresi s6z konusu
degildir. Kisi, isini yaparken is yerinde veya disarida olusan kazalar is kazasi sayilmaktadir.
Ise gitmek icin ¢alisan tarafindan saglanan ulasimda, yolda olan kazalar da kapsamdadir.

Meslek hastaliklar1 listesini 2002°den itibaren Calisma, Saglik ve Sosyal Isler
Bakanligi belirlemektedir. Hastaliga maruz kalmada minimum ve maksimum siire sinirt
yoktur. Siirekli ve gecici is goremezlikle ilgili nakdi ve ayni yardim miktari isgi-isveren
arasindaki anlagmaya dayanmaktadir. Gegici is goremezlik durumunda yardim, 6 aya kadar
(tiiberkiiloz i¢in 10 aya kadar) 6denmektedir. Siirekli is goremezlik, genelde is kazasi gegiren
kisinin iyilesme derecesine ve kazanin yapisina gore degisen siirelerle 6, 12 ve 24 ay siire sonra
tekrar degerlendirilmektedir. Ayrica bu kisiler i¢in rehabilitasyon diizenlemeleri vardir. Eger
kazaya ugrayan kisi, belirli medikal kurumlarca ise donmek i¢in tekrar egitilebilir diizeyde
ise igveren bu kisiye gerekli egitim imkanlarini saglamak zorundadir. Egitim siiresince bu
kisinin daha 6nceki maaslart da isverence 6denmektedir. Engelliler igin ¢esitli kurum ve
kuruluslarca diizenli programlar diizenlenmektedir. Kisisel rehabilitasyon programlar1 devlet
ve yerel idare biitgelerinden finanse edilmektedir.

7.2.2.7. Aile Yardimlari

Aile yardimlar1 sosyal yardim sistemiyle verilmekte olup, Giircistan’da oturan
tim vatandaslardan bir veya birden fazla ¢ocugu olan yoksul ebeveynlere ve 6ksiiz kalan
cocuklara bakan veli ya da vasilere, yerel otorite kararlarryla verilmektedir.

Aile yardimindan faydalanmak icin 6zel bir sart yoktur. Oziirlii ¢ocuklara sahip
ailelere diger gelirlerine ek olarak her engelli cocuk i¢in ayda 22 gel ek yardim saglanmaktadir.
Ayrica gérme 6zlrli cocuklu aileler i¢in aile basina ayda 22 gel ilave yardim 6denmektedir.
Bu miktar, diger sosyal yardimlarla beraber gecerli kanun ile belirlenmektedir. 18 yas alt1
yedi veya daha fazla ¢ocuklu ailelere, aile basina ayda 35 gel ek yardim saglanmaktadir.
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Calismayan (Issiz kalan) kisinin ailesinde tek cocuk varsa 22 gel, daha fazla cocuk varsa 35
gel ek yardim saglanir. Ayrica ana-babasi olmayan ¢ocuklara bakanlar, cocuk bagina 55 gel
yardim alabilmektedirler.

7.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Giircistan Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Tiirkiye ile Glircistan arasinda imzalanan sosyal giivenlik s6zlesmesinin tarihsel
gelisiminde sosyal glivenlik alaninda gergeklestirilen isbirligi ¢alismalart sonucunda bir
protokol anlagmasinin imzalandig1 goriilmektedir.

29 Eylil 1998 tarihinde Ankara’da, Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Giircistan Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik, Calisma ve Istihdam
Bakanlig1 arasinda “Sosyal Giivenlik Alaninda Karsilikli Isbirligi ve Protokol” imzalanmstir.
S6z konusu protokol ile taraflar, sosyal politika alaninda ongériilen degisiklikler ve
uygulamalarin etkileri hakkinda bilgi ve deneyim aligverisinde bulunacaklardir.

Bakanliklar arasi Isbirligi Protokolii kapsaminda 22-26 Haziran 1999 tarihleri
arasinda Borjomi’de Ortak Calisma grubu toplantist yapilmistir. S6z konusu protokol ile
uzman degisimi, egitim ve benzeri konularda izlenecek yontemler belirlenerek faaliyet plani
hazirlanmistir. Faaliyet planlar1 ¢ercevesinde gorevliler, taraf tilkelere gitmislerdir. Ancak
isbirligi faaliyetleri 1999 yilinda kesintiye ugramistir.

11 Aralik 1998’de imzalanan “Tiirkiye- Giircistan Sosyal Guivenlik S6zlesmesi” 20
Kasim 2003 tarihinde yiiriirlige girmistir. S6z konusu sozlesmeye ait Idari Anlagma’da ayni
tarihlerde imzalanmis ve ylirtrliige girmistir.

7.3.1.Temel ilkeler
7.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati A¢isindan Teklik Tlkesi

Ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, yalnizca bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir.
S6z konusu taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistig1 tilke (lex loci laboris)
olmaktadir.

7.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglari diger tlkenin sosyal glivenlik mevzuatinin
uygulanmasit bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadig hallerde, bir iilkenin vatandaglar1 diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni sartlarla ayni haklardan yararlanacaklar ve ayn1 ytuktumliliiklere tabi
olacaklardur.

7.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Taraf tilkelerde ¢alisma ya da ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmus siireler olarak g6z 6niine alinacaktir.
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7.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi flkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarin1 6deyen akit taraf disinda bagka bir iilkede ikamet
etse dahi yardimlar, yardimi yapan devlet tarafindan askiya alinamaz, durdurulamaz veya
geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu primli yardimlar
icin gegerli olmaktadir.

7.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Giircistan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi; Giircistan ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

7.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Tiurkiye’deki Giircistan vatandaslarma ve Giircistan’daki  Tiirk
vatandaglarina uygulanmaktadir.

7.3.4. Maddi Kapsam

Sozlesme hiikiimlerine gore Tiirkiye Cumhuriyeti agisindan;'

. Iscileri (tarim iscileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar mevzuati(hastalik,
analik, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, malulliik, yashlik ve 6lim),

. Devlet memurlarmi  kapsayan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
mevzuati(malulliik, yaslilik ve 6liim),

. Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuat(malulliik, yaslilik ve 6liim),

. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20’ nci maddesinde belirtilen
sandiklarla ilgili mevzuat.

Sozlesmede, Giircistan ile ilgili mevzuat hiikiimleri bulunmamaktadir.

7.3.5. istisnalar

Gircistan ile Tirkiye arasinda imzalan sosyal giivenlik sozlesmesi, Tiirkiye’deki
Giircistan vatandaslarina ve Giircistan’daki Tiirk vatandaslarina uygulanmaktadir. Ancak
sozlesme kapsaminda asagidaki kisilere istisna getirilmistir.

i.  Genel Kurallar: Anlasmada aksine bir hiikiim yoksa; bir taraf iilkesinde
ticretli calisanlar, bu c¢aligsmalart ile ilgili olarak, kendilerinin diger taraf
iilkesinde oturmalar1 ya da isverenin veya igverenin igyeri merkezinin diger
taraf tilkesinde bulunmasi halinde bile ¢alistiklar1 taraf tilke mevzuatina tabi
olmaktadir. Faaliyetini bir taraftilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf
iilkede otursa bile faaliyetini yiirtittiigli taraf tilke mevzuatina tabi olmaktadir.
Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri kendilerini ¢alistiran
idarenin bagli oldugu taraf iilkenin mevzuatina tabi olmaktadirlar.

13 Tiirkiye Cumbhuiryeti ile Giircistan arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden
once imzalanmstir.
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ii.

iii.

iv.

Gegici Gorevlendirme: Sozlesmeye taraf tilkede istihdam edilen bir ticretli
calisan, igsvereni tarafindan belirli bir isin ifasi i¢in diger akit taraf iilkesine
gecici gorevli olarak gonderilirse, bu kimse ayni isverenin ticretli ¢alisant
sifatini korudugu takdirde, 24 ay1 gegmemek kosulu ile birinci akit taraf
iilkesinin mevzuatina tabi olmaktadir. Her iki tarafin yetkili makamlarinin
veya bu makamlarin gorevlendirecegi yetkili kurumlarin 6nceden onaylanmasi
ile bu siire toplam 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilmektedir. ki taraftan
birinin tilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz ¢alisan, faaliyetini
gecici olarak diger akit taraf tilkede gergeklestirmek amaci ile bu tilkeye gittigi
takdirde, 24 aya kadar birinci akit taraf {ilke mevzuatina tabi olmaktadir. Her
iki akit tarafin yetkili makamlarinin veya bu makamlarin gorevlendirecegi
yetkili kurumlarin 6nceden onaylamasi ile bu siire toplam 60 ay1 gegcmemek
kaydiyla uzatilabilmektedir.

Uluslararas1 Tasimacilik isletmeleri Personeli: Bir isyerinin, baskasi
hesabina veya kendi adina karayolu, havayolu, demiryolu veya denizyolu ile
uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan ve isyeri merkezi diger akit
taraf tilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan personelinden olan kimse,
bu tarafin mevzuatina tabi olmaktadir. Anilan igyerinin merkezinin bulundugu
taraf digindaki akit taraf tilkesinde bir sube veya daimi temsilciligi tarafindan
calistirilan kimse, bu sube veya daimi temsilciligin bulundugu tarafin
mevzuatina tabi olmaktadir.

Gemi Adamlari: Sozlesme taraflarindan birinin bayragini tasiyan gemide
calisanlar, bu tarafin mevzuatina tabi olmaktadirlar. Akit taraflardan birinin
limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi miirettebatindan olmayan
bir kimse, diger akit taraf iilke bayragini tasiyan bir geminin yiikleme, bosaltma
veya tamir iglerinde ¢alisir ya da bu islere nezaret ederse; hakkinda limanin
veya karasularinin bulundugu taraf tilkenin mevzuati uygulanmaktadir. Akit
taraflardan birinin bayragmi tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden ve bu
faaliyet icin kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger akit taraf tilkesinde
bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret 6denen kimse, ikinci tarafin
mevzuatina, o devletin ilkesinde oturuyorsa tabi olmakta; ticreti 6deyen
miiessese veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda igveren sayilmaktadir.

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gérevlileri: Sozlesmeye taraf
iilkelerden birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda ¢alisan
diplomatlar ile diplomatlarin 6zel hizmetlerinde calismak tizere bu misyonlarin
baglt oldugu akit taraf¢a gorevlendirilenler, gonderen tarafin mevzuatina
tabidirler.

7.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlar

Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak i¢in belirli sigortalilik
siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger taraf tilkesinde
geemis olan sigortalilik siirelerini, ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile kendi mevzuatina
gore geemis sigorta siiresi gibi degerlendirilmektedir.
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7.3.7. Issizlik Yardim

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki sigortalilik
stirelerinin tamamlanmasi koguluna bagli bulunuyorsa; bu tarafin yetkili kurumu, diger akit
tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik siirelerini ayni zamana rastlamamak kosulu
ile degerlendirilmektedir.

7.3.8. Oliim Yardim

Taraflardan birinin mevzuatina gére Olim yardimlarindan yararlanmak igin
sigortalilik stirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, yetkili kurum; bu yardimlarin
hesaplanmasinda, diger akit tarafta gecen siireleri, ayni zamana rastlamamak kosulu ile sanki
kendi tilkesinde gegmis siireler gibi dikkate alinmaktadir. Taraf tilkenin mevzuatina gore
sigortali bulunan bir kimse, diger akit taraf tilkesinde 6ldiigii takdirde, sigortali oldugu akit
taraf tilkesinde 6lmiis gibi kabul edilir ve 6liim yardimina hak kazanmaktadir.

7.3.9. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki taraf tilkede bu hastaliga neden olabilecek
bir iste calismissa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep edebilecekleri yardimlar, duruma
gore kosullarini en son yerine getirdikleri akit tarafin mevzuatina gore saglanmaktadir. Akit
taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan yararlanma hakki,
hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana gelmis olmasi kosuluna bagl
bulunuyorsa bu kosul; bu hastaligin ilk kez diger akit tarafin iilkesinde meydana gelmis
olmasi halinde de yerine getirilmis sayilmaktadir. Akit taraflardan birinin mevzuati, dogrudan
veya dolayli olarak yardim hakkini meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir
faaliyetin belirli bir siire zarfinda icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili
kurumu; birlestirme isleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger akit tarafin tilkesinde
icra edildigi stireleri de degerlendirmektedir.

7.3.10. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Sozlesme tarafi iilkelerin yetkili makamlari, anlasmanin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tiirlii anlagmazliklarin ¢dziimlenmesinde biitiin imkanlarini
kullanmak zorundadirlar.

7.3.11. Sozlesme Goriismelerindeki Son Durumlar

Var olan s6zlesmenin yenilenmesine iliskin gortismeler 21-24 Haziran 2011 tarihleri
arasinda Ankara’da gerceklestirilmistir. Goriismelerde Tirkiye tarafindan hazirlanan
ve Gircistan tarafina verilen model sosyal giivenlik anlasma metninin ilk 23 maddesi
gortigiilmiistiir. Ancak Giircistan tarafi, sosyal giivenlik sistemlerinde yapilmakta olan
diizenlemelerin devam ettigi gerekcesiyle, taslakta agsagidaki maddelerin ileriki gorigmelerde
yeniden degerlendirilmesi teklifinde bulunmus ve bu teklif Tiirk tarafindan kabul edilmistir.

. “Genel Hiikiimler” kisminda, tanimlar boliimiinde, “Yetkili Makam”, “Yetkili
Kurum”, “Kurum”, “Sigortalilik Siiresi”, “Aylik Gelir ve Yardim” tanimlari,
Maddi Uygulama Alan1 béliimiinde “4/c bendi kapsaminda olanlar i¢in uzun
vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortas1” hitkmii.
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“Yardimlarin fhrac1” ile ilgili maddede; “Akit taraflardan birinin mevzuatina
gore elde edilen yardimlar anlagsmada aksine bir hiikiim yoksa akit taraf
mevzuatina tabii olanlara, bunlarin bakmakla ytiktimli olduklar kisiler ve hak
sahiplerinin diger taraf iilkesinde veya akit taraf tilkeleri disinda tiglincii bir
tilkede oturmalar1 halinde de aynen 6denir” hiikmii.

“Ozel Hiikiimler” baghgi altinda, “Hastalik ve Analik Yardimlar1” bolimii
altindaki maddeler; Sigortalilik Stirelerinin Birlestirilmesi, Diger Akit
Taraf Ulkede Calisma veya Bulunma, Sigortalinin Aile Bireylerinin Saglik
Yardimlari, Aylik Sahiplerinin Saglik Yardimlari, Protezler, Biiyiik Cihazlar ve
Biiyiik Masraf Gerektiren Saglhk Yardimlari, is Géremezlik Odenekleri, Gider
ladesi.

24-26 Ocak 2012 tarihlerinde Gircistan’mn Tiflis sehrinde gergeklestirilen
11.12.1998 tarihinde imzalanan “Tirkiye-Giircistan Sosyal Giivenlik Anlagmasi”nin tadil
goriismelerinin ikinci bolimiinde her iki tilkenin mevzuatlarinda meydana gelen degisiklikler
nedeniyle Anlagmanin tadili amaglanmustir.

Toplantinin giindeminde asagidaki hususlara yer verilmistir :

Tirkiye Cumbhuriyeti Hikiimeti ile Gurcistan Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi’nin tadiline yonelik ikinci tur gériigmelerin yapilmasi.

Sosyal Giivenlik Anlagmasinda saglik sigortasinin kapsama alinmasi tizerinde
goriisme yapilmasi.

Yirtirliikteki Anlagsmanin uygulamasindan dolay1 ortaya ¢ikan sorunlarin
gorisiilmesi.

Gortismeler sonunda taslak sozlesme metninin ilk 5 maddesi goristliip karara
baglanmis; ayrica Anlasmanin her iki iilke dillerine ek olarak Ingilizce olmasi konusunda
mutabakata vartlmistir.
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8. TURKIYE CUMHURIYETI — BOSNA HERSEK SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

8.1. Bosna Hersek Sosyal Giivenlik Sistemi'

Bosna Hersek sosyal giivenlik sistemi; sosyal refah, savas magdurlart i¢in sosyal
refah ve tilkede yasayan ¢ocuklu aileler i¢in sosyal refaha yonelik kanunlarin 6ngérdiigii
sosyal yardimlari, kendisine bakamayan yada belli bir gelir diizeyinin altindaki kisilere
saglamaktadir.

Ayrica goce zorlanmis, aile bireylerinde kayiplar yasamis, hastaliklar yada dogal
afetlere maruz kalmig ve hiikiimlii kisilerde Bosna Hersek sosyal refah sistemine dahil
edilmistir. Taleplerin degerlendirilmesi ve sonrasinda verilecek sosyal hizmetlerin sunulmasi
hizmetleri yerel Sosyal Refah Merkezleri tarafindan saglanmaktadir. Sosyal hizmetlerin genel
gozetim ve denetimi Bosna Hersek Federasyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

8.1.1 Bosna Hersek Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar

. Sigortali yada aile bireyleri i¢in tibbi hizmetler,

. Mali yardim adinda evdeki bir kisiye 114 (Bosna Hersek Marki,BAM-80
USD) ve hanedeki diger her bir kisi i¢in %10°u kadar daha 6denmektedir.

. Kamu hizmetleri (elektrik, su vb.) i¢in 50 BAM (35 USD) 6denmektedir.

Kanton ve eyaletlere gore degismekle birlikte bunlarin disinda ek 6demeler de
bulunmaktadir.

8.1.2. Sosyal Yardimlardan Yararlanma Kosullar
Yardimlardan yararlanabilmek i¢in (Baskent Saraybosna);
. Yasanilan evin kullanilabilir alaninin 44 m2’den az olmasi,

. Ayni evde oturan bireylerden her birinin aylik toplam kazancinin (58.5
BAM)’dan daha az olmasi, gerekmektedir.

Yardim verilmesi kararlari fiili duruma goére degismekle birlikte iki ay yada daha
fazla uzayabilmektedir. Yardim onay1 ¢iktiktan sonra ise fonlarin yetersizligi nedeniyle
yardimlarin 6denmesinde aksamalar olabilmektedir.

8.1.3. Bosna Hersek Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

Bosna Hersek Primler Yasasina gore;
. Ulke topraklarinda diizenli olarak istihdam edilen ¢alisanlar,

. Uluslar aras1 bir anlasma ile aksine bir diizenleme yapilmadikc¢a iilke
topraklarinda yada disinda bulunan, kisi yada tiizel kisi, uluslar aras1 orgiit,
kurum veya el¢ilik ve konsolosluk tarafindan istthdam edilenler,

14 Biindesamt Fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) yayinindan derlenmistir.
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. Kamuda ya da 6zel sektérde maash olarak ¢alisanlar,

. Kendi nam ve hesabina ¢alisanlar,
. Sadece tarim igiyle ugrasanlar,
. Profesyonel sporcular prim 6deme yiikimliistdiir.

Ayliklar ve maluliyet sigortasi i¢in sigortalinin aylik gelirinden %17 ve isverenin
sorumlulugunda 6denen gelirden %7 oraninda prim katkisi sisteme aktarilmaktadir.

Saglik sigortast igin ise; sigortalinin aylik gelirinden %13 ve isverenin
sorumlulugunda 6denen gelirden %5 oraninda prim katkis1 sisteme aktarilmaktadir.

Issizlik sigortast i¢in; sigortalmin aylik gelirinden %2 ve isverenin sorumlulugunda
Odenen gelirden %1 oraninda prim katkisi sisteme aktarilmaktadir.

8.1.4. Sosyal Giivenlik Sistemi Kapsaminda Saglanan Ayliklar

Bosna Hersek sosyal giivenlik sisteminde yaslilik, maluliyet ve hak sahipligi
ayliklar1 mevcuttur.

Gogten once Bosna Hersek’te aylik baglanmig olan her Bosna Hersek ve Sirbistan
Cumbhuriyeti vatandasi, Bosna Hersek’e dondiikten sonra da ayliklarini alma hakkina sahiptir.

2002 yilinda Sirbistan sigorta kurumu ile yapilan anlasmayla, aylik 6demeleri,
onceki hizmetlerin hesaplanmasi gibi konularda bilgi ve belge alisverisi yapilmasi konusunda
anlagma yapilmistir.

Ayliga hak kazanma konusunda aranan kosullar Sirbistan Cumbhuriyeti ile benzerlik
arz etmektedir. En az 40 yillik ¢aligma kosulu bulunmaktadir. 65 yasindaki kadin yada
erkekler i¢in 20 yillik ¢aligmalar var ise aylik alma hakki dogmaktadir.

Is kazas1 yada meslek hastalig1 sonucu malul olan Kisiler iginde aylik alma hakki
mevcuttur. Maluliyet aylig1 alirken vefat eden kisinin geride kalan hak sahipleri de bu ayligi
almaya devam ederler.

Aylik Kanununa gore istege bagli sigortalilikta belirli kosullari yerine getirmek
kaydiyla miimkiindiir. istege bagli sigorta icin aylhik 6denmesi gereken prim tutar1 214
BAM’dir.

Ayrica lssizlik Merkezi araciligiyla, belirli kosullarin yerine getirilmesi sartiyla
issizlik aylhig1 verilmektedir.

8.2. Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Bosna Hersek Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Turkiye Cumbhuriyeti ile Bosna Hersek arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi
27.05.2003. tarihinde Ankara’da imzalanarak 1 Eylil 2004 tarihinde yiiriirlige girmistir.
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8.2.1.Temel lkeler
8.2.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Teklik Tlkesi

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin galistigi iilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gogmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

8.2.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglar1 diger tilkenin sosyal glivenlik mevzuatinin
uygulanmasi1 bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men isgilere bulunduklart
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildig: agik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. ise almada ayni mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslaria tercih
edilmesi agik bir ayrimcilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaslart i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

8.2.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde calisma yada ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

8.2.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan {iye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.
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Her iki taraf i¢in baglanmig bir aylik, diger iilkede ikamet edilmesi dolayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica {¢iincii bir tilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o lilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve ayni
olgtiler icerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik aylig, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger lilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6limu tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

8.2.1.5. Iyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimc1 olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormuscasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye- Bosna Hersek Sosyal Giivenlik Anlasmasi kapsaminda, her iki tilkenin
yetkili makamlari veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, S6zlesmenin uygulanmasi
ve uygulanmasini kolaylagtirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gére belirli bir siire iginde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilekceyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

8.2.2. Yiiriirliik Sahasi

Turkiye Cumhuriyeti ile Bosna Hersek arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasi,
Turkiye Cumbhuriyeti ile Bosna Hersek sinirlar1 i¢erisinde uygulanmaktadir.

8.2.3. Kisisel Kapsam

Bu Soézlesmede aksine bir hiikim bulunmadik¢a, bu Sozlesme hiikiimleri, her
iki akit taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan veya akit
taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile bireyleri ile hak
sahiplerine uygulanir.

8.2.4. Maddi Kapsam
Sozlesme hiikiimlerinin kapsami1

Bosna Hersek bakimindan,

. Analigin korunmasi ve is kazalart ile meslek hastaliklarini da kapsayacak
sekilde zorunlu saglik sigortast mevzuati,

. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giivencesini de kapsayacak sekilde zorunlu
emeklilik sigortasi, (Yaslilik, malilliik ve 6liim aylig),
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+  Issizlik sigortas.
. Analik nedeniyle 6denen nakdi yardimlar.
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan,"

. Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu, (malilliik, yaslilik, 6lim, is kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve
analik ),

. Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
(Malulliik, Yaslilik ve Oliim),

. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (Meliilliik, Yashlik ve Oliim),

. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. Maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili, (maliilliik, yashilik, 6liim, is kazasi ve meslek hastaliklari,
hastalik ve analik),

. Bir hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortalilar agisindan uygulanan Issizlik
Sigortas1 Mevzuati, uygulanmaktadir.

Bu Sozlesme, yukarida belirtilen mevzuati degistiren, yeniden diizenleyen
birlestiren veya bu mevzuat yerine gegen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirli
mevzuata da uygulanir. Bu S6zlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal
sigorta koluna dair mevzuati kapsamasi, akit taraflar arasinda bu amagla yeni bir Sozlesme
imzalanmasi yolu ile gerceklestirilir.

8.2.5. Uygulanacak Mevzuatla ilgili Hiikiimler
Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

Bir taraf iilkesinde ticretli ¢alisanlar, bu ¢aligmalar ile ilgili olarak, kendilerinin
diger taraf tilkesinde oturmalar1 ya da igverenin veya isverenin isyeri merkezinin diger taraf
tilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢aligtiklar1 taraf {ilke mevzuatina tabi olur.

Faaliyetini bir taraf iilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf iilkede otursa
dahi, faaliyetini yiirtittigt taraf tilke mevzuatina tabi olur.

Akit taraflardan birinin memurlart ve bu ad altinda sayilan kisiler kendilerini
calistiran akit tarafin mevzuatina tabi olurlar.

i. Gecici Gorevle Calisanlar

Akittarafiilkesinde istihdam edilen bir ticretli ¢alisan, isvereni tarafindan belirli
bir igin ifas1 i¢in diger akit taraf tilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse,
bu kimse ayni igverenin {cretli ¢aligani sifatin1 korudugu takdirde, 24 ay1
geememek kosulu ile birinci akit taraf tilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki
akit tarafin yetkili makamlarimin 6nceden onaylamasi ile bu siire toplam 60 ay1
geememek kaydiyla uzatilabilir.

15 Turkiye Cumbhuiryeti ile Bosna-Hersek arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirlige
girmeden once imzalanmugtir.
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ii.

ii.

iv.

Akit taraflardan birinin iilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gegici olarak diger akit taraf {ilkede ger¢eklestirmek amact
ile bu tlkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci akit taraf {ilke mevzuatina
tabi olur. Her iki akit tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onaylamast ile bu
stire toplam 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

Uluslararasi Tasimacilik Personeli

Bir igyerinin, baskasi hesabma veya kendi adina karayolu, havayolu,
demiryolu veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimacilig1 yapan
ve igyeri merkezi diger akit taraf {ilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan
personelinden olan kimse, bu tarafin mevzuatina tabi olur.

Anilan igyerinin merkezinin bulundugu taraf digindaki akit taraf {ilkesindeki
bir temsilciligi tarafindan ¢alistirtlan kimse bu temsilciligin bulundugu tarafin
mevzuatina tabi olur.

Gemi Adamlari

Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide calisanlar, bu akit tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

Akit taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi
miirettebatindan olmayan bir kimse, diger akit taraf tilke bayragini tasiyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢alisir ya da bu islere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularimin bulundugu taraf iilkenin mevzuati
uygulanir.

Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden
ve bu faaliyet i¢in kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger akit taraf
tilkesinde bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret 6denen kimse,
ikinci tarafin mevzuatina, o devletin ililkesinde oturuyorsa tabi olur; licreti
ddeyen miiessese veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda igveren sayilir.

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Akit taraftilkelerden birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda
calisan diplomatlar ile diplomatlarin 6zel hizmetlerinde ¢alismak tizere bu
misyonlarin bagl oldugu akit taraf¢a goérevlendirilenler, gonderen tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

Yukaridaki paragrafta bahsedilen hizmetliler mahallinden istthdam edilmis
ise, bulunulan tarafin mevzuatina tabidirler. Ancak, bu kimseler istihdam
eden iilkenin vatandasi iseler, ise alindiklar1 tarihi takip eden {i¢ ay icerisinde,
istihdam eden tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Yukaridaki iki paragraf kapsaminda olmayanlar hakkinda isyerinin bulundugu
tarafin mevzuati uygulanir.

istisnalar

Iki tarafin yetkili makamlar1, is¢i ve isverenin talebi {izerine, bir kimse veya
kisi gruplart hakkinda uygulanacak mevzuat bakimindan bu sézlesmenin



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

yukarida adi gegen calisanlar hakkinda istisna teskil eden hiikiimler tizerinde
anlasabilirler.

8.2.6. Hastalik ve Analik Yardimlari

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak igin belirli
sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
taraf iilkesinde ge¢mis olan sigortalilik stirelerini, ayni zamana rastlamamak kosulu ile, kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

8.2.7. Malulliik, Yashlk ve Oliim Yardimlar1 (Sigortahhk Siirelerinin
Birlestirilmesi)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmis olmas: kosuluna bagl ise, bu mevzuati uygulayan
kurum, diger akit tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik siirelerini ayn1 zamana
rastlamamak sart1 ile kendi mevzuatina gore gegmis stireler gibi degerlendirir.

[lgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadig1 durumlarda
taraflar, sosyal glivenlik sdzlesmesi imzalamig bulunduklar tigtincti bir tilkedeki sigortalilik
stirelerini de, ayni zamana rastlamamak sart1 ile birlestirirler.

8.2.8. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Meslek hastaligma tutulan kimse, her iki akit taraf tilkesinde bu hastaliga neden
olabilecek bir iste calismigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep edebilecekleri yardimlar
(Duruma gore bu maddenin 2 ve 4’tincii fikralar: hiikiimleri dikkate alinarak) kosullarini en
son yerine getirdikleri akit tarafin mevzuatina gore saglanir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan yararlanma
hakki, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana gelmis olmasi kosuluna
bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger akit tarafin ilkesinde meydana gelmis
olmast halinde de yerine getirilmis sayilir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan yararlanma
hakki, hastaligin, boyle bir hastaliga neden olabilecek son faaliyetin sona ermis olmasindan
sonra belirli bir siire icerisinde meydana gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, bu hastaligin diger akit taraf tilkesinde ne zaman meydana geldigini tetkik
ederek, diger akit tarafin iilkesinde icra edilen ayni nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler
kendi mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

Akit taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim hakkini
meslek hastaligmin meydana gelmesine yol acan bir faaliyetin belirli bir siire zarfinda
icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili kurumu, birlestirme isleminin
yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger akit tarafin tilkesinde icra edildigi stireleri de
degerlendirir.
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8.2.9. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Akit taraflarin  yetkili makamlar1 bu So6zlesmenin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tlirlii anlasmazliklarin ¢6ztimlenmesinde biitiin imkanlarini
kullanacaklardir.

Eger bir anlagsmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi bigimde ve 6 ay
icerisinde ¢ozliimlenemezse, anlasmazlik akit taraflardan birinin yetkili makaminin talebi
tizerine asagida belirtildigi sekilde olusturulan Hakem Heyetine gotiiriiliir;

Her akit tarafin Hilkiimeti, anlagmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile
ilgili bagvurunun eline gegmesinden itibaren alt1 ay i¢inde bir hakem tayin eder. Hiikiimetlerce
atanan iki hakem, (Akit taraflardan hakemini en son tayin etmis olan tarafin bu tayin hakkinda
diger tarafa bildirimde bulundugu tarihi izleyen iki aylik siire zarfinda), akit taraflardan biri
veya digerinin vatandasi olmayan {igiincii bir hakem tayin eder.

Akit tarafin Hitkiimetlerinden biri, belirtilen siire i¢inde hakem tayin etmezse,
diger taraf Uluslararas1 Adalet Divan1 Bagkanindan veya Bagkanin akit taraflardan birinin
vatandasi olmasi durumunda Baskan yardimcisindan veya akit taraflardan birinin vatandasi
olmayan ve Bagkan yardimcisindan sonra gelen yargictan bir hakem tayin etmesini talep
edebilir. Iki hakemin bir iiciincii hakem tayininde anlasamamalar1 halinde de taraflardan biri
veya digerinin hiikimetlerinin talebi tizerine ayn1 usul uygulanir.

Hakem Heyeti, taraflar arasinda yapilan Sézlesmeye ve uluslararast hukukun genel
hiikiimlerine (Prensiplerine) istinaden oy ¢oklugu ile karar verir. Hakem Heyeti ¢alisma usul
ve esaslarini kendisi belirler.

Hakem Heyetinin kararlar1 baglayici ve kesindir.

Her akit taraf kendi iiyesinin masraflari ile Hakem Heyetindeki temsil giderleri
ile ilgili masraflart karsilar. Bagkanlik ve diger masraflar esit olarak akit taraflar arasinda
paylasilir.

8.2.10. Sozlesmenin Yiiriirliik Siiresi

Sozlesme siiresiz olarak yiiriirlikte kalacaktir. Akit taraflardan biri, diger akit
tarafa diplomatik yollardan, i¢inde bulunulan yilin sonuna en az 6 ay kala yazili bildirimde
bulunmak suretiyle bu S6zlesmeyi feshedebilir. o takdirde S6zlesme, o yilin sonu itibariyle
sona erer.
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9. TURKIYECUMHURIYETi-KANADASOSYALGUVENLIK
SOZLESMESI

9.1. Kanada Sosyal Giivenlik Sistemi'®

Kanada sosyal giivenlik sisteminde genel sigorta ve sosyal sigorta sistemi olmak
iizere ikili bir yapt mevcuttur. Insan kaynaklarim ve Becerilerini Gelistirme Kurumu bélgesel
ve yerel ofisleri araciligtyla genel ve gelire bagli ayliklari yoneten birimdir. Gelire bagl
ayliklar i¢in prim toplama islemleri Kanada Gelir Ajansi tarafindan yerine getirilmektedir.

Is giivenligi programi kapsaminda Insan kaynaklarmi ve Becerilerini Gelistirme
Kurumu, nakdi yardimlar, analik-babalik ve bakim yardimlar1 ve issizlik yardimlarindan
sorumludur.

Kanada sosyal giivenlik sisteminin, iilke niifusunun tamamina sundugu yardimlar

asagida siralanmaktadir.

i.  Yashlik Aylig:

ii.  Dul ve Yetim Aylig:

iii. Malulliik Yardimi

iv.  Analik ve Hastalik Yardimlar

v. Is Goremezlik Yardimi

vi. s Kazasi

vii. Issizlik Yardimi

viii. Aile Yardimlari
9.1.1. Kanada Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Kanada genel sigorta sisteminde tek finansman kaynagi devlettir. Sosyal sigorta
sisteminde ise bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin giinlik gelirinin %4.95’1 (belirlenen
minimum giinliik kazang miktar1 3.500 Kanada Dolar1 ve maksimum giinlikk kazang¢ miktari
ise 48.300 KD’dir. Bagimsiz ¢alisanlarda ise gtinliik kazancin %9.9’u prim katkis1 olarak
sisteme katilmaktadir. Isverenlerin prim katkilar1 %4.95 iken, devletin sisteme katkist
igverenler ile aynidir.

9.1.2. Kanada Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
9.1.2.1.Yashhik Ayhigi

Kanada genel sigorta sisteminde yaslilik aylig1; ikamete dayali olarak sunulmaktadir.
Gelire bagl sigorta da ise Kanada’da tam zamanli yada yar1 zamanli ¢alisma kosulu
bulunmaktadir.

1 SSA yayinindan derlenmistir.
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65 ve Ustii yaglardaki kisilere, 18 yasindan sonra Kanada’da en az 10 yil ikamet
etmis olma sartiyla aylik baglanmaktadir. Eger kisi yurtdisinda ise Kanada’da ikamet etme
kosulu 20 yila ¢ikmaktadir.  Diistik gelirli ailelere (Gelir testi ile belirlenmektedir.) diistik
gelir destegi verilmektedir. Yurtdisinda bu destek en fazla altt ay verilebilmektedir.

Gelire bagl aylik ise 65 yas istiinde tam aylik olarak verilmekte iken, 60-64 yas
arasinda kismi aylik verilmektedir. 2012 sonrasinda ¢alismaya ve sisteme katki yapmaya
devam eden sigortaliya kismi yaslilik aylig1 verilmektedir.

Yaslilik yardimlart adi altinda, 18 yasindan sonra 40 yasma kadar Kanada’da
ikamet edilen her y1l igin maksimum aylik gelirin 1/40’1 oraninda aylik verilmektedir. Bunun
disinda distiik gelirliler i¢in destek ve 6denek imkanlar1 da bulunmaktadir.

Gelire bagli yashilik yardimi kapsaminda kisinin prim katkis1 yaptigi siirecteki
kazancinin %25’1 oraninda , 65 yasindan sonra tam aylik baglanmaktadir. En yiiksek aylik
miktar1 960 KD’dir.

9.1.2.2. Dul ve Yetim Ayhgi

Genel sigorta kapsaminda dul erkek ve kadinlara aylik baglanmaktadir. Kisinin
Kanada’da en az 10 yildir ikamet ediyor olmasi sartt bulunmaktadir. Evlenme halinde aylik
kesilmektedir. Dul aylig1 65 yasina genel sigorta kapsaminda yaglilik ayligina doniismektedir.
Aylik yurtdisinda da 6denebilmektedir.

9.1.2.3. Malulliik Ayhg:

Gelire bagli malulliik ayligi; son alti yilin dort yilinda sisteme prim katkist
bulunan ve malulltik derecesi hi¢bir gelir getirici faaliyet yapamamasina neden olan kisilere
6denmektedir. Bu gelir yurtdisinda da 6denebilmektedir.

Kalici malulliikk yardimi ad1 altinda, gelire bagli malulliik yardimi olarak, 433 Kd’lik
temel ayliga ek olarak gelire bagl emeklilik ayliginin %75°1 6denmektedir. En yiiksek aylik
miktar1 1.153 KD’dir. Ayrica 18 yasina kadar ve dgrenciyse 25 yasina kadar ¢ocuk destegi
O6denmektedir.

Malulliik ayligi alan kisinin 6limii halinde, geride kalan 60-64 yas arasindaki dul
kadin ya da erkege 1050 KD’ye kadar genel sigorta kapsaminda aylik baglanabilmektedir.

Gelire bagl sistem kapsaminda, 65 yasindan biiytik dul kisiye gelire bagl emeklilik
ayligimin %60’1 d6denmektedir. 35 yas altindaki dul kisiye malul ve ¢ocugu olmamasi
durumunda 6len sigortalidan dolay1 aylik baglanmamaktadir.

Oliim yardimi olarak alt1 aylik gelire baglh emeklilik ayligi 6denmektedir.

9.1.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlar

Kanada’da yasayan biitiin ticretli ¢alisanlar, federal hiikiimet ¢alisanlar1 ve kendi
hesabina ¢alisan balik¢ilar nakdi yardim alma hakkina sahiptir. Nakdi yardimlarin finansmani
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ticretli ¢alisanlar (1,79), isverenler ise (%2.48) oraninda karsilanmaktadir. Devletin katkist
bulunmamaktadir.

Yine Kanada’da ikamet eden herkes federal ve eyaletlere 6zgii kriterleri yerine
getirmeleri halinde tibbi hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Nakdi hastalik, analik, babalik yardimi alabilmek i¢in son 52 haftada en az 600 saatlik
calisma (Prim katkili) bulunmalidir. Bunun disinda bakim yardimi da verilebilmektedir.

T1bbi hizmetlerden yararlanabilmek igin genel olarak en az 3 aylik eyalette ikamet
etmek kosulunu saglamak yeterlidir.

Hastalik, analik-babalik yardimi olarak son 26 haftalik ortalama kazancin %55’
o6denmektedir. Yoksul ailelere buna ek olarak iki hafta daha bu yardim verilebilmektedir.

9.1.2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Yardimlar

Sanayi ve ticaret sektorlerinde c¢alisan kisiler kapsam dahilindedir. Bagimsiz
calisanlar, ev islerinde calisanlar, profesyonel atletler ve spor kuliiplerindeki sporcular
kapsam digidir. Tek finansman kaynagi isverenlerdir. Herhangi bir kosul bulunmamaktadir.
Briit kazancin %75-90°1 arasinda gegici ve tam isgdremezlik yardimi bulunmaktadir.

9.1.2.6. Issizlik Yardim

Biitiin tcretli galisanlar, federal hiikiimet ¢alisanlart ve kendi hesabina calisan
balik¢ilar nakdi yardim alma hakkina sahiptir. Diger bagimsiz ¢alisanlar kapsam disidir.
Finansman kaynaklari ¢aliganlar ve isverenlerdir.

Son yil iginde en az 720 yada 900 saatlik ¢alisma gerekmektedir. Sigortali ¢aligma
istek ve arzusunda olmasi gerekmektedir. Ayrica hastalik, hamilelik, cocuk bakimi nedeniyle
igsiz kalmis ise yine kapsam dahilindedir.

Son 26 haftadaki ortalama kazancinin %55°1 oraninda, iki haftadan sonraki 14-45
hafta issizlik yardimi alabilmektedir.

9.1.2.7. Aile Yardimlar:

Kanada aile yardimlar1 ikametgah prensibine dayali olarak verilmektedir. Tek
finansman kaynagi devlettir. 18 yasindan kiigiik ¢ocuklar i¢in verilmektedir.

Aile yardimi 6denegi ad1 altinda, ilk ¢ocuk i¢in 3436 KD ve devam eden ¢ocuklar
icin 3200 KD civarinda verilmektedir. Bu yardim temel vergi yardimi (Diistik ve orta gelirli
cocuklu ailelere) ve ulusal ¢ocuk destek yardimi ad1 altinda diisiik gelirli ve ¢ocuklu ailelere
verilmektedir.

Ulusal ¢ocuk bakim yardimi ise gocuk bakimi i¢in aylik 100 KD olarak 6 yasindan
kiigiik her ¢ocuk i¢in verilmektedir.
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9.2. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kanada Arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi

Kanada ile Turkiye Cumbhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmas1 Ankara’da,
19 Haziran 1998 tarihinde imzalanmig ve 01.01.2005 tarihinde yiirtirlige girmistir.

9.2.1. Temel ilkeler
9.2.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati A¢isindan Teklik Tlkesi

Ikili sosyal giivenlik anlasmalarinda teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi tilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, goemen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

9.2.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaslari diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger ilke
vatandaglar1 gibi, ayni sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal gilivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklar
tiye devletin uyruklartyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda calistirmak tizere, en az iki y1l s6z konusu iiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaglar1 i¢in gerceklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak kargimiza
cikmaktadir.

9.2.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf iilkelerde ¢aliyma yada ikamet siireleri, sigorta haklarmin kazanilmasinda
tamamlanmus siireler olarak g6z 6niine alinacaktir.
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9.2.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi flkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gegerli olmaktadir.

Tirkiye- Kanada Sosyal Giivenlik Anlasmasi kapsaminda; Tiirk vatandaslart da,
Kanada vatandaslart gibi, sadece temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina
ancak Kanada’da ikamet ettikleri siirece hak kazanmaktadirlar.

Her iki taraf i¢in baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alimamaz. Ayrica {giincii bir tilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarma uygulanan kosullar ve ayni
olgiiler igerisinde yardimlar ddenecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6liimi tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

9.2.1.5. Iyi Yonetim ve Isbirligi Ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimet olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Turkiye Kanada Sosyal Giivenlik Anlagmasi kapsaminda, her iki iilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Anlagmanin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylagtirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir stire iginde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlasmalart ile tespit edilmektedir.

9.2.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Kanada Sosyal Giivenlik Anlagmasi, Kanada ile Tirkiye
Cumbhuriyeti’'nde uygulanmaktadir.

9.2.3. Kisisel Kapsam

Bu Anlagma, Tiirkiye ve Kanada mevzuatina tabi olmus kimseler ile bunlarin iki
iilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda bulunan bakmakla ytuktimli oldugu
kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanir.
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9.2.4. Maddi Kapsam

Anlagsma hiikiimleri;

Kanada bakimindan,

Yaslilik Gtivencesi Kanunu (Old Age Security Act) ve bununla ilgili tiiztikler,

Kanada Aylik Plan1 (Canada Pension Plan) ve bununla ilgili
tiiziikler;

Tirkiye bakimindan,'”

Is kazalar1 ile meslek hastaliklari, maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 ile siirl

olmak {iizere;

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu,
5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,
1479 sayili BAG-KUR Kanunu,

2925 sayili Tarim iscileri ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adma ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlari,

Yukaridaki Kanunlara iligkin yasal diizenlemeler,

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. Maddesine tabi
sandiklar hakkindaki, mevzuatlara uygulanmaktadir.

Bu Anlagma, yukaridaki paragrafta belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren,
birlestiren veya yerine geg¢en kanun ve tiiziiklere de uygulanir. Bu Anlagma, bir Taraf
mevzuatini yeni hak sahibi gruplar ve yeni yardimlarla genisleten kanun ve tiiziiklere, bir
Taraf tarafindan bu kanun ve tiiztiklerin yiiriirliige girmesini miiteakip 3 ay i¢inde, diger Taraf
bir itiraz bildiriminde bulunmadikga, bu kanun ve tiiziiklere de uygulanir.

9.2.5. Uygulanacak Mevzuat ile Tlgili Hiikiimler

i. Bu Anlagsmanin asagida hikiimleri sakli kalmak kaydiyla:

a. Bir Taraf {ilkesinde galisan, isttihdam edilen bir kisi, o isle ilgili olarak,
sadece o Tarafin mevzuatina tabi olur; ve
b. Daimi olarak bir Taraf tilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde

ii.

iii.

veya her iki Taraf {ilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢aligan bir kimse,
o isle ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve ayni veya ilgili bir igveren i¢in diger
Taraf tilkesinde 24 ay1 gegmeyecek bir siire i¢in hizmet vermek tizere istihdam
edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci tilkede yapiyormus gibi birinci Taraf
mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onay1 ile bu
24 aylik siire toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilir.

Bir kimse, bu Anlagma hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak

17 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kanada arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden

once imzalanmist
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iv.

Tiirk bandirasi tastyan gemide calisan personel Tiirk mevzuatina, diger haller
icin Kanada mevzuatina tabidir.

Bir Taraf adina diger Taraf tilkesinde yiirtitiilen bir devlet gérevi ile ilgili
olarak istihdam edilen kimse, eger sadece ikinci Tarafin vatandasi ise veya
normal olarak ikinci Taraf iilkesinde ikamet ediyorsa, ikinci Tarafin mevzuatina
tabi olur. S6z konusu kimse birinci Tarafin vatandast ise, birinci Tarafin
mevzuatina tabi olmayi tercih edebilir.

Taraflarin yetkili makamlari, ortak mutabakat ile her hangi bir kisi veya kisi
gruplari ile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilir.

9.2.6. YashhkAyhklari, Malulliik Yardimlari ve Geride Kalan Hak Sahiplerine

Saglanan Yardimlar

9.2.6.1. Kanada Bakimindan Yardimlar

9.2.6.1.1. Yashlik Giivencesi Kanunu Uyarinca Yardimlar

i.

ii.

ii.

Eger bir kimse, sadece 1’inci Boliimiin birlestirme hiikimlerinin uygulanmasi
suretiyle bir aylik veya es tahsisati 6demesine hak kazanir ise, Kanada yetkili
kurumu, yalnizca Yaslilik Giivencesi Kanunu uyarinca dikkate alinabilecek
olan Kanada’daki ikamet siirelerini esas alarak, kismi aylik veya es 6denegi
baglanmasini saglayan Yaslilik Glivencesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
o kimseye 6denebilecek aylik veya es 6deneginin miktarint hesaplar.

I’inci paragraf ayn1 zamanda, Kanada’ da bir aylik 6demesine hak kazanan,
ancak Kanada disinda bir ayligin 6denmesine hak kazanmak i¢in Yaglilik
Gtivencesi Kanunu ile istenen asgari siire i¢in Kanada’da ikamet etmemis bir
kisiye de uygulanir.

Bu Anlasmanin diger hiikiimlerine bakilmaksizin:

Eger o kimsenin ikamet siireleri, 1. Bolimde belirtildigi gibi birlestirildigi
zaman, en az Kanada disinda bir aylik 6denmesine hak kazanmak i¢in
Yaglhilik Giivencesi Kanununca istenen minimum Kanada ikamet siiresine
esit ise, Kanada disindaki bir kimseye bir yaslilik giivencesi ayligt d6denir;

b. Bir es 6denegi ve garanti edilen gelir zammi, Kanada digindaki bir kimseye
sadece Yaslilik Giivencesi Kanunu’ nun izin verdigi 6l¢tide 6denir.
9.2.6.1.2. Kanada Ayhk Plan1 Uyarinca Yardimlar

Eger bir kimse, sadece 1. Bolumiin birlestirme hiikiimlerinin uygulanmasiyla bir
yardim 6demesine hak kazanirsa, Kanada yetkili kurumu bu kimseye 6denecek yardimin
miktarini asagidaki sekilde hesaplar:

i.

ii.

b.

Yardimin kazang-baglantili  kismi, Kanada Aylik Plan1 hiikiimlerine
uygun olarak, yalnizca bu Plan uyarinca ayliga esas kazanglar esas
almarak tespit edilir; ve

Yardimin sabit miktarli kismi;

Kanada Aylik Plani hitkiimlerine uygun olarak tespit edilen yardimin sabit
miktarli kisminin miktarinin,

flgili yardim hakkinin belirlenmesi i¢in bu Plan uyarinca gerekli minimum
staj siiresi ile baglantili olarak Kanada Aylik Plan1’ na prim 6deme siirelerinin
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oranmin temsil eden kesiri, ile carpilmasi suretiyle tespit edilir, ancak hi¢bir
sekilde bu kesir bir’ i asamaz.

9.2.6.2. Tiirk Mevzuati1 Uyarinca Yardimlar
Odenecek Yardim Miktarmin Hesaplanmasi

i.  Tirk kredilenebilir siirelerinden bir aylik veya gelir baglanmasini talep etmek
hakkinin mevcut olmamasi, ancak Anlagsmanin VIII veya IX maddesi sonucu
bir aylik veya gelir talep etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki
hiikiimler uygulanir:

a. Yetkili Turk Sosyal Giivenlik Kurumu, birlestirilen kredilenebilir siireleri
kendi mevzuatina gore gecmis gibi dikkate alarak aylik veya geliri tespit
eder.

b. Yetkili Tiurk Sosyal Gtivenlik Kurumu daha sonra (a) bendine gore
nazari olarak tespit edilen aylik veya gelirin kendi mevzuatina goére
gecen kredilenebilir siirelerin her iki akit Taraf mevzuatina gore gecen
kredilenebilir siireler toplamina olan oranina uygun kismini hesaplayarak,
Odenecek aylik veya gelir miktarini belirler.

ii.  Tirk mevzuatindaki ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi ile ilgili
hiikiimler bu Anlasmanin uygulanmasinda nazara alinir.

9.2.7. Cikabilecek Anlagsmazhklarin Coziimii

Bu Anlasmanin yorum ve uygulanmas: ile ilgili olarak, Taraflar arasinda
ortaya c¢ikacak her tirli uyusmazlik Taraflarin  yetkili makamlar1 arasinda
yapilacak dogrudan miizakerelerin konusunu olusturur.

Bu suretle ortaya cikan bir uyusmazlik, deginilen miizakerelerin baslama
tarihini izleyen 6 ay zarfinda belirlenen sekilde c¢oziimlenemedigi takdirde,
keyfiyet Taraflardan birisinin talebi iizerine, olusum tarzi1 ve usule iligkin
uygulama kurallar1 taraflar arasinda yapilacak bir anlasma ile belirlenecek bir
Tahkim Komisyonuna sunulur.

Tahkim Komisyonu, uyusmazlik hakkinda anlasmanm ruhu ve temel ilkeleri
uyarinca bir karar verir. Komisyonun kararlar1 baglayici ve kesindir.

9.2.8. Anlasmanin Feshi

Bu Anlagma stiresinde herhangi bir kisitlama olmaksizin yiirtirliikte kalir. Anlasma
herhangi bir tarihte iki Taraftan biri tarafindan diger Tarafa yazili olarak, 12 aylik ihbar stiresi
verilmek suretiyle feshedilebilir.

Bu Anlagsmanin sona ermesi halinde, onun hitkiimlerine gore bir kimsenin elde etmis
oldugu herhangi bir hak devam eder ve bu hiikiimler dolayisiyla hak kazanma esnasinda
haklarin karara baglanmasi i¢in gortismeler yapilir
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10. TURKIYE CUMHURIYETI-KEBEK SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI

10.1. Kebek Sosyal Giivenlik Sistemi'®

Kebek sosyal giivenlik sistemi de, Kanada sosyal giivenlik sisteminde oldugu gibi
genel sigorta ve sosyal sigorta sistemi olmak tizere ikili bir yap1 mevcuttur. Kebek Gelir
Idaresi ve Kebek Ayliklar Kurulu gelire bagli ayliklar1 yoneten birimdir.

Is giivenligi programi kapsaminda Insan kaynaklarmi ve Becerilerini Gelistirme
Kurumu, nakdi yardimlar, analik-babalik ve bakim yardimlar1 ve issizlik yardimlarindan
sorumludur. Kebek eyaletinde aile yardimlari Kebek Ebeveyn Sigortasi Plani dahilinde,
ebeveynlik (anne-babalik) yardimlari yonetilmektedir.

Kanada (Kebek’de dahil) sosyal giivenlik sisteminin, iilke niifusunun tamamina
sundugu yardimlar asagida siralanmaktadir.

i Yashlik Ayligt

ii. Dul ve Yetim Ayhig1

iii. Malulliik Yardimi

iv. Analik ve Hastalik Yardimlari
V. Is Goremezlik Yardimi

vi. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
vii. Issizlik Yardim

viii.  Aile Yardimlar

10.1.1. Kanada/Kebek Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Kanada genel sigorta sisteminde tek finansman kaynagi devlettir. Sosyal sigorta
sisteminde ise bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin gtinlik gelirinin %4.95’1 (belirlenen
minimum giinlik kazan¢ miktar1 3.500 Kanada Dolar1 ve maksimum giinliik kazan¢ miktar1
ise 48.300 KD’dir. Bagimsiz ¢alisanlarda ise gtinliik kazancin %9.9’u prim katkis1 olarak
sisteme katilmaktadir. Isverenlerin prim katkilar1 %4.95 iken, devletin sisteme katkist
igverenler ile aynidir.

10.1.2. Kebek Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
10.1.2.1.Yashhik Ayhg:

Kanada genel sigorta sisteminde yaslilik aylig1; ikamete dayali olarak sunulmaktadir.
Gelire bagl sigorta da ise Kanada’da tam zamanli yada yart zamanli ¢alisma kosulu
bulunmaktadir.

65 ve Ustii yaglardaki kisilere, 18 yasindan sonra Kanada’da en az 10 yil ikamet
etmis olma sartiyla aylik baglanmaktadir. Eger kisi yurtdisinda ise Kanada’da ikamet etme

18 SSA yayinindan derlenmistir.
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kosulu 20 yila ¢ikmaktadir. Diistik gelirli ailelere (gelir testi ile belirlenmektedir.) diisiik
gelir destegi verilmektedir. Yurtdisinda bu destek en fazla altt ay verilebilmektedir.

Gelire bagl aylik ise 65 yas istiinde tam aylik olarak verilmekte iken, 60-64 yas
arasinda kismi aylik verilmektedir. 2012 sonrasinda ¢alismaya ve sisteme katki yapmaya
devam eden sigortaliya kismi yaslilik aylig1 verilmektedir.

Yaslilik yardimlart adi altinda, 18 yasindan sonra 40 yasma kadar Kanada’da
ikamet edilen her y1l i¢gin maksimum aylik gelirin 1/40’1 oraninda aylik verilmektedir. Bunun
disinda distik gelirliler i¢in destek ve 6denek imkanlar1 da bulunmaktadir.

Gelire bagli yashilik yardimi kapsaminda kisinin prim katkis1 yaptigi siirecteki
kazancinin %25°1 oraninda, 65 yasindan sonra tam aylik baglanmaktadir. En yiiksek aylik
miktar1 960 KD’dir.

10.1.2.2. Dul ve Yetim Ayhg:

Genel sigorta kapsaminda dul erkek ve kadinlara aylik baglanmaktadir. Kisinin
Kanada’da en az 10 yildir ikamet ediyor olmasi sart1 bulunmaktadir. Evlenme halinde aylik
kesilmektedir. Dul aylig1 65 yasina genel sigorta kapsaminda yaglilik ayligina doniismektedir.
Aylik yurtdisinda da 6denebilmektedir.

10.1.2.3. Malulliik Ayhg:

Gelire bagli malulliik ayligi; son alti yilin dort yilinda sisteme prim katkist
bulunan ve malulltik derecesi hi¢bir gelir getirici faaliyet yapamamasina neden olan kisilere
6denmektedir. Bu gelir yurtdisinda da 6denebilmektedir.

Kalici malulliik yardimi adi altinda, gelire bagli malullik yardimi olarak, 433 KD’lik
temel ayliga ek olarak gelire bagl emeklilik ayliginin %75°1 6denmektedir. En yiiksek aylik
miktar1 1.153 KD’dir. Ayrica 18 yasina kadar ve dgrenciyse 25 yasina kadar ¢ocuk destegi
O0denmektedir.

Malulliik ayligi1 alan kisinin 6limii halinde, geride kalan 60-64 yas arasindaki dul
kadin ya da erkege 1050 KD’ye kadar genel sigorta kapsaminda aylik baglanabilmektedir.

Gelire bagli sistem kapsaminda, 65 yasindan biiytik dul kisiye gelire bagl emeklilik
ayligimin %60’1 d6denmektedir. 35 yas altindaki dul kisiye malul ve ¢ocugu olmamasi
durumunda 6len sigortalidan dolay1 aylik baglanmamaktadir.

Oliim yardim1 olarak alt1 aylik gelire bagl emeklilik ayligi 6denmektedir.

10.1.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

Kanada’da yasayan biitiin ticretli ¢alisanlar, federal hiikiimet ¢alisanlar1 ve kendi
hesabina calisan balik¢ilar nakdi yardim alma hakkina sahiptir. Kebek eyaletinde ise, Kebek
Anne-Baba Sigortasi Planina gore bagimsiz ¢alisanlarda kapsam i¢indedir. Nakdi yardimlarin
finansmani tcretli ¢alisanlar (1,79), isverenler ise (%2.48) oraninda karsilanmaktadir.
Devletin katkis1 bulunmamaktadir.
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Yine Kanada’da ikamet eden herkes federal ve eyaletlere 6zgii kriterleri yerine
getirmeleri halinde tibbi hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Nakdi hastalik, analik, babalik yardimi alabilmek i¢in son 52 haftada en az 600 saatlik
calisma (Prim katkili) bulunmalidir. Bunun diginda bakim yardimi da verilebilmektedir.

T1bbi hizmetlerden yararlanabilmek i¢in genel olarak en az 3 aylik eyalette ikamet
etmek kosulunu saglamak yeterlidir.

Hastalik, analik-babalik yardimi olarak son 26 haftalik ortalama kazancin %55°1
6denmektedir. Yoksul ailelere buna ek olarak iki hafta daha bu yardim verilebilmektedir.

10.1.2.5. is Kazas1 ve Meslek Hastahg1 Yardimlar

Sanayi ve ticaret sektorlerinde g¢alisan kisiler kapsam dahilindedir. Bagimsiz
calisanlar, ev islerinde ¢alisanlar, profesyonel atletler ve spor kuliiplerindeki sporcular
kapsam digidir. Tek finansman kaynagi igverenlerdir. Herhangi bir kosul bulunmamaktadir.
Briit kazancin %75-90°1 arasinda gegici ve tam isgoremezlik yardimi bulunmaktadir.

10.1.2.6. issizlik Yardim

Biitiin {icretli ¢alisanlar, federal hiikiimet calisanlar1 ve kendi hesabina g¢alisan
balik¢ilar nakdi yardim alma hakkina sahiptir. Diger bagimsiz calisanlar kapsam disidir.
Finansman kaynaklar1 ¢aligsanlar ve isverenlerdir.

Son yil iginde en az 720 yada 900 saatlik ¢alisma gerekmektedir. Sigortali caligma
istek ve arzusunda olmasi1 gerekmektedir. Ayrica hastalik, hamilelik, ¢ocuk bakimi nedeniyle
issiz kalmis ise yine kapsam dahilindedir.

Son 26 haftadaki ortalama kazancinin %55°1 oraninda, iki haftadan sonraki 14-45
hafta igsizlik yardimi alabilmektedir.

10.1.2.7. Aile Yardimlari

Kanada aile yardimlart ikametgah prensibine dayali olarak verilmektedir. Tek
finansman kaynag1 devlettir. 18 yasindan kii¢iik cocuklar i¢in verilmektedir.

Aile yardimi 6denegi adi altinda, ilk ¢ocuk i¢in 3436 KD ve devam eden ¢ocuklar
icin 3200 KD civarinda verilmektedir. Bu yardim temel vergi yardimi (Diisiik ve orta gelirli
cocuklu ailelere) ve ulusal ¢ocuk destek yardimi ad1 altinda diisiik gelirli ve gocuklu ailelere
verilmektedir.

Ulusal ¢ocuk bakim yardimi ise ¢ocuk bakimi i¢in aylik 100 KD olarak 6 yasindan
kiigiik her ¢ocuk i¢in verilmektedir.
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10.2. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kebek Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Kebek ile Tirkiye Cumbhuriyeti arasinda Sosyal Gtivenlik Anlagmasi Kebek’te
imzalanarak 1 Ocak 2005 tarihinde yiirtirlige girmistir.

10.2.1.Temel ilkeler
10.2.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Teklik ilkesi

Ikili sosyal giivenlik anlasmalarinda teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi tilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurtdiginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, géemen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

10.2.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaslari diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger ilke
vatandaglar1 gibi, ayni sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal gilivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklar
tiye devletin uyruklartyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda calistirmak tizere, en az iki y1l s6z konusu iiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaglar1 i¢in gerceklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak kargimiza
cikmaktadir.

10.2.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Taraf iilkelerde ¢aliyma yada ikamet siireleri, sigorta haklarmin kazanilmasinda
tamamlanmus siireler olarak g6z 6niine alinacaktir.
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10.2.1.4. Yardimlarin Thrag¢ Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gegerli olmaktadir.

Tirkiye- Kebek Sosyal Giivenlik Anlagmast kapsaminda; Tiirk vatandaslari da,
Kanada vatandaslart gibi, sadece temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina
ancak Kanada’da ikamet ettikleri siirece hak kazanmaktadirlar.

Her iki taraf i¢in baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica {giincii bir lilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarma uygulanan kosullar ve ayni
olgiiler igerisinde yardimlar ddenecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6limt tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

10.2.1.5. fyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimet olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Turkiye- Kebek Sosyal Giivenlik Anlagsmasi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Anlagmanin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylagtirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin onemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir stire iginde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlasmalart ile tespit edilmektedir.

10.2.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Kebek Sosyal Giivenlik Anlagmasi, Kebek Eyaleti ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

10.2.3. Kisisel Kapsam

Aksine hiikiim bulunmadig: takdirde, bu Anlasma, taraflardan birinin mevzuatina
tabi olan veya tabi olmusg bulunan kimseler ile bunlarin hak sahiplerine uygulanir.
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10.2.4. Maddi Kapsam

Anlasma hiikiimleri Kebek bakimindan,
. Kebek Gelirler Rejimine iligkin mevzuata,

Tiirkiye bakimindan,' Sadece malulliik, yaslilik ve ¢liim sigortalarimi kapsamak
uzere;

. 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu,
. 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,
. 1479 sayili BAG-KUR Kanunu,

. 2925 sayili Tarim isgileri ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlari,

. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci maddesine tabi
sandiklar hakkindaki, mevzuatlara uygulanmaktadir.

Bu Anlasma, yukarida sozii edilen mevzuati tamamlayan veya o mevzuatin yerine
gegen veya o mevzuati degistiren kanun veya tiiziik hitkiimlerine de uygulanir. Bu Anlagma,
bir taraf mevzuatini yeni hak sahibi gruplar ve yeni yardimlarla genisleten kanun ve tiiziiklere,
diger tarafca bu kanun ve tiiziiklerin yiiriirliige girmesini takip eden 3 ay iginde, bir itiraz
bildiriminde bulunulmadik¢a uygulanir. Yeni bir sosyal giivenlik dalin1 kapsayan kanun veya
tiiziik, bu hususta taraflar arasinda Anlasmada degisiklik yapilmasi halinde uygulanir.

10.2.5. Uygulanacak Mevzuat fle lgili Hiikiimler

Bu Anlagsmada aksine hiikiim bulunmadik¢a kendi hesabimna calisanlar, gegici
gorevliler, bir uluslararasi nakliye firmasi tarafindan istihdam edilen gemi veya ugak
personeli, devlet hizmeti goren kimseler ile ilgili hiikiimler sakli kalmak {izere, bir tarafin
tilkesinde ¢alisan kimse o tarafin mevzuatina tabidir.

i. Kendi Hesabina Cahsanlar

Bir tarafin tilkesinde ikamet eden ve diger taraf tilkesinde veya her iki tarafin
iilkesinde kendi ad ve hesabina ¢alisan kimse bu ¢alisma ile ilgili olarak, yalniz
ikamet yeri {ilkesinin mevzuatina tabidir.

ii. Gegici Gorevliler

Bir tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan 60 ay1 gegmeyen bir siire
icin diger taraf iilkesine gecici olarak gonderilen kimse, gegici gorevli olarak
bulundugu siire zarfinda, bu ¢alisma ile ilgili olarak, birinci tarafin mevzuatina
tabidir. Bu siire, iki tarafin yetkili makamlarinin onay1 ile uzatilabilir.

iii. Bir Uluslararasi Nakliye Firmasi Tarafindan istihdam Edilen Gemi Veya
Ucak Personeli

a. Uluslararas: bir nakliyat¢inin gemi veya ucak personeli sifatryla her iki
taraf tilkesinde calisan ve kendi ad ve hesabina ya da baskas1 hesabina hava

1 Tiirkiye Cumbhuiryeti ile Kebek arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden
once imzalanmstir.
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iv.

a.

veya deniz yolu ile yolcu veya mal tagimaciligi yapan ve igyeri merkezi
taraflardan birinin {ilkesinde bulunan kimse, bu c¢alisma ile ilgili olarak,
yalniz igyeri merkezinin bulundugu tarafin mevzuatina tabidir.

Bununla birlikte, anilan kimse, tesebbiisiin isyeri merkezinin bulundugu
Taraf disinda diger tarafin {ilkesinde bir subesi veya daimi temsilciliginin
bulunmasi halinde iilkesinde bu sube veya daimi temsilciligin bulundugu
taraf mevzuatina tabidir.

1 ve 2’°nci paragraflara karsin, istihdam edilen kimse, agirlikli olarak ikamet
ettigi taraf iilkesinde calistyorsa, bu calisma ile ilgili olarak, kendisini
istihdam eden nakliyat¢inin o iilkede igyeri merkezi, subesi veya daimi
temsilciligi bulunmasa dahi, yalniz o taraf mevzuatina tabi olur.

Devlet Hizmeti Goren Kimse

Taraflardan biri adina devlet hizmeti géren ve diger taraf iilkesinde bir
calisma i¢in gorevlendirilen kimse, bu ¢alisma ile ilgili olarak birinci tarafin
mevzuatina tabi olur.

Taraflardan birinin {ilkesinde ikamet eden ve o {ilkede diger taraf
adina devlet hizmeti géren kimse, bu calisma ile ilgili olarak, o tilkede
uygulanan mevzuata tabi olur. Ancak, bu kimse kendisini istthdam eden
tarafin vatandasi ise, ¢alismaya basladiktan veya Mutabakatin yiirtirliige
girmesinden itibaren 6 aylik bir siire zarfinda, kendisini istihdam eden tilke
mevzuatinin uygulanmasi yolunda tercihte bulunabilir.

Mutabakatin hi¢bir hilkmii, 2 nci maddede so6zii edilen mevzuatla ilgili
olarak, 18 Nisan 1961 tarihli Elgilik iliskileri Hakkindaki Viyana Sézlesmesi
hiikiimlerine veya 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk fliskileri Hakkindaki
Viyana So6zlesmesi hikkiimlerine aykir1 bicimde yorumlanamaz.

Tabi Olmaya iliskin istisna Hiikiimleri

Her iki tarafin yetkili makamlari, karsilikli anlasmak suretiyle, bir kisi veya
kisiler grubu ile ilgili olarak yukaridaki ad1 gegen ¢alisanlar ile ilgili hitkkiimlerin
uygulanmasini degistirebilirler.

10.2.6. Yashhk Ayhklari, Malullik Yardimlar1 ve Geride Kalan Hak

Sahiplerine Saglanan Yardimlar

i. Kebek Mevzuat1 Uyarinca Saglanacak Yardimlar

1. Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse, kendisi,

gecindirmekle yiikiimli oldugu kimseleri, dul ve yetimleri veya hak sahipleri
icin 13’{incli maddede 6ngoriilen siire birlesimine basgvurmaksizin, Kebek
Mevzuati uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekli
kosullar1 tasiyorsa, Kebek Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hiikiimlerine
gore yardim miktarini belirler.

. ’inci paragrafta sozii edilen kimse, siire birlesimine basvurmaksizin bir
yardimdan yararlanma hakkiin dogmasi i¢in gerekli kosullari tagimiyorsa,
Kebek Yetkili Kurumu agagida belirtildigi sekilde hareket eder:
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a. Anilan kurum, Tiirk Yetkili Kurumunun bir takvim yilinda asgari 90 giinliik

bir sigortalilik siiresinin Tiirk Mevzuatina gore alacak kaydedildigini tasdik
etmesi halinde ve bu siirenin Kebek Mevzuatinda tanimlanan sekilde prim
ddeme siirelerine dahil olmasi kaydiyla, bir prim 6deme yilim tanir;

. Anilan kurum 13’tincii maddeye uygun olarak, (a) paragrafi uyarinca

taninan yillar1 ve Kebek Mevzuatina gore gecen siireleri birlestirir.

. Yardimdan yararlanma hakkinin 2’nci paragrafta 6ngoriilen sitire birlesimi

cergevesinde kazanilmis olmasi halinde, Kebek Yetkili Kurumu 6denecek
yardim miktarini asagida belirtildigi sekilde tayin eder:

- Yardimin kazanglara bagli olan kisminin miktar1 Kebek Mevzuatina gore
hesaplanir,
- Bu Mutabakat uyarinca 6denecek yardimin sabit oranli birlesik miktari;

Kebek Gelirler Rejimine gore belirlenen sabit oranli yardim miktart ile
bu rejime iliskin mevzuatta tanimlanan prim 6deme siireleri ve Kebek
Gelirler Rejimindeki prim 6deme stireleri arasindaki orani gosteren kesrin
carpilmast suretiyle hesaplanir.

ii.  Tiirk Mevzuati Uyarinca Saglanacak Yardimlar

1. Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse, kendisi,
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bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler, dul ve yetimler veya hak sahipleri
icin 13 iincli maddede ongoriilen siire birlesimine basvurmaksizin, Tiirk
Mevzuati uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekli
kosullan tasiyorsa, Tirk Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hiikiimlerine
gore yardim miktarini belirler.

. 1’inci paragrafta sozli edilen kimse, siire birlesimine basvurmaksizin bir

yardimdan yararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekli kosullari tasimiyorsa,
Tirk Yetkili Kurumu asagida belirtildigi sekilde hareket eder:

a. Turk Mevzuati uyarinca bir yaglilik 6demesi hakki dogmast igin;

- Amnilan kurum, Kebek Yetkili Kurumu tarafindan tasdik edilen her
sigorta y1l1 i¢in, Tiirk Mevzuatina gére 360 prim giiniinii kabul eder.

- (a)/i bendinin uygulanmasiyla bir yardim hakki dogmuyorsa, anilan
kurum, Kebek iilkesinde uygulanan yaslilik sigortasina gore ikamet
edilen her giinti, Tirk Mevzuati uyarinca prim ddenmis bir giin
olarak kabul eder, ancak bu giin Kebek Mevzuatina gére gecen bir
sigortalilik siiresi ile gakismamalidir ve bu sekilde kabul edilen giin
sayisi da yilda 360’1 asmamalidir.

- So6z konusu kurum, (a)/i ve (a)/ii bentleri uyarinca taninan giinleri,
Tiirk Mevzuati kapsaminda gegen siirelerle birlestirir.

b. Tiirk Mevzuati uyarinca malulliik veya 6liim yardimi hakki dogmasi

icin, Kebek Gelirler Rejimi Yasasina gore sigortali olunan bir takvim
yili Tiirk Mevzuatinca 360 giin olarak kabul edilir.

. Bir kimsenin, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihinden 6nce, Kebek Gelirler

Rejimi Yasast uyarinca bir sigortalilik siiresi veya Kebek {ilkesinde
uygulanan Yaslilik Yasasi uyarinca bir ikamet siiresi varsa, bu stirelerden
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baslangic tarihi en eski olani, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihi olarak
kabul edilir.

4. Eger yardimdan yararlanma hakk1 2’nci paragrafta 6ngoriilen siire birlesimi
sayesinde kazaniltyorsa, Tirk Yetkili Kurumu 6denecek yardim miktarini
asagidaki gibi tayin eder:

a. Once o6denecek teorik yardimin miktar;, 2’nci fikra uyarinca
birlestirilmis tiim sigortalilik stireleri, Tiirk Mevzuatina gore gegmis
gibi kabul edilerek hesaplanir.

b. (a) bendine gore hesaplanan tutar su oranla ¢arpilir. Bu oranin pay1
Tiirk Mevzuatina gore gecirilmis siirelerin toplamidir. Paydasi ise
Tiirk Mevzuatina gére gecirilmis siirelerin toplami ile 2 nci paragrafta
g6z Oniine alinmasi istenen siirelerin toplami ile elde edilen siiredir.

c. (b) bendinin uygulanmasinda, yalniz 2’nci paragrafin (a) i bendi
uyarinca taninan sigortali siirelerin birlestirilmesi sayesinde bir
yardim hakki kazandirsa, Kebek Ulkesinde uygulanan yaslilik
sigortasinin uygulanmasiyla kabul edilen ikamet siireleri 6denecek
yardimin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

10.2.7. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Her iki tarafin yetkili makamlari, taraflar arasinda bu Mutabakatin yorumu
ve uygulanmasinda dogabilecek her nevi anlasmazligi dogrudan miizakereler yolu ile
cozmeye gayret ederler. Eger ihtilaf, miizakerelerin baglama tarihinden itibaren 6 ay
zarfinda ¢oziimlenemedigi takdirde, taraflardan biri veya her ikisinin talebi tizerine, Hakem
Komisyon’una génderilir. Bu Hakem Komisyonun olusum tarzi ve isleyis usulleri Idari
Diizenleme’de belirlenir. Hakem Komisyonu ihtilafin ¢oziilmesi i¢in uyusmazlik hakkinda
Mutabakatin ruhu ve temel ilkelerine gore bir karar verir. Komisyonun kararlari baglayict ve
kesindir.

10.2.8. Mutabakatin Yiiriirliige Girmesi ve Fesih

Akit taraflardan her biri diger tarafa Anlagmanin yiirtirlige girmesi i¢in gerekli olan
i¢c usulleri tamamladigim bildirir. Anlasma akit taraflar arasinda karsilikli mektup teatisi
ile belirlenen yuriirliige giris tarihinden itibaren sinirsiz bir siire i¢in gegerlidir. Anlagma,
taraflardan birinin diger tarafa yaptig1 bildirim ile feshedilebilir. Mutabakat bildirim tarihini
izleyen en az 12 ay sonra 31 Aralik’ta sona erer. Eger Anlasma sona ererse, Anlasma
hiikiimleri uyarinca kazanilmis olan haklar devam eder ve Anlagma uyarinca kazanilmakta
olan haklar tizerinde karar vermek {izere miizakerelere girisilir.
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11. TURKIYE CUMHURIYETI - ARNAVUTLUK
CUMHURIYETI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

11.1. Arnavutluk’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Disigleri Bakanligi verilerine gore Arnavutluk’ta yasayan 2.275 vatandasimiz
bulunmaktadir.

11.2. Arnavutluk Sosyal Giivenlik Sistemi?

Arnavutluk sosyal giivenlik sistemi sigorta kollaria gore farkli kurumlar tarafindan
idare edilmektedir. Maliye Bakanligi ve Uclii Yénetim Kurulu genel gézetimi saglarken,
Sosyal Giivenlik Kurumu ise sistemin yonetiminden sorumludur.

Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanligi hastalik ve analik yardimlarinin genel
gozetiminden sorunlu iken, Sosyal Giivenlik Kurumu yardimlarin yonetimini saglayan
kurumdur. Saglik Giivenligi Kurumu ise tibbi hizmetlerin yonetiminden sorumludur.

Caligma, Sosyal Iliskiler ve Firsat Esitligi Bakanhgi issizlik ve aile yardimlarinin
genel gozetiminden sorumlu iken, Ulusal Caligma Servisi igsizlik yardimlarmin yonetiminden,
Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Genel Idaresi tasra teskilat: vasitastyla yardimlari yonetmekten
sorumludur.

Sosyal giivenlik kapsaminda, ilke niifusunun tamamina sunulan yardimlar asagida
siralanmaktadir.

i.  Yashlik Aylig:

ii. Malullik Aylig1

iii. Dul ve Yetim Aylig1

iv.  Sosyal Yardimlar (Yaslilik, Is Géremezlik, Dul ve Yetim)

v.  Analik ve Hastalik Yardimlari

vi. Is Kazasi ve Meslek Hastalig1

vii. TIssizlik Yardimi

viii. Oliim Yardim

ix. Aile Yardimlari
11.2.1. Arnavutluk Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

Arnavutluk sosyal giivenlik sistemi, hizmet akdine tabi ¢alisanlarin, bagimsiz
calisanlarin ve igverenlerin prim katkilari ile birlikte devlet stibvansiyonlar: ile finanse
edilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin aylik kazanglarinin % 8’1, bagimsiz ¢alisanlarda
ise aylik asgari ticretin %33,2’si oraninda sisteme prim katkisi olarak aktarilmaktadir.

2 SSA yaymindan derlenmistir.
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Bir hizmet akdine tabi ¢alisanlar ve bagimsiz ¢alisanlar ayn1 zamanda hastalik ve analik
yardimlarinin finansmanina da katki yapmaktadirlar. Isverenler ise calisanlarimin aylik bordro
ticretinin %21,7’sini sosyal giivenlik sistemine katk1 pay1 olarak 6demektedir. Hizmet akdine
tabi ¢alisan, bagimsiz ¢aligan ve isveren igin aylik minimum katki pay1 tutari, minimum aylik
ticrete esittir (13.140 Leki). Azami katki pay1 ise bu tutarin 5 katina esittir.

11.2.2. Arnavutluk Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
11.2.2.1.Yashhik Ayhg:

En az 35 yillik katilim stiresi olmak tizere erkeklerde 65, kadinlarda ise 60 yasim
dolduran kisiler yaslilik ayligina hak kazanmaktadir. Ekonomik faaliyetlerden emekli olma
zorunlulugu bulunmaktadir.

8 yasindan biiyiik en az 6 cocugu bulunan annelerde emeklilik yas1 50’ye, katilim
stiresi ise 30 yila diistiriilmektedir.

15 ila 35 yillik katilim stiresi olan erkeklerde 65 yas, kadinlarda ise 60 yasinda kismi
emeklilik s6z konusudur. Erken emeklilik ,imkani bulunmamaktadir. Yashlik yardimlari
yurtdisinda 6denmez.

11.2.2.2. Malulliik Ayhg:

Sigortali, gorme engelli, agir derecede malul ya da herhangi bir iste ¢aligamayacak
durumda olmalidir. Malulliik derecesi Tibbi Uzmanlar Komitesince belirlenmektedir.

Malulliik durumu son ¢alistig1 isine devam etmesine engel olmakla beraber, Tibbi
Uzmanlar Komitesince belirlenen, 6zel sartlara tabi islerde calismasini engellemedigi
durumlarda kismi malulliik aylig1 baglanabilmektedir.

Malulliik ve kismi malulliik aylig1 i¢in asgari sigortalilik stiresi yasa gore degismekle
birlikte, aylik talep edilen yas ile 20’nci yasini doldurdugu yas arasindaki yil toplamimin en
az yarisi kadar sigortalilik siiresi bulunmalidir.

Emeklilik yasina geldigi zaman malulliik ayligi, emeklilik ayligindan daha fazla
ise sigortalinin talebi halinde malulliik ayligin1 almaya devam eder. Malulliik yardimlari
yurtdisinda 6denmemektedir.

11.2.2.3. Dul ve Yetim Ayhg:

Olen sigortalinin,

. 8 yasindan kiigiik ¢ocuguna bakan esi,

. Malul esi,

. 50 yasindaki dul esi (Kadin) yada 60 yasindaki dul esi (Erkek),

. 18 yasindan kiigiik bagimli yetimi, (Ogrenci ise 25 yagina kadar, cocukluktan
beri malul ise yas siir1 bulunmamaktadir)
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. Olen sigortaliya bagimli ve éliimiinden 6nce en az 12 aydir birlikte yasayan
anne- baba yada biiyiik anne-baba ve bagimli torunlar1 ayligi almaya hak
kazanmaktadir.

Dul ve yetim yardimlar1 yurtdisinda 6denmemektedir.
11.2.2.4. Sosyal Yardimlar
11.2.2.4.1. Yashhk Yardimlari

Minumum yasam standardi ayligi olan 3960 Leks (2003) yashilik ayligi olarak
o0denmektedir. En yliksek aylik orant minumum ayligin iki kati yada onceki kazancinin
%80’1dir.

11.2.2.4.2. is Goremezlik Yardimlar:

Asgari temel ayligin (3960 Leks) yani sira, ¢alisirken aldigi maasa gére hesaplanan
oranda temel ayliga ekleme yapilmaktadir. ~ En yiiksek aylik miktar1 temel ayligin iki
katidir.

Tam ayligin yaris1 oraninda kismi yaslilik aylig1 baglanabilmektedir. 15 yasindan
kiigiik sigortaliya bagimli her ¢ocuk igin temel ayligin %5’i oraninda ¢ocuk destegi
verilmektedir. Maksimum destek miktar1 temel ayligin %20’si oranindadir.

Yardim miktarlari, periyodik olarak yaslilik ayligina gore ayarlanmaktadir.
11.2.2.4.3. Dul ve Yetim Yardimlari

Dul es 6len sigortalinin yaslilik ayliginin yarisini alirken, her yetim ve diger bagimh
her kisi yashilik ayliginin %4’tinti almaktadir. Dul es tekrar evlendigi zaman ayligi kesilir.
Biitiin geride kalanlarin ayliklarinin toplami 6len sigortalinin yaglilik ayligini asamaz.

Yetim kalan tek ¢ocuk varsa ve baska dlen sigortaliya bagimli kimse yok ise, yetime
yaslilik ayliginin yarist 6denir. Yetim ¢ocuk, hem anne hem de babasindan dolay1 yetim
maasi alabilir.

Oliim Yardimi: Bir aylik temel asgari aylik oraninda 6liim yardimi verilmektedir.
11.2.2.5. Hastahk ve Anahk

Arnavutluk’ta ikamet eden hizmet akdine tabi galisan, bagimsiz c¢alisan ve
isverenlere 6denmektedir. Istege bagl sigortalilarda bu yardimlardan yararlanabilmektedir.

Hizmet akdine tabi ¢alisanlarda, nakdi yardimlarin finansmani, yaglilik, malulliik
ve dul yetim ayligimin finansman kaynaklar1 ile paraleldir. Tibbi yardimlarda ise kazancin
%1,5°1 oraninda, kentlerde ise %1.7’si oraninda katki pay1 alinmaktadir.

Bagimsiz ¢alisanlarda, nakdi yardimlarin finansmani, yaslilik, malulliikk ve dul
yetim ayliginin finansman kaynaklart ile paraleldir.
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Isverenler, bordro iicretinin %0.8°i oraminda hastalik yardimlari igin, %2,3ii
oraninda analik yardimlari i¢in ve %1,5’1 oraninda da tibbi yardimlar i¢in katki pay1
6demektedir. Minumum katki paylari, en diisiik aylik kazanca (13.140 Leks), maksimum
katki pay1 miktar1 ise bu oranin bes katina esittir.(65.700 Leks)

Iscilerin tibbi hizmet yardimlari igin devlet katkisi bordro {iicretinin %1,7’si
oranindadir.

Nakdi analik yardimlarina hak kazanabilmek i¢in en az 12 aylik sigortalilik siiresi
bulunmalidir. Tibbi yardimlar i¢in herhangi bir kosul bulunmamaktadir.

Hastalik yardimi miktart son takvim yilindaki giinliik ortalama kazancinin %70’
oranindadir. Yardimlarin ilk 14 giinii isveren tarafindan, 15’inci glinden itibaren ise 6 aya
kadar Kurum tarafindan 6denmektedir. Bu stire Tibbi uzmanlar komitesinin karartyla 3 ay
daha uzatilabilir. Yardim miktar1 hastane siirecinde aldig1 ortalama giinliik kazancin yarisi
tutarmdadir.

Analik yardimi, 365 giine kadar verilebilmektedir. Tahmini dogum siiresinden en az
35 giin 6ncesine kadar ve dogumdan 42 giin sonrasina kadar verilmektedir. Aylik miktari, son
takvim y1l1 giinliik kazancinin %80°1 oranindadir. Coklu dogumlarda 390 giine kadar yardim
odenmektedir.

Hizmet akdine tabi ¢alisanlarda ve Bagimsiz c¢alisanlarda yardim miktar1 asgari
temel aylik miktarina esittir.

Asgari temel ayligi %50’sinde baslamak tizere dogum yardimi yapilabilmektedir.

Genel tibbi hizmetlerin tamamu iicretsizdir. Bazi hizmetlerin ise %90’1 Kurum
tarafindan %10’u ise sigortali tarafindan karsilanmaktadir.

11.2.2.6. is Kazas:

Calisanlar, ¢iraklar ve tatillerinde ¢alisan 6grenciler kapsam dahilindedir. Bagimsiz
calisanlar kapsam digidir.

Meslek hastaliklar1 Saglik Bakanligma bagli teknik bir kurul tarafindan
tanimlanmistir.

Gegici isgoremezlik yardimi 12 aya kadar 6denebilmektedir. Kalic1 isgéremezlik
icin ise ¢alisma giiciiniin en az %67’sinin kayb1 durumunda 6denmektedir.

11.2.2.7. Issizlik Yardimlar:

Bagimsiz calisanlar disindaki tim calisanlar kapsam dahilindedir. Maliyeti
isverenler ve devlet tarafindan karsilanmaktadir. Asgari temel aylik 12 aya kadar issizlik
parasi olarak 6denebilmektedir. 15 yasindan kiiciik her cocuk i¢in %5 oraninda ¢ocuk destegi
saglanmaktadir.
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11.2.2.8. Aile Yardimlarn

Arnavutluk’ta ikamet eden herkes kapsam dahilindedir. Tek finansman kaynagi
devlettir.

Aile 6denekleri Arnavutluk’ta ikamet eden diisiik gelirli ailelere ve aile tiyeleri
arasinda gérme engelli yada malul bulunanlara 6denmektedir.

11. 3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumbhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagsmast 15 Temmuz 1998 tarihinde Tiran’ da imzalanarak 01 Subat 2005 tarihinde
yurtrliige girmistir.

11.3.1.Temel ilkeler
11.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Agisindan Teklik flkesi

Ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi tilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gogmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

11.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglar1 diger tlkenin sosyal glivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslar1 diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayni yiiktimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal gilivenlik sistemlerinin gé¢men isgilere bulunduklari
tiye devletin uyruklartyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
bazi kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda calistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
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eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaglart i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
ctkmaktadir.

11.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde calisma yada ikamet stireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

11.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi odeyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.

Her iki taraf i¢in baglanmig bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dolayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica tglincii bir tilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve aym
Olgtiler igerisinde yardimlar 6denecektir. Yaglilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger tilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
Olimii tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

11.3.1.5. iyi Yonetim ve isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlar her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardime1 olmak ve kendi mevzuatlarin1 uyguluyormuscasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye- Arnavutluk Sosyal Glivenlik Anlagmasi1 kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Sozlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasii kolaylagtirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir siire i¢cinde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire iginde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

11.3.2. Yiiriirliik Sahas1

Tiirkiye Cumbhuriyeti-Arnavutluk Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlasmasi, Tirkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumbhuriyeti smirlart igerisinde
uygulanmaktadir.
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11.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Turkiye’deki Arnavutluk vatandaslarmma ve Arnavutluk’daki Tiirk
vatandaslarina uygulanmaktadir.

11.3.4. Maddi Kapsam
So6zlesme hiikiimleri;

Arnavutluk bakimindan,

. Sosyal Sigorta Mevzuati (Hastalik ve analik, Is kazalar1 ve meslek hastaliklar,
maluliyet, yaslilik ve 6liim) ¢alisan kisileri ve ayn1 zamanda ekonomik olarak
aktif olan diger kisileri (isciler ve kendi isinde ¢aliganlari)

. Aile yardimlari ile ilgili mevzuat,
. Saglik sigortasi ile ilgili mevzuat,
. Saglik bakimu ile ilgili mevzuat,

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan,?!

. Isgileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu,

. Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
(Malulliik, Yaslilik ve Oliim),

. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (Meliilliik, Yashilik ve Oliim),

. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci Maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili, mevzuatlara uygulanmaktadir.

Bu Sozlesme, yukarida belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren
veya yerine gecen yasal diizenlemelere de uygulanir.

Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde, diger
Tarafa 3 ay iginde bilgi verilir. Diger Taraf 3 ay i¢inde s6z konusu degisikliklere itiraz etmez
ise bu sozlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

Yeni bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu amagla
Sozlesme yapilmast sartiyla uygulanir.

11.3.5. Uygulanacak Mevzuatla ilgili Hiikiimler

Bu Sézlesmenin agagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

e Bir Taraf iilkesinde istihdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o
Tarafin mevzuatina tabi olur.

21  Tirkiye Cumhuiryeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun
yiirtirliige girmeden 6nce imzalanmistir.
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*  Daimi olarak bir Taraf iilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde veya
her iki Taraf iilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢alisan bir kimse, o isle
ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

*  Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf tilkesinde 24
ay1 gegmeyecek bir stire istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci Taraf
iilkesinde yapryormus gibi sadece birinci Taraf iilkesinin mevzuatina tabi olur.
Her iki Tarafin Yetkili Makamlarimin 6nceden onay1 ile bu 24 aylik siire, toplam
olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilir.

*  Bir kimse, bu S6zlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak
Tiurk bandirasi tasiyan gemide ¢alisan personel Tiirk mevzuatina, Arnavutluk
bandirasi tagtyan gemide ¢aligsan personel Arnavutluk mevzuatina tabidir.

*  Bir Taraf adina diger Akit Taraf iilkesinde bir hiikiimet ¢alismasi gorevi ile ilgili
olarak istihdam edilen kimseler eger istihdam eden Tarafin vatandas: iseler,
vatandasi oldugu Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Bu kimseler diger Akit Tarafin
vatandasi iseler veya daimi olarak o iilkede ikamet etmekte iseler haklarinda
daimi ikamet ettikleri iilkenin mevzuatinin uygulanmas: isteyebilirler. Yapilan
tercih eski siirelere tesmil edilemez.

e Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya
gruplari ile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

11.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlar:

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlari hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya ¢alisma sitirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik veya ¢alisma siirelerini kendi mevzuatina goére
tamamlanmus stireler gibi dikkate alinir.

11.3.7. Malulliik, Yashhk ve Oliim Yardimlar1 (Sigortahhk Siirelerinin
Birlestirilmesi)

Taraflardan birinin mevzuatina goére miinhasiran aylik veya gelir baglanmasina
hak kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik stireleri dikkate alinmadan
miistakil aylik baglanir.

11.3.8. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalar1 sonucu baglanan
gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict yardimlar, bu kimselerin
ikametgahlarini diger Taraf tilkesine nakletmeleri halinde de devam eder.

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin tilkesi tizerinde s6z konusu
hastaliga sebep olabilecek bir iste ¢aligmis ise, sigortalinin veya oliimiinde hak sahiplerinin
talep ettigi yardimlar, miinhasiran s6z konusu isin en son icra edildigi memleket tilkesindeki
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mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin 6ngérdiigi sartlari yerine getirmis olmak kaydi ile
saglanir.

11.3.9. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu ve
tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlasmazliklart miizakere yolu ile halletmeye ¢alisirlar.

Bir anlagmazligin bu sekilde alti ay iginde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu
durumda anlagmazligin ¢6ziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati lizerine asagidaki sekilde
olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

. Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan
giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir
hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak
atayan devletin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay i¢inde {igiincii bir
devletin uyrugundaki bir kisiyi tiglincti hakem olarak seger.

. Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen stire icinde hakem
tayin etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin
Basgkanina basvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki
hakemin atanacak tictincii hakemin se¢imi konusunda mutabakata varamamalari
halinde, aym sekilde Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine basvurabilir.

. Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Bagkanmin S6zlesmenin Tarafi olan
devletlerden birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine
verilen goérevler mahkemenin baskan yardimcisina yada ayni uyrukta olma
durumunun s6z konusu olmadigi en yiiksek dereceli hakime devredilir.

. Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlari her iki devlet i¢in
de baglayict niteliktedir. S6zlesmeye Taraf olan her devlet kendisi tarafindan
atanan hakemin masraflarii karsilar. Diger masraflar Sozlesmeye Taraf olan
devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti ¢alisma usullerini kendisi
belirler.

11.3.10. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

Sozlesme 5 yil siireyle yiiriirliikte kalir ve gegerli olmasi i¢in zorunlu olan, i¢ hukuki
prosediirlerin yerine getirilmesi konusunda Taraflarin yazili teatilerinin tamamlandig: tarihte
yurtirliige girer. Eger Taraflardan biri bu siirenin sona ermesinden 6 ay once diger Tarafa
Sozlesmenin feshedilmesi konusunda yazili bildirimde bulunmaz ise, Sozlesme 5 yillik
devreler halinde yeniden uzatilmis sayilir.

Bu Sozlesme feshedildiginde, Sozlesmenin 3’{incti maddesinde belirtilen sahislarin
elde ettikleri haklar gegerliligini korur ve onlarin Sézlesmeye gore elde edecekleri haklar
konusunda karar verilmesini teminen miizakerelere baslanilir. Bu konuda anlagma olmaz ise,
anlagmazliklar 33 tincii maddedeki esaslara gore halledilir.
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12. TURKIYE CUMHURIYETi - HIRVATISTAN SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

12.1. Hirvatistan Sosyal Giivenlik Sistemi?

Hirvatistan’da sosyal giivenlik sistemi devletin organlari/kamu kurumlari tarafindan
ulusal seviyede organize edilmekte ve yuriitiilmektedir.

Hirvatistan sosyal giivenlik sistemi, sosyal sigorta temelli {i¢ ana sigorta kolundan
olusmaktadir. Kamu tarafindan diizenlenen, genel ve zorunlu olan bu sigorta kollart sunlardir:

Emeklilik Sigortasi: Malulliik, yaslilik, 6liim, is kazasi ve meslek hastaligi risklerini
kapsamaktadir.

Saghk Sigortasi: Hastalik veya analik durumuna bagli olarak gegici is gérmezlik ve
tedavi risklerini kapsamaktadir.

Issizlik Sigortasi: Issizlik riskini kapsamaktadir. Ayrica istihdam ve malul igsizlerin
rehabilitasyon siireci desteklenmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 i¢in ayrica bir sigorta bulunmamaktadir. Bu riskler,
genel emeklilik ve malullik programlart ile genel saglik ve tedavi programlart altinda
diizenlenmektedir.

Hirvatistan’da, sosyal sigortalar ve zorunlu bireysel hesaplar olmak tizere, iki ¢esit
sosyal giivenlik program1 bulunmaktadir. Sanayi, ticaret ya da hizmet sektorlerinde ¢alisanlar;
ciraklar, devlet memurlar1 ve kamu sektorii ¢alisanlari; askeriye ve polis teskilati personeli,
yargl mensuplari, gegici ig s6zlesmesi ile ¢alisanlar ve kendi nam ve hesabina c¢alisanlar
sosyal sigortalar kapsami altindadirlar. 1 Ocak 1999’da 40 yasindan geng olan ve ayni
zamanda sosyal sigortalar tarafindan kapsanan herkes zorunlu bireysel hesaplar programinin
kapsamindadirlar. 40 ila 50 yas arasinda olanlar ve ayni zamanda sosyal sigortalar sistemi
altinda kapsananlar ise, isteklerine bagli olarak, 30 Haziran 2002 tarihine kadar ikinci siitun
emeklilik sistemine katilabilmektedirler.

12.1.1. Hirvatistan Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

Hirvatistan sosyal giivenlik sistemi; isverenler, is¢iler, kendi nam ve hesabina
calisanlarin tarafindan 6denen primler ve kismen de devlet biitgesinden aktarilan kaynaklarla
finanse edilmektedirler. Prim oranlar1 agagidaki sekildedir.

i. Sigortahlar

- Sosyal Sigortalar: Yalnizca sosyal sigortalar kapsaminda olunmasi halinde
kazanglarm %20°si, hem sosyal sigortalar hem zorunlu bireysel hesaplar
kapsaminda olunmas1 halinde ise kazanglarin %15’1 prim orani olarak
belirlenmistir.

22 ISSA ve EURAXESS yayinlarindan derlenmistir.
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Primlerin hesaplanmasinda kullanilan minimum aylik tutar1 2,611 kunas,
maksimum aylik tutar1 ise 44,760 kunas’tir. Sosyal sigortalilarin primleri ile
ayn1 zamanda malulliik, 6lim, is kazast ve meslek hastaligi yardimlart da
finanse edilmektedir.

Zorunlu Bireysel Hesap: Kazanglarin %5°1 art1 yonetim ticretleri.

ii. Kendi Nam ve Hesabina Calisanlar

iii.

Sosyal Sigortalar: Yalnizca sosyal sigortalar kapsaminda olan kendi nam
ve hesabma calisanlar i¢in prim orani kazanglarn %20°si, hem sosyal
sigortalar hem zorunlu bireysel hesaplar kapsaminda olanlar i¢in ise sigorta
tabaninin %151 olarak belirlenmistir.

Gelir vergisi 6demek zorunda olmayan kendi nam ve hesabina ¢alisan
cifteiler icin prim orani, yalnizca sosyal sigortalar kapsaminda olmalari
halinde kazanglarmin %10’u, hem sosyal sigortalar hem zorunlu bireysel
hesaplar kapsaminda olanlar i¢in ise sigorta tabaninin % 5’idir.

Sigorta tabani, serbest ¢aligmanin kategorisine ve kisinin egitim seviyesine
bagli olarak degigmekle birlikte, tiim ¢alisanlarin ortalama briit ticretlerinin
ylizdesi ( % 50°den % 110’a kadar, 7,460 kunas’tan baslayarak) olarak
belirlenmektedir.

Primlerin hesaplanmasinda kullanilan minimum aylik tutar1 2,611 kunas,
maksimum aylik tutar1 ise 44,760 kunas’tir. Sosyal sigortalilarin primleri ile
ayn1 zamanda malulliik, 6liim, is kazasi ve meslek hastalig1 yardimlari da
finanse edilmektedir.

Zorunlu Bireysel Hesap: Kazanglarin %5°1 art1 yonetim {icretleri.

Isveren

Sosyal Sigortalar: Agir ve sagliksiz sartlarda calisan isci ¢alistirma hali
istisna olmak kaydiyla, isverenlerin prim pay1 bulunmamaktadir.

Zorunlu Bireysel Hesap: Agir ve sagliksiz sartlarda ¢alisan is¢i calistirma
hali istisna olmak kaydiyla, isverenlerin prim pay1 bulunmamaktadir.__

iv. Devlet

Sosyal Sigortalar: Devlet, askeriye ve polis teskilati personelinin, yargi
mensuplarinin, milletvekillerinin, hiikiimet {iyelerinin, eski savag gazilerinin
sosyal sigorta primlerini kismen veya tamamen karsilamaktadir.

Zorunlu Bireysel Hesap: Devlet pay1 bulunmamaktadir.

12.1.2. Hirvatistan Sosyal Giivenlik Sistemininde Sunulan Yardimlar

12.1.2.1. Yashhk Ayhg

En az 15 yil sigortalilik stiresinin bulunmasi sartryla, erkeklerde 65, kadinlarda 60
yasin doldurulmasiyla sosyal sigortalar kapsaminda yaglilik ayligina hak kazanilmaktadir.
Bunun yaninda Hirvatistan sosyal giivenlik sisteminde erken emeklilik hakki da mevcuttur.
Buna gore erkek sigortalilarin en az 35 yil sigortalilik siiresi bulunmasi halinde 60 yasinda,
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kadin sigortalilarin en az 30 yil sigortalilik siiresi bulunmasi halinde 55 yasinda emekli
olmalart miimkiindiir.

Sigortalilarin zorunlu bireysel hesap sisteminden aylik alabilmesi i¢in de sosyal
sigortalar sistemindeki kosullar1 yerine getirmis olmalari gerekmektedir.

Yaslilik aylhigmin talep edilebilmesi i¢in kisilerin ¢aligmalarini sonlandirmalari
gerekmektedir.

12.1.2.2. Malulliik Ayhg:

Maluliyet yardimlari, mesleki ya da meslekle ilgili olmayan bir sebeple yasanan
kaza veya hastalik sonucu ortaya ¢ikan, caligma giictindeki siirekli diisiis ya da kayip halinde
O6denmektedir.

Genel Malulliik ayligi: Bu ayliga hak kazanilabilmesi i¢in, sigortalinin, ¢alisma
glictinde stirekli kayba yol acan saglik sikintilarindan, 65 yasindan (Kadin ve erkek igin)
once ortaya ¢ikanlar ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Sigortalinin, 20 yasindan sonraki
calisma hayatinin en az % 33,3 tinde sigorta kapsaminda olmas1 gerekmektedir.(Ortadgretim
sonrasi i¢in 23, Universite mezunu i¢in 26 yas kosulu aranmaktadir). Eger is kazast veya
meslek hastaligi sOonucu tam maliiliyet durumu varsa minimum kogul aranmamaktadir.

12.1.2.3. Oliim Ayhg1

Sosyal Sigortalar: Olen sigortali, mesleki rehabilitasyon géren kisi, veya 10 yillik
sigortalilik stiresi i¢inde 5 yillik prim yatirmig, veya maliiliik aylig1 kosullarini karsilamis
olmasi gerekir. Eger is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu tam maliiliyet durumu varsa
minimum kosul aranmamaktadir.

Hak sahibi geride kalan erkek veya bayan en az 50 veya iistii, bakmak zorunda
oldugu hak sahibi ¢ocuklar, veya maliil; ¢ocuklar 15 yasina kadar( eger igsiz ise 18, 6grenci
ise 26, maliil ise sinirsiz). Eger geride kalan erkek veya bayan tekrar evlenir veya yast 50’den
az olur veya maliil ise aylik durur.

12.2. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi 25
Ocak 2007 tarihinde imzalanmis ve 30/11/2011 tarih ve 28128 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmistir. Ancak s6zlesmeye iliskin teati siireci devam etmektedir.

12.2.1.Temel ilkeler
12.2.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Teklik ilkesi

ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistig1 iilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
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birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gégmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

12.2.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglar1 diger tilkenin sosyal glivenlik mevzuatinin
uygulanmasi1 bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men isgilere bulunduklar
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
baz1 kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigr agik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslaria tercih
edilmesi agik bir ayrimcilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaslart i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

12.2.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Taraf tilkelerde calisma ya da ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

12.2.1.4. Yardimlarin Thrag Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarini 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan {iye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez.

Her iki taraf icin baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dolayistyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica tg¢lincii bir iilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve aym
oOlgtiler igerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
olimii tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.
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12.2.1.5. Tyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlari her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimc1 olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormuscasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye- Hirvatistan Sosyal Giivenlik Anlagsmasi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Sozlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gére belirli bir siire igcinde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilekceyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

12.2.2. Yiiriirliik Sahasi

Turkiye Cumhuriyeti-Hirvatistan arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasi, Tirkiye
Cumhuriyeti ile Hirvatistan sinirlart icerisinde uygulanmaktadir.

12.2.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Tiirkiye’deki Hirvatistan vatandaslarmma ve Hirvatistan’daki Tiirk
vatandaglarina uygulanmaktadir.

12.2.4. Maddi Kapsam
Sozlesme hiikiimleri;
Hirvatistan bakimindan,

. Analigin korunmasi ve is kazalar ile meslek hastaliklarii da kapsayacak
sekilde zorunlu saglik sigortasi,

. [s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giivencesini de kapsayacak sekilde zorunlu
emeklilik sigortasi, (Yaslilik, malulliik ve 6liim aylig1, mesleki rehabilitasyon
ve viicuda zarar verilmesi durumunda maddi tazminat )

+  Issizlik Sigortas,
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan,?

. Isgileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu,

. Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
(Malulliik, Yashlik ve Oliim),

» Tirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirlige
girmeden 6nce imzalanmustir.
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Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (Malulliik, Yashlik ve Oliim),

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili,

Bir hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortalilar agisindan uygulanan Issizlik
Sigortast mevzuatlarina uygulanmaktadir.

Bu Sozlesme, yukarida belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren
veya yerine gegen yasal diizenlemelere de uygulanir.

So6zlesmenin, yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta koluna
dair mevzuata uygulanmasi, taraflar arasinda bu amagla yeni bir s6zlesme imzalanmasi yolu
ile gerceklestirilir.

12.2.5. Uygulanacak Mevzuatla flgili Hiikiimler

i.

ii.

iii.

iv.

Bu Sozlesmenin asagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;- Bir Taraf
iilkesinde istihdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o Tarafin
mevzuatina tabi olur; ve

Daimi olarak bir Taraf tilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde
veya her iki Taraf {ilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢aligan bir kimse,
o isle ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan diger Taraf iilkesinde
24 ay1 gegmeyecek bir siire istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci
Taraf tilkesinde yapiyormus gibi sadece birinci Taraf iilkesinin mevzuatina tabi
olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlarinin 6nceden onay1 ile bu 24 aylik siire,
toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilir.

Bir kimse, bu S6zlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak
Tiirk bandirasi tagiyan gemide calisan personel Tirk mevzuatina, Hirvatistan
bandirasi tasiyan gemide ¢alisan personel Hirvatistan mevzuatina tabidir.

Bir Taraf adina diger Akit Taraf iilkesinde bir hiikiimet ¢alismasi gorevi ile
ilgili olarak istihdam edilen kimseler eger istihdam eden Tarafin vatandasi
iseler, vatandasi oldugu Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Bu kimseler diger
Akit Tarafin vatandasi iseler veya daimi olarak o iilkede ikamet etmekte
iseler haklarinda daimi ikamet ettikleri {ilkenin mevzuatinin uygulanmasi
isteyebilirler. Yapilan tercih eski siirelere tesmil edilemez.

Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya
gruplari ile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

12.2.6. Hastalik ve Analik Yardimlar

Akit

Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlari hakkinin

dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya caligma siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
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mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik veya ¢alisma siirelerini kendi mevzuatina goére
tamamlanmis siireler gibi dikkate alinir.

12.2.7. Malulliik, Yashhk ve Oliim Yardimlar1 (Sigortaliik Siirelerinin
Birlestirilmesi )

Taraflardan birinin mevzuatina gore miinhasiran aylik veya gelir baglanmasia
hak kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmadan
mistakil aylik baglanir.

12.2.8. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata goére is kazalar1 sonucu baglanan
gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict yardimlar, bu kimselerin
ikametgahlarini diger Taraf tilkesine nakletmeleri halinde de devam eder.

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin tilkesi tizerinde s6z konusu
hastaliga sebep olabilecek bir iste ¢aligmis ise, sigortalinin veya 6limiinde hak sahiplerinin
talep ettigi yardimlar, miinhasiran s6z konusu igin en son icra edildigi memleket tilkesindeki
mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin 6ngérdigi sartlari yerine getirmis olmak kaydi ile
saglanir.

12.2.9. Cikabilecek Anlagsmazhklarin Coziimii

Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu ve
tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlagsmazliklart miizakere yolu ile halletmeye calisirlar.

Bir anlagmazligin bu sekilde alti ay i¢inde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu
durumda anlagsmazligin ¢6ziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati tizerine asagidaki sekilde
olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

. Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan
giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir
hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak
atayan devletin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay i¢inde tgiincii bir
devletin uyrugundaki bir kisiyi ti¢iincii hakem olarak seger.

. Akit taraflardan biri belirtilen siire iginde hakem tayin etmezse, diger taraf
Uluslararas1 Adalet Divani Baskanindan veya Baskanin akit taraflardan birinin
vatandasi olmasi durumunda Baskan yardimcisindan veya akit taraflardan
birinin vatandasi olmayan ve Bagkan yardimcisindan sonra gelen yargictan bir
hakem tayin etmesini talep edebilir. Benzeri bir usul iki hakemin bir ti¢tincti
hakem tayininde anlasamamalar1 halinde de taraflardan biri veya digerinin
talebi lizerine uygulanmak tizere kabul edilir.

. Hakem Heyetinin her iki akit tarafi baglayan karar1 oy ¢oklugu ile alinir.
Hakem Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler. Giderleri her iki akit
tarafca esit oranda tstlenilir.

105



SGK

12.2.10. Sézlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

Akit taraflardan biri, diger akit tarafa diplomatik yollardan, i¢inde bulunulan yilin
sonuna en az 6 ay kala yazili bildirimde bulunmak suretiyle bu Sozlesmeyi feshedebilir. o
takdirde Sozlesme, o yilin sonu itibariyle sona erer.

Bu sozlesmenin feshi halinde, s6zlesme uyarinca kazanilmis olan haklar gecerliligini
korur. Feshin hiikkiim ifade ettigi tarihten 6nce gecen sigortalilik siireleri ¢ergevesinde
kazanilmakta olan ve heniiz karara baglanmamis yardim haklari ile ilgili islemler s6zlesme
hiikkiimlerine gére sonuglandirilir
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Sosyal Giivenlik S6zlesme Calismalar1 Devam Eden Ulkeler

ULKE ACIKLAMA

SIRBISTAN Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve Idari Anlasama 26/10/2009 tarihinde
imzalanmustir.

FAS 23/1/2006  tarihinde baslayan Sosyal Giivenlik Anlasmasi
miizakerelerinin ti¢linciisii, 8-12 Eyliil 2008°de Ankara’da yapilmistir.

ITALYA Sosyal Giivenlik Anlagmast miizakerelerine 2009 yilinda baglanmistir.

iSPANYA Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerine 09/12/2009 tarihinde
baglanmustir.

POLONYA Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerine 22/10/2010 tarihinde
baglanmistir.

ISRAIL Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerine 14/06/2000 tarihinde
baglanmustir.

OZBEKISTAN Sosyal Giivenlik Anlasmast miizakerelerine 13/11/1998 tarihinde
baglanmistir.

CEZAYIR Sosyal Giivenlik Anlasmasi miizakerelerine 27/12/2005 tarihinde
baglanmustir.
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EK: 3/1
TURKIYE CUMHURIYETI iLE iISVICRE ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 01.05.1969
Resmi Gazete Tarihi: 10.08.1971
Resmi Gazete No: 13922

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.01.1972
KISIM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
(1) Bu Sozlesme asagida yazili mevzuata uygulanir:
A-Tiirkiye’de:
(a) lIsciler hakkinda uygulanan sosyal sigortalar (Hastalik, analik, maldlliik,
yaslilik, oliim, is kazalartyla meslek hastaliklar1) hakkindaki mevzuat,

(b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan Emekli Sandigi hakkindaki
mevzuat,

(c) Serbest galisanlarin sosyal sigortalarina iliskin mevzuat,

(d) Bankalar, ticaret ve sanayi odalari, sigorta sirketleri ve borsalar emekli
sandiklarina iligkin mevzuat,

B- Isvigre’de:
(a) Yaglilik ve oliim sigortas1 hakkindaki federal mevzuat,
(b) Malulliik sigortast hakkinda federal mevzuat,
(c) Is kazalartyla isten miitevellit olmayan kazalar ve meslek hastaliklari
hakkindaki federal mevzuat;
(d) Tarmm iscileriyle kiigiik tarimcilara ait aile yardimlari hakkindaki federal
mevzuat;
(2) Bu sozlesme, bu maddenin 1’inci fikrasinda sayilan mevzuati kodifiye eden,
degistiren veya tamamlayan her tiirlii mevzuata da uygulanir.

(3) Bu Sozlesme,
(a) Yeni bir sosyal giivenlik dalmin kurulmasma miitedair mevzuata Akit
Taraflarin bu maksatla bir anlasmaya varmalar sartiyla, uygulanir;

(b) Mevcut sigortalarin yeni niifus gruplarma tesmiline miitedair mevzuatin
Resmi Gazete’ de yaymn tarihinden itibaren ii¢ ay iginde ilgili Akit Taraf
buna muhalefet ettigini diger Akit Tarafa bildirmedigi takdirde, bu mevzuata
da uygulanir.

118



SGK

Madde 2

(1

@)

Bu Sozlesmede ve nihai Protokolde mevcut aksine hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, Akit Taraflardan birinin vatandaslariyla bunlarin aile fertleri ve
olimlerinde hak sahibi kimseleri, diger Akit Taraf mevzuati bakimindan, bu
Akit Taraf vatandaslartyla ayni miikellefiyetlere tabidirler ve bu mevzuatla
saglanan yardimlardan ayni sartlarla yararlanirlar.

Isvicre disinda bulunan Isvicre vatandaslarmin istege bagli emeklilik
sigortasina, Isvicre’deki bir isveren hesabina Isvigre disinda calisan Isvicre
vatandaslarinin emeklilik sigortasina ve Isvicre disinda ikamet eden yash ve
malul Isvigre vatandaslarina mahsus sosyal yardim mahiyetindeki yardimlara
miiteallik mevzuatin tatbikatinda 1 inci fikrada yazili esit muamele prensibi
uygulanmaz.

Madde 3

Bu S6zlesmede ve nihai Protokolde mevcut aksine hiikiimler sakli kalmak kaydryla,
1 inci maddede yazili mevzuat geregince sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanmis bulunan
Tiirk ve Isvigre vatandaslari, Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet ettikleri siirece, bu
yardimlardan tam olarak ve hicbir kesintiye tabi olmaksizin yararlanirlar. Ayni hitkiimler
sakli kalmak kaydiyla, bu yardimlar, diger Akit Tarafin iigiincii bir iilkede ikamet eden
vatandaslariyla ayni sart ve dlctilerle saglanir.

KISIM 11
UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 4
(1)  Akit Taraflardan birinin mesleki bir faaliyet icra eden vatandaslar1 bu faaliyeti

2)

hangi Taraf iilkesinde icra ediyorlarsa o Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Bir kimse 1’inci fikra hiikiimlerine gore her iki Taraf iilkesinde icra ettigi
mesleki faaliyetleri dolayisiyla iki Tarafin da mevzuatina tabi oldugu takdirde,
bunlardan her birinin sigortasina édenecek primler yalniz o Taraf iilkesinde
icra edilen mesleki faaliyetten elde edilen kazanglara gore hesaplanir.

Madde 5

()

2)

4’tincii maddenin 1’inci fikras1 hitkmiiniin istisnas1 olarak, Isvigre vatandaslar
Tiirkiye malulliik, yashilik ve 6lim sigortalilarina, yalniz yazili miiracaatlari
tizerine tabi olurlar.

Asagida yazili haller, 4’tincii maddenin 1’inci fikrasinin istisnalarini teskil
eder:

(a) Merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir tesebbiis tarafindan

calistirilan ve gecici bir isin icrast icin diger Akit Taraf iilkesine gonderilen
isciler, ilk 24 aylik siire icinde, tesebbiis merkezinin bulundugu iilke
mevzuatina tabi olmakta devam ederler. Diger Akit Taraf iilkesindeki
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calisma bu siireyi astig1 takdirde, tesebbiis merkezinin bulundugu Taraf
mevzuatinin uygulanmasina, iki Tarafin yetkili makamlar1 arasinda mutabik
kalinacak bir siire i¢in, istisnai olarak devam edilebilir.

(b) Merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir ulastirma tesebbiisii
tarafindan diger Akit Tarafin iilkesinde calstirilan isciler, tesebbiis
merkezinin bulundugu Taraf mevzuatina, bu Taraf iilkesinde ¢alistyorlarmig
gibi, tabi olurlar. Su kadar ki, tesebbiisiin, diger Akit Taraf iilkesinde bir
subesi veya bir daimi temsilciligi varsa, bu sube veya temsilcilik tarafindan
calistirilan isgiler, tesebbiis tarafindan gecici olarak o Tarafa gonderilmis
olanlar miistesna, bulunduklar1 Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(c) Taraflardan birinin resmi dairesinde ¢alisan iscilerden gegici olarak diger
Taraf tilkesine gonderilenler, gonderen Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(d) (a) ve (b) bentleri hiikiimleri, is¢ilerin vatandaslik durumuna bakilmaksizin
uygulanir.

Madde 6

(1

2)

)

(4)

AKkit Taraflardan birinin vatandasi olup diger Akit Taraf iilkesine Diplomatik
misyon ve Konsolosluk tiyesi olarak gonderilen kimseler, temsil edilen Tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

Akit Taraflardan birinin vatandasi olup bu Tarafi diger Akit Taraf iilkesindeki
Elgilik ve Konsolosluklarinda ¢alistirilan kimseler, tilkesinde ¢alistiklar
Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Su kadar ki, bu kimseler, ¢alismaya basladiklari
veya bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden alt1 ay i¢inde elgilik ve
konsoloslukla temsil edilen Akit Tarafin mevzuatina tabi olmayu isteyebilirler.
Bu maddenin 2’°nci fikras1 hiikiimleri, 1 inci fikrada sz konusu olan kimselerin

vatandasi olup onlarin sahsi hizmetlerinde ¢alistirtlan kimseler hakkinda da
kiyas yoluyla uygulanir.

I’inci ve 2’nci fikralar hikiimleri fahri konsolosluklar iiyeleri ile bunlarin
hizmetlileri hakkinda uygulanmaz.

Madde 7

Akit Taraflarin yetkili makamlari, aralarinda anlasmak suretiyle, 4-6. maddeler
hiikiimlerinden istisnalar yapabilirler.
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KISIM II1
OZEL HUKUMLER
BOLUM I

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM

A- Isvicre mevzuatinin uygulanmasi

Madde 8

(1

2

Bu maddenin 2’nci fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, Tiirk vatandaglari,
Isvigre yashlik ve 6liim sigortalarindan saglanan normal aylhiklarla sakatlara
mahsus yardimlardan, isvigre vatandaslari ile ayni sartlarla yararlanirlar.

Isvigre’de ikamet etmeyen bir Tiirk vatandasinin hak kazandig1 kismi normal
ayligin tutart, tam normal ayligin en ¢ok yiizde onuna esit oldugu takdirde,
Tiirk vatandasina, yalniz, édenecek ayligin pesin degerine esit bir toptan
odeme yapilir. Kendisine kismi aylik baglanmis olan Tiirk vatandasi Isvigre
tilkesinden devamli olarak ayrildig: takdirde de kendisine, ayni sekilde, bir
toptan 6deme yapilir. Kismi normal aylik tutar1 tam normal ayligin yiizde
onundan fazla ve yiizde yirmisinden az oldugu takdirde, Isvicre’de ikamet
etmeyen veya Isvigre’den devamli olarak ayrilan Tiirk Vatandaslari, aylik veya
toptan 6deme sekillerinden birini segebilirler. Bu segme, sigortalinin Isvigre
disinda ikamet etmesi halinde, aylik baglanmasi talebinde bulundugu zaman,
daha once boyle bir aylik baglanmis olmasi halinde ise Isvicre’den ayrildig:
tarihte yapilir. Isvigre sigortasinca béyle bir toptan 6deme yapildig: takdirde,
gerek aylik baglanmig olan kimse, gerekse oliimiinde hak sahibi kimseleri
o tarihe kadar 6denmis olan primler dolayisiyla sigortadan baskaca bir hak
talebinde bulunamazlar.

Madde 9

(1)

2)

Isvigre’de ikamet eden Tiirk vatandaslari, malullik halinin vukua geldigi
tarihten hemen &nce, Isvigre sigortasina en az tam bir y1llik prim 6demis olmak
sarttyla, Isvicre malulliik sigortasindan rehabilitasyon yardimlari isteyebilirler.

Sigortalilarin kazang getiren bir iste ¢alismayan ve Tiirk vatandasi olan karilart
ile dul karilar1 ve sigortalilarin resit olmayan ¢ocuklari, ancak malulliik halinin
vukua geldigi tarihten hemen once araliksiz olarak en az bir yil siiresiyle
Isvigre’de ikamet etmis olmalar1 sartiyla, Isvicre malulliik sigortasindan
rehabilitasyon yardimlar1 yapilmasini isteyebilirler. Ayrica, Isvigre’de malul
olarak dogmus ve dogum tarihinden itibaren araliksiz olarak Isvigre’de
ikamet etmis bulunan g¢ocuklardan resit olmayanlar da bu yardimlardan
yararlanabilirler.
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Madde 10

(1)

2

)

4)

Bu maddenin 2 ve 3’iincii fikralar1 hiikimleri sakli kalmak kaydiyla, Turk
vatandaslari, Isvigre malulliik sigortasindan baglanan normal ayliklarla
sakatlara mahsus yardimlardan, Isvigre vatandaslari ile ayni sartlarla
yararlanirlar.

Malulliik derecesi yiizde elliden az olanlara baglanan normal ayliklar,
Isvicre’den devamli olarak ayrilan Tiirk vatandaslarma 6denmez. Isvigre
malulliik sigortasindan kendisine yarim-aylik baglanmis olan bir Tirk
vatandasi, Isvigre disinda ikamet ettigi takdirde, maluliyetin artmas1 halinde
de, bu yarim ayligin 6denmesine, hi¢ bir degisiklik yapilmadan, devam edilir.

Isvigre malulliik sigortasindan bir Tiirk veya Isvigre vatandasina baglanacak
normal malulliik ayligmin hesabma esas olacak prim 6deme stirelerinin
tespitinde, Tiirk mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme siireleri Isvigre’de
gecen prim ddeme siireleri ile ayn1 zamana rastlamamak sart1 ile Isvigre’de
gecen prim ddeme siiresi olarak kabul edilir. Bunu yaparken, 1’inci maddenin
1 inci fikrasinin A bendinin (a) boliimiinde yazili Ttrk mevzuatina gore her 30
prim 6deme giinii, Isvigre mevzuatina tabi olarak gegen bir prim 6deme ayina
muadil sayilir. Ortalama yillik gelirin tayininde yalniz Isvicre’de gecen prim
Odeme siireleri nazara alinir.

Yukaridaki fikraya goére tespit edilen bir malulliik ayliginin kesilerek onun
yerine normal yaslilik veya normal 6lim ayliginin baglanacagi hallerde,
yashlik ve olim ayh@g yalniz Isvigre’de gegen prim &deme siireleri
nazara alinmak suretiyle hesaplanir. Su kadar ki, 12°nci madde hiikiimleri
uygulanmak suretiyle Tiirk mevzuatina gore bir yaslilik veya 6liim ayligina
hak kazanilmadig1 takdirde, Tiirk mevzuatina tabi olarak gegen siireler, Isvicre
mevzuatina gore baglanacak ayligin hesabina esas olan prim édeme siirelerine
eklenir.

MADDE 10 a

(1

2)

3)

Tiirk vatandaslari, Sozlesmenin 8 ve 12°nci maddelerine ragmen Isvigre yashlik
olim sigortalarina kendileri i¢in yatirilmis olan primlerin Tiirk sigortalarina
transferini Isvigre yaslilik, maltlliik ve 6liim sigortalar1 yardimlarindan heniiz
hi¢ yararlanmamis olmalar1 ve Tirkiye’de veya bir tiglincti tilkede yerlesmek
iizere Isvigre’den ayrilmis bulunmalari kosulu ile, talep edebilirler.

Isvigre yaslilik ve 6liim sigortasinin iki es igin prim yatirilmissa, esler kendileri
i¢in yatirilan primlerin transferini miinferit olarak isteyebilirler. Ancak yalniz
kadin esin primleri transfer olunmussa, erkek es ancak yaslilik, malullik ve
6liim sigortasina iligkin basit bir gelirden yararlanir.

Birinci paragrafin uygulanmasinda, Tirk sigortalarma primleri transfer
olunmus Tirk vatandaslar1 ve bunlarin hak sahipleri s6z konusu primlerin
transferi nedeniyle, Isvigre yashlik, malulliik ve 6liim sigortasindan artik hig
bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Primler Tirkiye Sosyal Sigortalar Kurumuna transfer olunur ve bu kurum
primleri Turk mevzuatina gore yetkili sigorta kurulusuna intikal ettirir. Bu
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primler ve bu primlere iligkin siireler, bir Ttirk ayligina hak kazanmada ve
bu ayligin hesabinda, Tiirk primlerine ve siirelerine muadil sayilir. Transfer
olunan primlerden Tiirk emeklilik sigortasi ¢er¢evesinde sigortali veya hak
sahibi yararina hi¢ bir menfaat saglanmiyorsa, anilan yetkili kurulus transfer
edilmis olan primleri ilgili kimselere dder.

Madde 11

Tiirk vatandaslar, Isvigre malulliik yashlik ve 6liim sigortalarindan baglanan
olagantistii ayliklardan, aylik talep tarihinden hemen 6nce, yaglilik aylig1 bahis konusu ise en
az 10 yil, 6lum veya malulliik ayliklar1 veya bu ayliklar kesilerek onlarin yerine baglanacak
yashlik aylig1 bahis konusu ise en az 5 yil siire ile araliksiz olarak Isvigre’de ikamet etmis
olmak sartiyla ve Isvicre’de ikamet ettikleri siirece, Isvigre vatandaslari ile aym sartlarla
yararlanirlar.

B- Tiirk mevzuatinin uygulanmasi

Madde 12

(1) Turk mevzuatina gore saglanan yaslilik ve 6liim ayliklarma hak kazanilip
kazanilmadiginin tespitinde, Isvigre yaslilik ve 6liim sigortalaria tabi olarak
gecen prim 6deme siireleri, Tiirk mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme
stireleri ile, bu siireler ayn1 zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir. Ttirk
mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme siiresi, yerine gore en az 360 giin
veya 12 aydan az oldugu takdirde, bu hiikiim uygulanmaz.

(2) Birinci fikrada s6zi edilen yardimlara hak kazanilmasi, prim 6deme siirelerinin
belli bir igte ge¢cmis olmasi sartina bagli bulundugu takdirde, bu yardimlara hak
kazanilabilmesi icin, Isvicre de yalniz iste gegen prim 6deme siireleri nazara
almir. Sigortali, bu stirelerinin birlestirilmesine ragmen, séz konusu ozel
hiikiimlere gore saglanan yardimlardan yararlanma sartini yerine getiremedigi
takdirde, sozii edilen stireler, genel hiikiimlere gore saglanan yardimlara hak
kazanilip kazanilmadiginin tespitinde nazara alinir.

(3) Yukaridaki 1 ve 2°nci fikralar hiikiimleri uygulanmak ve Isvicre prim 6deme
stireleri nazara alinmak suretiyle, Tiirk mevzuatina gére bir yardima hak
kazanildig1 takdirde, yardim tutar1 agagida belirtildigi sekilde hesaplanir:

(a) Yetkili Tirk Kurumu, 6nce 1 ve 2’nci fikralar geregince birlestirilen
stirelerin tamami1 bu kurumun uyguladigi mevzuata tabi olarak gegmis
olsaydi hak kazanilacak aylik tutar: ne olacak idiyse onu tespit eder; su
kadar ki, ayligin hesabina esas olacak kazanglar yalniz Tiirkiye’de gecen
sigortalilik stireleri nazara alinarak tespit edilir.

(b) Bu sekilde elde edilecek nazari aylik tutari, gerekirse, Tiirk mevzuatinda
belirtilen asgari aylik tutarina iblag edildikten sonra, yetkili kurumun
Odeyecegi kismi aylik tutari, bu nazari tutar {izerinden ve kurumun
uyguladii mevzuata tabi olarak gegen prim ddeme siirelerinin iki Akit
Taraf mevzuatina goére gegmis prim ddeme siireleri toplamina orani
dahilinde tespit edilir.
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Madde 13

(1) Bir sigortali, yalniz Tirk mevzuatina gore gegen prim 6deme siireleri nazara
alinmak suretiyle, bu mevzuata gére malullik ayligma hak kazanamadigi
takdirde, Isvigre yaslilik ve 6liim sigortalarina tabi olarak gegen prim 6deme
stireleri de, ayn1 zamana rastlamamak sartiyla, bu yardim hakkinin dogmasi
bakimindan, gerekli oldugu 6l¢tide, Tiirk mevzuatina tabi olarak gegen prim
O6deme stiresi, yerine gore en az 360 giin veya 12 aydan az oldugu takdirde, bu
hiikiim uygulanmaz.

(2) Sigortaliya, Isvigre malulliik sigortasinca aylik baglanmissa 1 inci fikra hiikmii
uygulanmaz.

Madde 14

Kendisine Isvigre malulliik sigortasindan yarim-normal aylik baglanmis olan ve
Turkiye’de ikamet eden bir sigortali, Tiirk mevzuatina gore malul sayilabilecek bir duruma
gelmis ise, Isvigre sigortasindan baglanan yarim ayligin tespitinde nazara alinan siireler harig
olmak tizere, yalniz Tiirk mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme stirelerine gore malulliik
ayligina hak kazaniyorsa, bu yardimdan da yararlanir.

Madde 15

12 — 14’tincii maddeler hitkiimlerinin uygulanmasinda,

(a) Bir kimse, Tiirk mevzuatina tabi olmadan once Isvigre yaslilik ve olim
sigortalarina tabi olmus ise, s6zii edilen Isvigre sigortasina ilk defa tabi oldugu
tarih, 1’inci maddenin 1’inci fikrasinin A bendinin (a) béliiminde belirtilen
Tiirk mevzuatina ilk defa tabi oldugu tarih sayilir.

(b) Prim 6deme siirelerinin birlestirilmesinde ve prim 6deme siiresi ile orantili
aylik tutarinin tespitinde, Isvicre yashlik ve 6liim sigortalari mevzuatia gore
bir prim 6deme ay1, Turk mevzuatina gore, 30 giin veya 1 ay prim 6deme
stiresi gibi sayilir.

Madde 16

Tiirk mevzuatina gore sigortaya istege bagli olarak devam edilip edilemeyeceginin
tespitinde, Isvigre mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme siireleri de nazara alinir.

BOLUM 11
ISKAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 17

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan Tiirk veya Isvigre
vatandaslariyla tigiincii bir devletin vatandaslari, diger Akit Taraf iilkesinde
bulunduklari sirada bir is kazasina ugradiklari veya bir meslek hastaligina
tutulduklar takdirde, bu Tarafin yetkili kurumundan, gerekli her turlii saglik
yardimlarinin yapilmasini isteyebilirler.
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2)

A3)

4)

Bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gore saglik yardimi talep etme hakkina sahip bulunan Tiirk ve
Isvigre vatandaslariyla tigiincii bir devlet vatandaslar1, saglik yardimlarindan
faydalandiklar sirada, yetkili kurumun onceden miisaadesini almak sartiyla,
ikdmetgahlarmi diger Akit Tarafilkesine naklettikleri takdirde bu yardimlardan
faydalanma hakkini muhafaza ederler. Ikametgah degistirilmesinde tibbi bir
mahzur goriilmedigi ve ilgili ailesinin yanma gittigi takdirde bu miisaade
verilir.

Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarinda bahis olunan kimselere yapilacak saglk
yardimlari, bulunduklar1 yerde yetkili makamlarca tayin edilecek sigorta
kurumlarinin uygulandigi mevzuata gore saglanir.

Protezlerle 6nemli yekiin tutan diger saglik yardimlarinin saglanmasi, acil
haller miistesna olmak sartiyla, bu yardimlarin bedelini 6deyecek olan
kurumun miisaadesine baglidir.

Madde 18

(1

2)

Baglanan gelirler, cenaze yardimlari ve tglinci kisiler i¢in yapilan ek
yardimlar hari¢ olmak iizere, Tiirk ve Isvigre vatandaslarina Akit Taraflardan
birinin mevzuatina gore yapilacak para yardimlari, 17 nci maddenin 1’inci ve
2’nci fikralarinda 6ngoériilen hallerde, yardimi yapmakla yiikiimli kurumun
istegi tizerine ve bu kurumun uyguladigt mevzuatta belirtilen usuller dahilinde
ddenir.

Yetkili kurum, génderdigi yazida ilgiliye verilecek 6denek tutari ile 6demenin
devam edecegi stireyi de belirtir.

Madde 19

Yardimi yapmakla yiikiimlii olan kurum, 17 ve 18’inci maddelere gére saglanmis
olan yardimlarin tutarini, yonetim masraflart hari¢ olmak {izere, bu yardimlari yapmig olan
kurumu 6der. 17°nci maddede 6ngoriilen yardimlar i¢in bu 6deme, yetkili makamlar arasinda
mutabik kalinacak bir usule gére gotiirii olarak da yapilabilir.

Madde 20
Meslek hastaligi hallerinde, Akit Taraflarin yetkili kurumlar1 kendi mevzuatlarmi
uygularlar.

Madde 21

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
sonucu kazanma giictindeki azalma derecesinin ve hak kazanilan yardim
miktarinin tespitinde, diger Akit Tarafin mevzuatina gore is kazasi veya meslek
hastalig1 olarak kabul edilmis olan kaza ve hastaliklar da nazara almnr.

(2) Ayn tarihlerde vukua gelen ve iki Akit Taraf mevzuatma gére de yardim

yapilmasina hak kazandiran is kazalari ile meslek hastaliklarinin sebep
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oldugu daimi is géremezlik derecesine gore hesaplanan yardim miktarlarinin
tespitinde asagida yazili hitkiimler uygulanir.

(a) Daha once vukua gelmis olan is kazast veya meslek hastaligi sebebiyle
baglanmis olan gelirlerin 6denmesine devam edilir. Sayet, yardim hakki bu
maddenin 1 inci fikrast hitkmii uygulanmak suretiyle dogmus bulunuyorsa,
onceki kaza veya meslek hastaligt vakasi igin yetkili olan kurum para
yardimmin o kaza veya meslek hastaligi neticesinde kazanma giiciinde
vukua gelen azalma derecesine tekabiil eden kismini 6der.

(b) Sonradan vukua gelen is kazasi veya meslek hastalig1 i¢in yetkili olan
kurum, bu kaza veya meslek hastalig1 dolayisiyla kendi mevzuatina goére
tespit edecegi is goremezlik derecesine tekabiil eden yardim tutarini tespit
eder.

Madde 22

(1) Birkimse, Akit Taraflardan birinin mevzuatia gore, diger Akit Taraf iilkesinde
maruz kaldig1 bir hasar dolayistyla yardim talep ettigi ve bu hasar dolayisiyla
liglincti sahistan tazminat isteme hakkina sahip bulundugu takdirde asagidaki
hiktiimler uygulanir:

(a) Tirkiye, sigortalimin haklari konusunda Isvigre Sigorta kurumunun
halefiyet hakkini tanir;

(b) Isvigre, Tiirk Sigorta Kurumunun tigiincii kisilere dogrudan dogruya riici
hakkini tanir.

(2) Aymi sigorta vakasi i¢in yaptiklar yardimlar dolayisiyla, her iki Akit Taraf
tazminat talep etme hakkina sahip olduklar takdirde, kurumlar miiteselsil
alacakli sayilirlar ve alinacak tazminati yaptiklar1 yardimlarla orantili olarak
aralarinda paylasirlar.

BOLUM I
AILE YARDIMLARI
MADDE 23
Isvigre’de tarim islerinde ¢alisan ve gocuklar1 Tiirkiye’de bulunan Tiirk iscileri,

Isvigre’de calistiklart siirece Isvigre federal mevzuatinda ongériilen cocuk yardimlarindan
faydalanirlar.

KISIM IV
CESITLI HUKUMLER

Madde 24

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda «yetkili makam» deyimi, Tirkiye
bakimindan: Sosyal Giivenlik Bakanligi ve her biri kendilerini ilgilendiren
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hususlarda Sozlesmenin 1. maddesinin birinci paragrafinin (a) harfinde
belirtilen mevzuatlarin uygulanmasiyla gérevli bakanliklar;

[svigre bakimindan: Sosyal Sigortalar Federal Ofisi anlamina gelir.
(2) Yetkili makamlar,
(a) Bu Sozlesmenin uygulanmasi igin gerekli idari anlagmalari yaparlar.

(b) Bu Soézlesmenin uygulanmast amaciyla aldiklari biitiin tedbirler hakkinda
birbirlerine bilgi verirler;

(c) Mevzuatlarinda yapilan degisiklikler hakkinda birbirlerine bilgi verirler;

(d) Ozellikle, her Akit Tarafta irtibat kurumlari tayin edilmesi hususunda
mutabakata varabilirler.

(e) Aralarinda anlagmak suretiyle, hukuki tasarruflarin teblig ile ilgili hiikiimleri
tespit edebilirler.

Madde 25

(1) Bu Sozlesmenin tatbikatinda yetkili makam ve kurumlar kendi sosyal giivenlik
mevzuatlarini uyguluyorlarmis gibi hareket ederler.

(2) Maluliyet derecesinin tayininde, Akit Taraflardan her birinin kurumlari,
icabinda diger Taraf kurumlarinca temin edilen tibbi raporlarla sair bilgilere
gore islem yaparlar, Su kadar ki, kurumlarin sigortaliy1 diledikleri bir hekime
muayene ettirme haklart saklidir.

Madde 26

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bu Tarafin mevzuatinin
uygulanmasinda diizenlenen belgeler i¢in taninmis olan pul ve resim muafiyeti
ve indirimleri, diger akit Taraf mevzuatinin uygulanmasinda diizenlenen
belgelere de samildir.

(2)  Akit Taraflarin yetkili makam ve kurumlari, bu Sézlesmenin uygulanmasinda
kendilerine verilecek olan her tirlii belgelerin el¢ilik veya konsolosluklarca
vize edilmesini istemeyeceklerdir.

Madde 27
(1) Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, akit Taraflarin resmi dilleriyle yazilmis olan
belgeler kabul edilir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasi maksadiyla, akit Taraflarin sigorta kurumlari,
idari anlagma ile tespit edilecek usullere goére, dogrudan dogruya kendi
aralarinda veya irtibat kurumlari araciligi ile ve kendi resmi dilleri ile yazisma
yapabilirler.

Madde 28

Uygulanan mevzuata gore, Akit Taraflardan birinin bir kurumuna belirli bir siire
icinde verilmesi lazim gelen dilekge, bildirge veya miiracaatlar, ayni siire i¢inde diger Akit
Tarafin ona tekabiil eden bir kurumuna verildigi takdirde kabul edilir. Bu halde, mezkur
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dilekge, bildirge veya miiracaati alan kurum, alindig: tarihi de belirtmek suretiyle, bunlari,
gecikmeksizin diger Akit Tarafin yetkili kurumuna gonderir.
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Madde 29

(1)

Bu So6zlesme geregince bir yardim yapmakla yiikiimlii olan kurumlar, bu
yardim tutarini, transfer tarihinde meri olan kur tizerinden, kendi paralar ile
ddeyerek yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olurlar.

(2) Busozlesme ile nihai Protokol geregince yapilacak para transferleri doviz alis
verisini kisitlayan hiiktimlere tabi degildir.

Madde 30

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar, iki Akit Tarafin

2)

yetkili makamlar1 arasinda anlagmak suretiyle ¢oziimlenir.

Anlagmazligin bu suretle ¢oziimlenememesi halinde, anlasmazlik, bir hakem
heyetine tevdi edilir; hakem heyeti anlasmazligi bu Sozlesmenin esaslart ve
esprisi icinde ¢oziimler. Bu heyetin tesekkiilti ve calisma usulleri Akit Taraflar
arasinda anlagmak suretiyle tespit edilir.

KISIM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 31

(1)
2

)

4)

Bu so6zlesme, yiiriirliik tarihinden 6nceki devreler igin hig¢ bir hak dogurmaz.

Sozlesmenin yiirtirliige girmesinden 6nce, akit taraflardan birinin mevzuatina
tabi olarak ge¢mis olan biitiin prim 6deme siireleriyle ikamet siireleri, bu
Sozlesme hiikiimlerine goére bir yardima hak kazanilip kazanilmadigmin
tespitinde nazara alinir.

Bu maddenin 1. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sozlesmenin
yurtrlige girmesinden once vukua gelmis olan 6lim ve yashlik halleri
icin dahi, bu Sozlesmenin hiikiimlerine goére yardim hakki dogar. Su kadar
ki, Isvicre yaslilik ve 6liim sigortasindan baglanan normal ayliklar, yaslilik
veya 6lum halinin 31 Aralik 1959 dan sonra vukua gelmis olmasi1 ve sigorta
primlerinin yashlik ve oliim sigortalar1 hakkindaki federal kanun 18’inci
maddesinin 3’{incti fikrasi geregince geri verilmemis bulunmasi sarti ile tahsis
edilir.

Toptan 6deme yapilmak veya sigorta primleri iade edilmek suretiyle tasfiye
edilmis haklar igin bu S6zlesme hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 32

So6zlesmeye ekli nihai Protokol S6zlesmenin ayrilmaz pargasidir.
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Madde 33

(1

Bu Sozlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri en kisa zamanda BERN’ de teati
edilir.

(2) Sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi tarihi takip eden ikinci ayim birinci
giinti, 1 Ocak 1969 tarihinden muteber olmak tizere, ylirtirliige girer.

Madde 34

(1) Bu Sozlesme bir senelik siire i¢in akdedilmistir. S6zlesme Akit Taraflardan biri

2)

tarafindan feshedilmedigi ve fesih keyfiyeti stirenin hitamindan en az ti¢ ay
once diger Akit Tarafa bildirilmedigi takdirde, her y1l yenilenmis olur.

Sozlesmenin feshi halinde, sozlesme hiikiimleri geregince kazanilmis olan
haklar devam eder. Sozlesme hiikiimlerine gore ileride hak kazanilacak
yardimlar anlagmalarla tanzim edilir. Usulii dairesinde yetkili kilmmig
temsilciler bu S6zlesmeyi imzalamiglardir. Ankara’da 1 Mayis 1969 tarihinde
Tiirkge ve Fransizca ikiser niisha ve her iki metin ayn1 derecede muteber olmak
tizere diizenlenmistir.

TURKIYE - iISVICRE SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESINE EK

NiHAi PROTOKOL

Bugiin, Tiirkiye-isvigre Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin (Asagida Sozlesme olarak
isimlendirilmistir) imzasi sirasinda, iki Akit Tarafin tam yetkili temsilcileri agsagida yazili
hususlarda mutabik kaldiklarini beyan etmislerdir:

(1

2)

A3)
4)

)

(6)

Akit Taraflardan her biri, kendi iilkesinde bulunan bir kimsenin diger Tarafin
sigortasina istege bagl olarak tabi olmasina veya sigortaya istege bagl olarak
devam etmesine mani olunmamasi hususunda mutabik olduklarini beyan eder.

Soézlesmenin 2°nci maddesinin tatbikinde, kaza ve hastalik sigortasi hakkindaki
13 Haziran 1911 tarihli kanunun, yabancilara 6denecek yardimlarda indirim
yapilmasint 6ngdren 90’inct maddesi hitkmiintin Ttrk vatandaslartyla,
vatandaglik durumlari ne olursa olsun, bunlarin hak sahipleri hakkinda
uygulanmaz.

Sézlesmenin uygulanmasinda «ikamet» tabiri mutat ikamet anlamindadir.

Sozlesmenin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin (a) bendinde s6z konusu olan
hallerde, Akit Taraflardan her birinin ulastirma tesebbiisleri, kimlerin gecici
olarak diger Tarafa gonderildigini, o tarafin yetkili kurumuna bildirirler.

Sozlesmenin 8’inci maddesinin 2’ nci fikrasinda 6ngoriilen toptan 5deme, Isvigre
mevzuatina gore ddenecek ayligin sigorta vakasinin vukua geldigi tarihteki
pesin degerine veya ilgilinin Isvigre’den ayrilmasi ayligin baglanmasindan
sonra oldugu takdirde, ayrilma tarihindeki pesin degerine esittir.

Isvicre’de oturan Tiirk vatandaslarinin her takvim yili icinde en ¢ok ii¢
ay siire ile Isvigre’den ayrilmalar1 halinde, Sozlesmenin 11’inci maddesi

anlaminda, Isvicre’deki ikametlerine ara verilmis sayilmaz. Buna karsilik,
Isvigre’de ikamet eden Tiirk vatandaslarinin Isvicre malulliik, yaslilik ve 6liim
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(M

(®)

)

(10)

sigortalarina tabi tutulmadiklari siireler, s6zii gecen maddede belirtilen ikamet
stirelerinin hesabinda nazara alinmaz.

Isvicre’de oturmayan Tiirk vatandaslarinin bir kaza veya hastalik sonucu olarak
Isvicre’deki faaliyetlerini terk etmeye mecbur olmalari halinde, malulliik
halinin ortaya ¢ikmasma kadar Isvicre’de kaldiklar1 siire Isvicre malulliik
sigortasina gore sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Isvigre yaslilik ve 6liim sigortalara 6denen primlerin, sézlesmenin yiiriirliige
girmesinden once, geri verilmis olmasi sdzlesmenin 11 inci maddesine goére
olagantiistii aylik baglanmasia mani teskil etmez; su kadar ki, bu halde, geri
verilen primlerin tutar1 6denecek ayliklara mahsup edilir.

Tirk vatandaslarina geri verilmis olan yashilik ve 6lim sigortast primleri
Isvigre sigortasina yeniden transfer edilemez. Bu primlerden dolay1 Isvigre
sigortasindan hig bir hak talep edilemez.

Sozlesmenin idari ve tibbi yardimlagsmaya miitedair hiikiimleriyle 22°nci ve
23’tincii maddeleri hiikiimleri, mesleki olmayan ve Isvigre yetkili kurumunca
yardim yapilan kazalar hakkinda da uygulanir.

(11) Halen yiiriirliikteki Isvicre mevzuatiin uygulanmasinda, Isvigre’de tarim

(12)

(13)

(14)

islerinde calismayan Tiirk iscilerinin Isvigre disinda ikamet eden ¢ocuklar
icin de gocuk zamlarindan faydalandirilmakta olduklari miisahede olunmustur.

Tiirkiye’de aile yardimlarinin ihdas1 hakkinda yeni bir kanun kabul edilmesi
halinde, esit muamele prensibine dayanarak, bu konuda Isvicre ile bir anlasma
akdine Tiirkiye nin amade oldugu Tiirk heyetince belirtilmistir.

Soézlesmenin 29 uncu maddesinin 2°nci fikrasinda s6z konusu para transferleri,
baslica sigorta yardimlari, istege bagli sigorta primleri ve sdzlesmenin 22’nci
maddesinde 6ngoriilen zarar tazmini ile ilgili 6demeleri igine alir.

Sozlesmenin yurtrlige girdigi tarihte, sigortalinin malulliigtin vuku buldugu
Taraf iilkesinde ikamet etmekte olmasi halinde de, s6ézlesmenin malulliik
yardimlar1 hakkindaki 31 inci maddenin 2’nci fikrast hitkmii uygulanir.
Ote yandan, Taraflardan birinin mevzuatina gore baglanmis olup, ilgilinin
[svigre’den ayrilmis olmasi sebebiyle, bu Taraf mevzuati uyarinca 6denmesi
durdurulmus olan yardimlar, s6zlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ve
sozlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 6denir.

Tiirk iscileri, kaza ve hastalik sigortalar1 hakkindaki 13 Haziran 1911 tarihli
Isvicre Federal Kanununa gore, heniiz ilag ve tedavi sigortasina girmemis
olduklar1 takdirde, igverenler bunlarin boyle bir sigortaya kaydolunmalarini
saglamaya calisirlar ve is¢iler bunu yapmadiklar1 takdirde igverenleri onlar1
sigortaya kendileri kaydettirirler. ilgililer arasinda yapilmis anlasmalar mahfuz
kalmak sartiyla, sigorta primleri is¢ilerin ticretlerinden kesilebilir.

(15) Isvigre hastalik sigortasina giris asagida yazildig1 sekilde kolaylastirilmustir:
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naklettigi ve Turkiye Hastalik Sigortasindan ayrildig: takdirde, bu kimse,
Isvigre yetkili makami tarafindan tanman hastalik sandiklarindan birine
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(b)

(©)

(16) (a)

(®)

miracaat ederek gerek giinlik Odenekler, gerekse saglik yardimlar
bakimindan sigortali olmayi isteyebilir. Bu takdirde, asagida yazili sartlar
yerine getirmis olmak kaydiyla sandik, o kimseyi sigortali olarak kabul
etmeye mecburdur:

Sigortaya kabul i¢in gerekli diger sartlari yerine getirmis olmak,
Ikametgahini nakletmeden 6nce Tiirkiye’de hastalik sigortasina tabi olmak,

Tirkiye mevzuatina gore sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren en geg
tic ay i¢inde Isvigre’deki bir hastalik sandigina miiracaatta bulunmak,

Ikametgahini, sadece tibbi tedavi veya kiir tedavisi maksadiyla degistirmis
olmamak,

Akit Taraflardan birinin vatandasi olan kimsenin karis1 ve 20 yasindan
kiigiik ¢ocuklart, yukaridaki sartlart yerine getirmis olduklart takdirde,
saglik yardimlari bakimindan yetkili makam tarafindan taninmig hastalik
sandiklarindan birine kaydolunma hakkina sahiptirler. Es ve cocuklarin,
sigortalinin gegindirmekle yiikiimlii oldugu kimseler sifatiyla yardimlardan
yararlandirilmalart halinde, bunlar sigortaya kaydolunmus kimseler olarak
kabul edilirler.

Yardima hak kazanilip kazanilmadiginin tespitinde, Tiirkiye hastalik
sigortasina tabi olarak ge¢mis sigortalilik siireleri de nazara alinir. Su kadar
ki, analik yardimlari bahis konusu olan hallerde, sigortalinin en az ii¢ aydan
beri bir Isvigre hastalik sandigina kayitl olmasi sarttir.

Akit Taraflardan birinin Isvigre yetkili makanu tarafindan taninmus
hastalik sandiklarindan birine kayitli bulunan vatandaslari ikametgahlarini
Tirkiye’ye naklettikleri ve orada hastalik ve analik sigortalarina tabi bir
iste calistiklar1 zaman, bu sigortalardan sigortalilarla bunlarin aile fertlerine
saglanan para ve tedavi yardimlarindan faydalanmaya hak kazanip
kazanmadiklarinin tespitinde, s6zii edilen sandiklar mevzuatina gére gecen
prim 6deme stireleri de nazara alinir.

Tirkiye’de ikamet eden ve Tiirkiye mevzuatina gore tam veya kismi aylik
veya gelir baglanmis olan Tiirk veya Isvigre vatandaslariyla bunlarmn aile
fertleri, hastaliklar1 halinde Tirkiye mevzuatina gore saglanan saglik
yardimlarindan faydalanirlar.

Ankara’da 1 Mayis 1969 tarihinde Tiirk¢e ve Fransizca ikiser niisha olarak
ve her iki metin ayn1 derecede muteber olmak tizere diizenlenmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI ILE iISVICRE ARASINDA 1 MAYIS 1969
TARIHINDE AKDEDILEN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ

UYGULAMA SEKILLERI HAKKINDA iDARI ANLASMA
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre arasinda 1 May1s 1969 tarihinde akdedilen Sosyal

Giivenlik Sézlesmesinin uygulama sekilleri hakkinda Idari Anlasma Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Isvigre Konfederasyonu arasinda 1 Mayis 1969 tarihinde akdedilen ve asagida «Sézlesme»
olarak adlandirilan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 24’{incii maddesinin 2’nci fikra, (a)
bendine uygun olarak,
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Tiirkiye Cumhuriyeti adina: Disisleri Bakanhigi Sosyal Isler Dairesi Genel

Miidiirii Bay Sitki Coskun Isvigre Federal Konseyi adina: Sosyal Sigortalar Konusundaki
Sozlesmelerle Gorevli Bay Cristoforo Motta tarafindan temsil edilen akit Taraflarin yetkili
makamlari agagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER

Madde 1

(1) Sozlesmenin 24’tincti maddesinin 2’nci fikra (d) bendinde 6ngoriilen irtibat

kurumlar1 sunlardir:

Isvigre’de:

(a) Yashlik, 6liim ve malulliik sigortast igin Isvigre Kompanzasyon Sandigi-
Cenevre; asagida «Isvigre Sandigi» olarak adlandirilmustir.

(b) Iskazalari ve isten miitevellit olmayan kazalarla meslek hastaliklar1 sigortast
igin, Isvigre Milli Kaza Sigortas1 Sandig1 Luzern; asagida «Milli Sandik»
olarak adlandirilmistir.

(c) Aile yardimlart ve Nihai Protokolde diizenlenmis olan hastalik sigortasi
konular i¢in, Sosyal Sigortalar Federal Ofisi-Bern

Tirkiye’de:

(a) Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 mevzuati hari¢ olmak tizere biitiin
sosyal giivenlik kollar1 i¢in, Sosyal Sigortalar Kurumu Ankara; asagida
«Sigorta Kurumuy olarak adlandirilmstir.

(b) T.C. Emekli Sandig1 mevzuati ile ilgili konular i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Ankara; asagida «Emekli Sandigi» olarak adlandirilmustir.

(2) Akit Taraflarm yetkili makamlar1 baska irtibat kurumlari gosterme hakkini

mahfuz tutarlar; bu hallerde birbirlerini haberdar ederler.

Madde 2

Yetkili Makamlar veya bunlarin muvafakati ile, irtibat kurumlar1 S6zlesmenin ve

bu Anlagsmanin uygulanmasi igin gerekli formiilerleri ve diger belgeleri aralarinda anlasarak

hazirlarlar.
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BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGIiLi HUKUMLER

Madde 3

(1) Sozlesmenin 5’inci maddesinin 2°nci fikra (a) bendinde ongoriilen hallerde,

asagidaki fikrada belirtilen ve kendi mevzuatt uygulanacak olan akit
Tarafin kurumlari, igverenin talebi iizerine, ilgili kimsenin bu mevzuata tabi
tutuldugunu tasdik eden bir belge hazirlar.
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(2) Belge,
Isvigre’de:
Yaslilik , 6liim ve malulliik sigortasinda yetkili kompanzasyon sandigi ve Milli
Sandigin yetkili belge subesi;
Tiirkiye’de:
(a) Sozlesmenin 1’inci maddesinin 1’inci fikra (A-b) bendinde yazili mevzuatin
uygulanmasi halinde Sigorta Kurumu,

(b) Sozlesmenin 1’inci maddesinin 1’inci fikra (A-a) bendinde yazili mevzuatin
uygulanmasi halinde Emekli Sandigi, tarafindan hazirlanir.

(3) Diger Akit Taraf iilkesindeki calistirllma siiresi, Sozlesmenin 5’inci
maddesinin 2’nci fikra (a) bendinde tespit edilen 24 aylik siireyi astig1 takdirde
ayn1 bendin ikinci paragrafinda 6ngoriilen mutabakat, ilgili isveren tarafindan
ve kendi tlkesinin yetkili makami araciliiyla, bu stirenin bitiminden 6nce,
Isvigre’de: Sosyal Sigortalar Federal Ofisinden, (Bern) Tiirkiye’de: Calisma
Bakanligindan (Ankara) istenir.

(4) Sozlesmenin 15’inci maddesinin 2’nci fikra (a) bendinin ikinci paragrafi
geregince iki Akit Tarafin yetkili makamlar1 arasinda mutabik kalinmak
suretiyle aliacak karar ilgili kurumlara bildirilir.

Madde 4

(1) Sozlesmenin 6’nc1 maddesinin, 2 ve 3’tincii fikralarinda taninan tercih hakkini
kullanmak igin, Isvigre’de ¢alisan kimselerin dilekgelerini Sosyal Sigortalar
Kurumuna, Tiirkiye’de ¢alisan kimseler ise Federal Kompanzasyon Sandigina
(Bern), gonderirler.

(2) Sozlesmenin 6’nc1t maddesinin 2 ve 3’tncl fikralarinda s6z konusu olan
kimseler, temsil edilen memleketin mevzuatina tabi olmayi tercih ederlerse,
bu memleketin yetkili sigorta kurumlari, bunlara o memleket mevzuatina tabi
olduklarini gosteren bir belge verirler.

BOLUM 111
YARDIMLARLA iLGILi HUKUMLER
BIiRINCI KISIM
YASLILIK VE OLUM

I- Tiirkiye’de ikamet eden ve Isvicre sigortasindan yardim talep hakkina sahip
olan Tiirk vatandaslar:

A- Dilek¢enin verilmesi ve tekemmiil ettirilmesi

Madde 5

(1) Tirk vatandaslari, Isvigre yaslilik ve 6liim sigortasindan kendilerine ayhik
baglanmasi hakkindaki dilekgelerini,
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(a) Son defa bagli bulunduklari ve miiracaati kabule yetkili olan Sigorta
Kurumuna veya Emekli Sandigina,

(b) a bendinde yazili kurumlardan higbirine bagli olmamis iseler, Sigorta
Kurumuna, verirler. Dilekgenin yetkili sayilan diger bir Turk Kurumuna
veya makamina verilmesi halinde, bu kurum veya makam miiracaat tarihini
dilekgenin tizerine isler ve dilekgeyi, vakit gecirmeksizin Sigorta Kurumuna
veya Emekli Sandigina ulastirir.

(2) Aylik Talepleri Isvigre Sandig1 tarafindan Sigorta Kurumuna verilen formiil-
dilekcelerle yapilir. Bu dilek¢e tizerindeki bilgiler, formiil-dilekcelerde
ongoriildiigi gibi, lizumlu kanitlayict belgelerle tevsik edilir.

Madde 6

(1) Sigorta Kurumu veya Emekli Sandigi, yardim dilekgesinin alinis tarihini
dilek¢e tizerine isler, dilekg¢enin tam olarak doldurulup doldurulmadigini
kontrol eder ve formiil-dilekgede ongorildiigii gibi dilekge sahibinin
beyanlarimin dogrulugunu tasdik eder.

(2) Sigorta Kurumu veya Emekli Sandigi dilekce ve kanitlayict belgeleri
Isvigre Sandigina gonderirken icabi halinde, Sézlesmenin 12°nci ve 15’inci
maddelerinin uygulanmas1 icin gerekli, Isvigre sigortasi ile ilgili verileri
Isvigre Sandigindan ister.

(3) Isvigre Sandiginmn talebi iizerine Sigorta Kurumu veya Emekli Sandigi,
Tiirkiye makamlari tarafindan diizenlenecek diger belgeleri de temin eder.

Madde 7

Isvigre Sandig1 aylik talebini karara baglar ve kararini, itiraz yollar1 ve siirelerini
de belirterek, dogrudan dogruya talep sahibine gonderir ve kararin iki suretini, miiracaati
kendine ulastirmis olan irtibat kurumuna yollar.

Madde 8

Tiirkiye’de ikamet eden Tiirk vatandaslari Isvicre Sandiginin kararlarina karsi
itirazlarin1 veya birinci derecede yetkili Isvicre mercilerinin hiikiimlerine kars1 idare hukuku
bakimindan itiraz dilekcelerini, ya dogrudan dogruya veya irtibat kurumlart araciligiyla
yetkili Isvigre adli makamlarina gonderirler. Bu sonuncu halde, Sigorta Kurumu veya Emekli
Sandigy, itiraz muhtirasini gondermeden evvel, itirazin alinis tarihini muhtiranin tizerine isler
ve bunu, yetkili adli makama tevdi edilmek iizere, Isvicre Sandigima ulastirir.

B-Yardimlarin Odenmesi

Madde 9

Isvigre yashlik ve &liim sigortas1 ayliklari, Isvigre Sandigi tarafindan dogrudan
dogruya, Tiirkiye’de ikamet eden hak sahiplerine ddenir. Bu 6demeler her {i¢ aylik devrenin
ticlincl ay1 i¢inde yapilir. Yetkili makamlar 6demenin irtibat kurumlari araciligiyla yapilmasi
hususunda anlasilabilirler.
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Madde 10

Isvigre Sandigi, yashlik ve 6liim sigortasi yardimlarindan yararlanmakta olan
kimselerden yilda bir defaya dogrudan dogruya veya, yerine goére Sigorta Kurumu veya
Emekli Sandig1 araciligiyla, hayatta olduklarmi gosteren bir belge ile yardimin ifasi igin
gerekli diger belgeleri ister.

Madde 11

5 ila 10’uncu maddeler hiikiimleri, kiyas yolu ile S6zlesmenin 8’inci maddesinin
2’nci fikrast geregince yapilacak toptan 6demelerin tahsis ve 6denmesi igin de, uygulanir.

II-isvicre’de ikamet eden ve Tiirkiye mevzuatina gore yashlik ve liim yardim
talep hakkina sahip olan Isvicre ve Tiirk vatandaslar

A- Dilek¢enin verilmesi ve tekemmiil ettirilmesi

Madde 12

(1)

2

Isvigre ve Tiirk vatandaslari Tiirkiye mevzuatina gére yashhk ve oliim
yardimlarindan yararlanmak igin dilekgelerini Isvigre Sandigma verirler.
Dilekgenin yetkili sayilan diger bir Isvigre makamma verilmesi halinde, bu
makam, dilek¢enin {izerine alinis tarihini isler ve dilekgeyi vakit gegirmeksizin
Isvigre Sandigina ulastirir.

Yardim talepleri, Sigorta Kurumu tarafindan Isvigre Sandigina verilen formiil

dilekgelerle yapilir. Bu formiil-dilekgeler tizerinde verilen bilgiler, formiil-
dilekgelerde ongoriildiigii gibi, liizumlu kanitlayici belgelerle tevsik edilir.

Madde 13

()

2)

)

Isvicre Sandig1 yardim dilekgesinin alinis tarihini dilekge iizerine isler,
dilekgenin tam olarak doldurulup doldurulmadigini kontrol eder ve formiil-
dilekgede 6ngoriildiigi gibi, dilekce sahibinin beyanlarmin dogrulugunu tasdik
ettikten sonra dilekgeyi yetkili Ttirk kurumuna génderir.

Sozlesmenin 12°nci ve 15’inci maddelerinin uygulanmasi amaciyla, Isvigre
Sandig1, Sigorta Kurumunun veya Emekli Sandiginin talebi iizerine, dilekce
sahibinin Isvicre mevzuatina gore tamamladig1 prim 6deme siirelerini bildirir.

Isvigre Sandig1, Sigorta Kurumunun veya Emekli Sandiginin talebi iizerine
Isvigre makamlarinca diizenlenecek diger belgeleri de temin eder.

Madde 14

Ilgilinin son defa baglh bulundugu kurum yardim talebi karara baglar ve kararin,
itiraz yol ve siirelerini de gostererek, dogrudan dogruya talep sahibine génderir; kararin bir
suretini de Isvicre Sandigina yollar.

Madde 15

(1)

Isvigre’de ikamet eden Tiirkiye veya Isvi¢re vatandaslari, Sigorta Kurumunun
veya Emekli Sandiginin kararlarina karsi itiraz dilekgelerini, veya birinci
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derecedeki adli merciilerin hiikiimlerine kars1 temyiz dilekgelerini dogrudan
dogruya yetkili Tirk mahkemelerine gonderebilecekleri gibi, bu mercilerin
mukabil olan Isvicre adli mercilerine de verebilirler. Bu sonuncu halde Isvicre
makamy, itiraz veya temyiz muhtirasi izerine alinis tarihini isler ve bunu irtibat
kurumlari araciligiyla yetkili Tiirk mahkemesine intikal ettirir.

(2) Isvigre’de ikamet eden Tiirkiye ve Isvigre vatandaslari, saglik raporlarina
istinad eden Sigorta Kurumu kararlarina karsi itirazlarini, ya dogrudan dogruya
veya irtibat kurumlari araciligiyla, Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurumuna
gonderirler.

B- Yardimlarin Odenmesi

Madde 16

Tiirk mevzuatina gére baglanan yaslilik ve 6liim yardimlart, yetkili kurum tarafindan
dogrudan dogruya Isvicre’de ikamet eden hak sahiplerine denir. Bu 6demeler ii¢ ayda bir
pesin olarak yapilir. Yetkili makamlar 6demelerin irtibat Kurumlari araciligiyla yapilmasi
hususunda anlasabilirler.

Madde 17

Yetkili kurum, bu yardimlardan yararlanan kimselerden yilda bir defa, ya dogrudan
dogruya veya Isvigre Sandig1 araciligiyla, hayatta olduklarini gosterir bir belge ile yardimlarin
ifasi icin gerekli diger belgeleri ister.

II-Uciincii bir Devlet iilkesinde ikamet eden ve Tiirkiye mevzuatina gore
yashhk veya 6liim yardimlar: veya Isvicre Sigortasindan yardim talep hakkina sahip
olan fsvicre ve Tiirk vatandaslar

Madde 18

(1)  Ugiincii bir Devlet iilkesinde ikamet eden ve Tiirkiye mevzuatina gore yardim
hakkina sahip olan Isvicre vatandaslari dilekgelerini, gerekli kanitlayici
belgeleri de ekleyerek, dogrudan dogruya Sigorta Kurumuna gonderirler.

(2) Ugiincii bir devlet iilkesinde ikamet eden ve Isvigre Sigortasindan yardim talep
hakkina sahip olan Ttirk vatandaglari, dilekgelerini gerekli kanitlayici belgeleri
de ekleyerek, dogrudan dogruya Isvigre sandigina gonderirler.

(3) [I’inci fikrada ongoriilen hallerde Sigorta Kurumu, 2’nci fikrada 6ngoriilen
hallerde Isvigre Sandigy, talepleri karara baglayarak kararlarin1 dogrudan hak
sahiplerine bildirirler ve 6demeleri varsa 6demeyi yapan kurumun iilkesi ile
Devlet arasindaki 6deme anlagsmalarina uygun olarak yaparlar.
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IKINCI KISIM
MALULLUK

I- Isvicre malulliik sigortasindan aylik talep hakkina sahip olan veya béyle bir
yardimdan yararlanmakta olan Tiirk vatandaslari
Madde 19

So6zlesmenin 10’uncu madde 3’tincti fikrasinin uygulanmasinda Sigorta Kurumu
veya Emekli Sandig, Isvigre Sandigimin talebi iizerine dilekge sahibinin Tiirkiye mevzuatina
gore gecirdigi ve bu mevzuata gore malullik ayligi hakkinin kazanilmasinda ve aylik
tutariin hesaplanmasinda nazara alinabilecek prim 6deme siirelerini bildirir.

Madde 20
Malullik ayligi alan bir kimse ikametgahimi Tiirkiye’ye naklettiginde, Isvigre

Sandigi, Sigorta Kurumundan, ilgilinin tibbi muayenesinin yaptirilmasini ve Isvigre
mevzuatina gore gerekli diger bilgilerin verilmesini her zaman isteyebilir.

Madde 21

Malulliik ayligi almakta olan bir Tirk vatandasi ikametgahint Tiirkiye’ye
naklettiginde, 8 ila 10’uncu maddeler hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

II- Tiirkiye mevzuatina goére malullik yardimi talep eden veya boyle bir
yardimdan yararlanmakta olan Isvicre ve Tiirk vatandaslari

Madde 22

Sozlesmenin 13’{incii maddesinin uygulanmasi amaciyla Isvigre Sandigi, Sigorta
Kurumunun veya Emekli Sandiginin talebi iizerine, dilekge sahibinin Isvigre mevzuatina
gore tamamladigi prim 6deme siirelerini bildirir.

Madde 23

Malullik ayligi alan bir kimse ikametgdhini Isvigre’ye naklettiginde Sigorta
Kurumu veya Emekli Sandig1, isvigre Sandigindan tibbi muayenelerin yaptirilmasini ve Tiirk
mevzuatina gore gerekli diger bilgilerin verilmesini her zaman isteyebilir.

Madde 24

Malulliik aylig1 alan bir kimse ikametgahini Isvigre’ye naklettiginde, 15 ila 17°nci
maddeler hiikiimleri, kiyas yolu ile uygulanir.

UCUNCU KISIM
KAZALAR VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 25

(1) Tirkiye’de ikamet eden ve is kazas1 veya meslek hastaligi sebebiyle Isvigre
mevzuatina gore yardim talep eden Isvigre veya Tirk vatandaslari veya
bunlarin 6liimlerinde hak sahipleri, dilekgelerini ya dogrudan dogruya veya
Sigorta Kurumu araciligiyla, Milli Sandiga yollarlar.
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(2) Isvicre’de ikamet eden ve is kazas1 veya meslek hastaligi sebebiyle Tiirk
mevzuatina gore yardim talep eden Isvigre veya Tiirk vatandaslar1 veya bunlarm
6liimlerinde hak sahipleri, dilekgelerini ya dogrudan dogruya veya Milli
Sandik araciligiyla, Sigorta Kurumuna veya Emekli Sandigina gonderirler.

(3) Ugiincii bir Devlet iilkesinde ikamet eden ve is kazalar1 veya meslek hastaliklart
sebebiyle Isvicre kaza sigortasindan veya Tiirk mevzuatina gére yardim talep
eden Isvicre veya Tiirk vatandaslar1 miiracaatlarin1 dogrudan dogruya yetkili
kuruma yaparlar.

Madde 26

(1) Tirkiye’de ikamet eden Tiirk veya Isvigre vatandaglari veya bunlarin
oliimlerinde hak sahipleri, Isvigre kaza sigortasinin yardimlariyla ilgili
itirazlarmin Liicerne’deki Kanton Sigorta Mahkemesine, adi gegen yargi
merciinin kararlarina kargi idare hukuku bakimindan itiraz dilekgelerini
Lucerne’deki Federal Sigorta Mahkemesine ya dogrudan dogruya veya Sigorta
Kurumu araciligi ile gonderirler. Bu son halde dilek¢enin alinis tarihi itiraz
veya temyiz muhtirasinin {izerine kaydedilir.

(2) Isvigre’de ikamet eden Tiirkiye ve Isvigre vatandaslarinin ilgili Tiirk
kurumunun kararlarma karsi itirazlart halinde 15’inci madde hikkmi kiyas
yoluyla uygulanir.

Madde 27

So6zlesmenin 17’nci maddesinin 1’inci fikrasinda ongoriilen hallerde, ilgili saglik
yardimlarina miistahak oldugunu tevsik ederse, bu yardimlar kazanin vukua geldigi yerdeki
sigorta kurumu tarafindan yapilir. Kazanin vukua geldigi iilkede isverenin bir temsilcisi varsa,
sigortalinin yardima mistahak oldugunu gosteren belge, bu temsilci tarafindan miimkiin
oldugu takdirde diizenlenir. Yardim hakkini tevsik eden hi¢ bir belgenin ibraz edilmemesi
halinde belge sigortalinin istegi iizerine, ikamet mahallindeki sigorta kurumu tarafindan
yetkili sigorta kurumundan istenir.

Madde 28

Sozlesmenin 17’nci madde 2’nci fikrasinin uygulanmasinda, yardimi 6demekle
ylktmli kurum sigortaya ikametgahini naklettikten sonra da yardim hakkinin devam ettigini
gosteren bir belge verir.

Madde 29

So6zlesmenin 17°nci madde 4’tinciti fikrasinda 6ngoriilen protezlerle 6nemli saglik
yardimlari bu anlasmanin 1’nolu Ekinde gosterilmistir. irtibat kurumlari, ihtiyaca gére, bu
ekte degisiklik yapilmasi hususunda mutabik kalabilirler.

Madde 30

(1) Sozlesmenin 18’inci madde 1’inci fikrasinin uygulanmasinda, is géremezlik
hali ikamet mahallindeki kurumun uyguladigi usullere uygun olarak hazirlanan
bir hekim raporu ile tevsik edilir. Sigortali, ayrica isverenin isim ve adresini de
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bu kuruma bildirir. ikamet mahallindeki sigorta kurumu is géremezlik siiresini
yetkili kuruma bildirir. Yetkili sigorta kurumunun sigortaliy1 kendi istedigi bir
hekime yeniden muayene ettirme hakki saklidir.

(2) Sigortalinin muayenelerine ikamet mahallindeki sigorta kurumunun uyguladigi
usullerle devam olunur. Tkamet mahallindeki sigorta kurumu; sigortalinin
yeniden c¢alisabilecek duruma geldigini tespit ettigi takdirde, is géremezligin
sona erig tarihini, bir taraftan sigortaliya diger taraftan da yetkili sigorta
kurumuna bildirir.

(3) Yetkili sigorta kurumu para yardimlarinin ikamet mahallindeki sigorta kurumu
araciligiyla yapilmasini istedigi takdirde, yardim tutari ile bu yardimlarin
ddenecegi siireyi yazisinda belirtir.

Madde 31

(1) Sozlesmenin 19’uncu maddesinin uygulanmasinda, yetkili sigorta mercii
tarafindan 6denecek olan saglik yardimlari masraflari agagida belirtilen sekilde
tespit edilir:

(a) Isvigre’de: Tkamet mahallindeki sigorta kurumunun fiilen 6dedigi masraflar
tutari;

(b) Turkiye’de: Sigorta Kurumuna bagl hekimler tarafindan veya Kurum saglik
tesislerinde yapilan muayene ve tedaviler i¢in, Caligma Bakanliginca tasdik
edilmis tarife esasi tizerinden hesaplanan miktar, Kurum saglik tesisleri
disinda yapilan tedaviler i¢in Sigorta Kurumu tarafindan fiilen 6denen
miktar.

(2) Her iki memleketin kurumlar1 tarafindan bu maddenin 1’inci fikrast uyarinca
tespit edilen meblaglar, her vaka i¢in ayr1 ayr1 olarak 6denir.

Madde 32

Bu boliim hiikiimleri kiyas yolu ile, Isvigre mevzuatina gore yardim yapilmasini
gerektiren ve isten miitevellit olmayan kazalar hakkinda da uygulanir.

DORDUNCU KISIM
AILE YARDIMLARI
Madde 33

Isvigre’de ikamet eden ve Tiirkiye’deki cocuklari icin Isvigre federal mevzuatina
gore yardim talep eden Tiirk vatandaslari, taleplerini, ¢cocuklarin ikamet ettikleri yerin,
bu belgeyi diizenlemekle gorevli makaminca verilen ve ¢ocuklarm varligini tasdik eden
bir belge ile tevsik ederler. Tiirk vatandaslari, ayrica aile yardimlar1 sandiklarinin isvigre
mevzuatina uygun olarak kendilerinden isteyecegi biitiin diger bilgileri ve her tiirlii belgeyi
de temin ederler.
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BESINCI KISIM
HASTALIK SIGORTASI
Madde 34
(1) Sozlesme ek nihai Protokoliin 15’inci maddesinde 6ngériilen kolayliklardan

2)

)

yararlanmak i¢in, bu maddede so6zii edilen kimseler, mezkdr maddenin
uygulanmasima katilan Isvigre hastalik sandiklarindan birine, Tiirk Sosyal
Sigortalarina tabi oluslarinin sona erdigi tarihi ve son alt1 ay i¢indeki sigortalilik
siresini belirten bir belge ibraz ederler. Icabinda, Isvigre hastalik sandigi,
Sigorta Kurumundan daha uzun bir sigortalilik siiresinin teyit edilmesini
isteyebilir.

Belge, ilgili sahsin istegi iizerine, Sigorta Kurumu tarafindan verilir. Eger sahis
bu belgeye sahip degilse, kendisine miiracaat edilen Isvicre hastalik sandig,
gerekli belgeyi temin etmek i¢in Sosyal Sigortalar Federal Ofisi araciligiyla
ad1 gecen Kuruma miracaat eder.

Sozlesmeye ek nihai Protokoliin 15’inci maddesinin uygulanmasina katilan
hastalik sandiklarmn listesi bu Anlasmanin 2 numarali Ekindedir. Isvicre
yetkili makami, mezkiir Protokoliin 15’inci maddesini uygulamak istediklerini
daha sonra bildirecek olan diger hastalik sandiklarinin isimleri Tiirkiye yetkili
makamina bildirecektir.

Madde 35

()

2)

Sozlesmeye ek nihai protokoliin 16’nct maddesinde bahsolunan kimseler Tiirk
Sosyal Sigortalar mevzuatina gore yardim yapilmasi i¢in gerekli bekleme
siirelerinin tespitinde, Isvicre yetkili makaminca taninmis bir Isvicre hastalik
sandigina tabi olarak gegen sigortalilik siirelerinin hesaba katilabilmesi
icin sigorta vakasmin meydana gelmesinden hemen onceki yil igindeki
sigortalilik siirelerini ve Isvicre hastalik sandigindan ayrilis tarihini belirten
bir belgeyi Sigorta Kurumuna ibraz ederler. Sigorta Kurumu, icabinda, daha
uzun sigortalilik stirelerinin teyit edilmesini, Sosyal Sigortalar Federal Ofis
araciligiyla, hastalik sandigindan isteyebilir.

Yukarida s6zii edilen belge, ilgili sahsin istegi tizerine son defa bagli bulundugu
sandik tarafindan verilir. Tlgili sahis bu belgeye sahip degilse, Sigorta Kurumu,
Sosyal Sigortalar Federal Ofisi araciligiyla, hastalik sandigindan bu belgeyi
isteyebilir.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER
Madde 36
(1) Akit Taraflarin sigorta kurumlariyla irtibat kurumlari, genel mahiyetteki talep

veya Ozel istek tizerine, S6zlesmenin ve bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in
gerekli yardimlagsma hususunda aralarinda anlasirlar.
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(2) Akit Taraflardan birinin sigorta ve irtibat kurumlari, diger Taraf kurumuna,
Sozlesmenin 22°’nci maddesinin tatbikati olarak bu kurumun katildigi bir
mahkeme sonunda verilen kararlarin bir suretini génderirler.

(3) Sozlesmenin 22°nci madde 2’nci fikrasinin uygulanmasinda, sorumlu tigiincii
sahsin ikamet etmekte oldugu Akit Taraf iilkesindeki sigorta kurumu, diger
Tarafin sigorta kurumu talep ettigi takdirde, bor¢lunun 6demesi gereken
meblagin tamamin tahsil eder.

Madde 37

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yapilan yardimlardan yararlanmakta
olan ve diger Taraf tilkesinde ikamet eden kimseler, sahsi ve aile durumlarinda,
saglik durumlarinda veya calisma ve kazanma gii¢lerinde vukua gelen ve
S6zlesmenin 1’inci maddesinde zikredilen mevzuat ve S6zlesme hiikkiimlerine
gore hak ve vecibelerini degistirebilecek mahiyette olan her tiirlt degisiklikleri,
ya dogrudan dogruya veya irtibat kurumlar1 araciliyla 6demeyi yapan kuruma
bildirmekle yuktimliidiirler.

(2) Sigorta Kurumlari, muttali olduklart bu kabil bilgileri irtibat kurumlari
aracigiyla, karsilikli olarak birbirlerine bildirirler.

Madde 38

(1) Bu Anlasmanin uygulanmasindan dogan idari masraflar, Anlagmay1
uygulamakla gérevli kurumlar tarafindan karsilanir.

(2) Tibbi muayeneler ve caligma veya kazanma giiciinlin tespiti icin yapilan
muayeneler ve bunlarla ilgili olarak yapilan seyahat, iage ve ibate masraflariyla
diger masraflar, bu muayene ve arastirmayi yapmakla gorevli kurumca avans
olarak karsilanir ve muayene ve arastirmayi talep eden kuruma, her vaka i¢in
ayri1 ayr1 6denir.

Madde 39

Bu Anlasma 1 May1s 1969 tarihinde Tiirkiye ile Isvigre arasinda akdedilen Sozlesme
ile ayni tarihte yiriirliige girer, S6zlesmenin yirtrlikte kaldig stirece yiiriirliikte kalir.
Tiirkce ve Fransizca olarak ikiser niisha, her iki metin de ayn1 derecede muteber olmak tizere,
Bern’de 14 Ocak 1970 tarihinde diizenlenmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI ILE iISVICRE ARASINDA 1 MAYIS 1969
TARIHLI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ UYGULANMASI
HAKKINDAKI 14 OCAK 1970 TARIiHLi iDARI ANLASMAYA EK 1

Idari Anlasmanin 29’uncu maddesinde bahsedilen protezler, biiyiik cihazlar ve
onemli saglik yardimlari, ikamet mahallindeki kurumun uyguladigi mevzuatta séz konusu
sigorta vakast i¢in 6ngoriildiigt 6l¢tide, sunlardir:

(a) Protezler, ortopedi cihazlar1 ve govdeyi dik tutmaya mahsus cihazlar ile
takviyeli bezden ortopedik korseler ve tamamlayici kisimlarla diger aksesuarlar
ve araglar.
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€]
(2

(h)
(1)
@

(k)
(1

(m)

Ortopedik ayakkabilar ve (ortopedik olmayan) miitemmim ayak-kabilar.
Cene ve yiiz protezleri, peruklar.

Goz protezleri (Takma gozler), dogrudan dogruya goze gecirilen camlar,
buytitme gozlikleri ve teleskopik gozlikler.

Baslica akustik ve fonetik isitme cihazlar1 olmak tizere, sagirlara mahsus
cihazlar.

Dis protezleri (Sabit ve ¢ikarilabilir) ve agiz boslugu (damak) protezleri.

Hasta arabalari (Elle veya motorla ¢aligir), tekerlekli koltuklar, hareket etmeye
yarayan diger mekanik araglar, korlere mahsus kilavuz-kopekler.

Yukaridaki fikralarda yazili araclarin yenilenmesi.

Kiir tedavileri.

Asagida yazili yer ve hallerde ibate masraflar1 ve tibbi tedaviler:
Bir nekahet evinde, sanatoryumda veya bir aerium da,

Bir prevantoryumda; midavi hekimin miitaldasina gore, veya ilgilinin
bulundugu memleketin mevzuati dyle liizum gosteriyorsa ikamet mahallindeki
kurumun kontrol hekiminin (Misavir hekiminin) miitalaasina gore
prevantoryumda kalma siiresinin 20 giinden fazla olacaginin anlasilmasi
halinde veya yukarida yazili doktorun ilk miitaldasinin aksine olarak, bu
stirenin 20 giinii asmasi halinde.

Calisma giiciinii yeniden kazandirma veya yeni bir ige alistirma tedbirleri.

Tiirkiye’de 1000 TL. Isvigre’de 500 F.S. agsmas1 muhtemel olan biitiin diger
tibbi tedaviler ve dis tedavileri ile cerrahi miidahaleler ve diger tedavi arag¢ ve
gereclerinin saglanmasi.

a ila k bentlerinin yazili saglk yardimlart masraflarin1 kismen karsilamak
tizere sigortaca ddenen ve (1) bendinde yazili meblaglart asan her tiirlii nakdi
yardimlar.
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EK: 3/2

TURKIYE CUMHURIYETI iLE NORVEC KRALLIGI ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 20.07.1978

Resmi Gazete Tarihi: 07.10.1980

Resmi Gazete No: 17128

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.06.1981

iki devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden
Tiirkiye Hitkiimeti ile Norveg Hiikiimeti,

Her iki tilkeden birinin vatandagslarinin diger tilkenin Sosyal Giivenlik Mevzuatina
gore, o tarafin vatandaglari ile esit isleme tabi tutulmalari prensibini teyit ederek, Bu
prensibin yiiriirliige konmas1 ve bir tarafin tilkesinden, diger tarafin tilkesine giden her
iki tilke vatandaslarmin, kendi iilkelerinde bulunduklar1 sirada kendi mevzuatlarina gore
kazandiklar1 haklarin korunmasi ve gittikleri tilkede yiiriirlitkkte bulunan mevzuatla saglanan
muadil haklardan yararlanmalar1 hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmislardir:

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Isbu Sozlesme Norveg Krallig: ile Tiirkiye Cumhuriyeti’ne uygulanacaktir. Isbu
Sozlesme, ayn1 zamanda, Norveg kita sahanligina da uygulanacaktir.

Mevcut S6zlesmenin uygulanmasinda, S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)
S

(2

«Ulke» Norveg bakimindan Norveg Kralligi topraklari ve Tiirkiye Cumhuriyeti
bakimindan kendi ulusal topraklart,

«Mevzuaty madde 2 de belirtilen Kanunlar ve Yonetmelikler,

«Yetkili Makam» Norve¢ bakimindan Sosyal Isler Bakanhgi ve issizlik
yardimlar1 bahis konusu oldugunda Mabhalli idareler ve Calisma Bakanlig1 ve
Tirkiye bakimindan, Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve diger ilgili Bakanliklar,

«Yetkili Kurumy» yardimlart saglamaktan sorumlu olan Kurum;

«Sigortalilik Stireleri» hangi mevzuata gore ge¢misse, o mevzuata gore
sigortalilik stiresi olarak tanimlanan veya Oyle taninan siireler demektir,

«Aylik» ve «Yardimy terimleri; aylik ve yardimlardaki artiglart veya sirasiyla
aylik ve bir yardimla birlikte kabili tediye olan ilave meblaglari ihtiva eder,

«Sigortalt Sahis» Norve¢ bakimindan, Madde 2, paragraf 1(a)’da belirtilen
mevzuata gore sigortalt olan ve Tiirkiye bakimindan, Madde 2, pa-ragraf
1(b)’de belirtilen mevzuata gore sigortali olan sahis,
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(h) «Aile Fertleri» ve «Geride kalan hak sahipleri» terimleri; yardimlar hangi
mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuatta bdyle tanimlanan veya tani-nan
sahislar demektir.

Isbu Sozlesmede kullanilan diger kelimeler ve ifadeler, ilgili mevzuatta
kendilerine verilen manalar1 haizdirler.

Madde 2

Mevcut S6zlesme Hiikiimleri:

(1)(a) Norveg bakimindan asagidaki mevzuata uygulanacaktir:

Milli Sigorta ile ilgili(bu Kanunun 12. Béliimi hari¢) 17 Haziran 1966
tarihli Kanun,

Milli Sigorta tahtinda yardimlara yapilan 6zel zamlarla ilgili 19 Haziran
1966 tarihli Kanun,

Milli Sigorta tahtinda yardimlara ek tazminatlarla ilgili 19 Aralik 1969
tarihli Kanun,

Aile Odenekleri ile ilgili 24 Ekim 1946 tarihli Kanun,

(b) Tirkiye bakimindan asagidaki mevzuat uygulanacaktir:

Hastalik ve analik, is kazalar1 ile meslek hastaliklari, malullik, yaslilik
ve 6lum sigortalar1 hakkindaki Sosyal Sigortalar Mevzuati,

Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi
Hakkindaki Mevzuat,

Esnaf ve Sanatkarlar ile Diger Bagimsiz Calisanlar Hakkindaki Sosyal
Sigorta Mevzuat1,(BAG-KUR)

Ozel sandiklar i¢in hiikiim: 506 sayili kanunun gegici 20’nci
maddesine(1964) dahil edilen Sosyal Sigorta Sandiklari.

(2) Busozlesme, bu Maddenin (1)’inci paragrafinda belirtilen mevzuati tadil eden
ve bunlara miitemmin olan biitiin Kanun ve Yo6netmeliklere uygulanacaktir.

(3) Bundan baska, mevcut Sozlesme:

(a) Akit Taraflarin mutabakati halinde, yeni bir Sosyal Giivenlik dali tesis eden

biittin kanun ve yonetmeliklere,

(b) Mevcut mevzuatin yeni niifus gruplarma tesmil edilmesine dair Kanun

ve Yonetmeliklerin resmen yayimlanmasini izleyen 6 ay icerisinde diger
Akit Tarafin itiraz etmemesi halinde bahis konusu Kanun ve Yo6netmelikler
hakkinda da uygulanir.

Madde 3

Tiirkiye’deki Norveg vatandaslari ve Norveg’teki Tiirk vatandaglart 2. Maddedeki
Tiirk ve Norve¢ mevzuatina zikredildikleri sira ile tabi olacaklardir. Bu sozlesmede aksine
bir hitkiim bulunmadig hallerde, bu sahislar, diger iilke vatandaglari gibi, ayni sartlarla, ayn
haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliilikklere tabi olacaklardir.
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Madde 4
Madde 3’de zikredilen hiikiim asagidaki istisnalara tabidir:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

Taraflardan birisinin tilkesinde ikamet eden ve is merkezi bu Tarafta bulunan
bir muessede istihdam edilen bir sahsin bu miiessese tarafindan diger taraf
tilkesine gonderilmesi halinde, bu sahis hakkinda, diger Taraf iilkesinde kaldig1
ilk on iki aylik siire sirasinda kendi iilkesinin mevzuati, sahis orada istihdam
ediliyormus gibi, uygulanmaya devam eder. Bu istihdam on iki ay1 gectigi
takdirde, diger Akit Tarafin yetkili makaminin veya bu makam tarafindan tayin
edilen merciin muvafakati ile kendi tilkesinin mevzuatt bu sahis hakkinda
uygulanmaya devam edebilir.

Bu, milliyetlerine bakilmaksizin biitiin is¢ilere uygulanir.

Kendileri ayrica ¢aligmiyorlarsa, bu hiikiimler, bu kimselerin diger lkeye
giderken beraber gotiirdiikleri es ve gocuklarina da aynen uygulanir.

Demiryolu ve kara ulasim miesselerinde gezici personel olarak her iki
tilkede ¢aligsan kimseler hakkinda, miiessesenin is merkezinin bulundugu iilke
mevzuatt uygulanir. Ancak s6z konusu is¢i diger Akit Taraf tilkesinde ikamet
etmekte ise, bu isciye, o lilkenin mevzuati uygulanir.

Bir sahsin, her iki tilkede faaliyet gosteren bir sirkete ait bir ugakta miirettebat
olarak istihdam edilmesi halinde, diger {ilke vatandasi olmamasi ve diger
iilkede ikamet etmemesi kaydiyla, bu sahis hakkinda sirketin is merkezinin
bulundugu tlke mevzuatt uygulanir. Boyle bir sirket tarafindan diger
kategorilerdeki personel calistirilmasi halinde, s6z konusu sahsin gegici
olarak istihdam edilmek tizere diger {ilkeye gonderildigi durumlarda, sirket
merkezinin bulundugu iilke mevzuati uygulanir.

Taraflardan birinin bayragini tagiyan bir gemide tayfa olarak calistirilan bir
sahis, geminin bayragini tasidigi tilke mevzuatina tabi olacaktir. Sayet bu kabil
bir gemi, diger tilkede bulundugu sirada, yiikleme, bosaltma, tamir ve gemide
nobetgilik isleri igin o iilke vatandaslarini galistirirsa, bu sahislar limanin
bulundugu iilke mevzuatina tabi olurlar.

Dogal kaynaklarin isletildigi ve arastirildigi Norveg Kita Sahanligi tizerindeki
tesislerde isi olan kisiler hakkinda Norve¢ mevzuati uygulanacaktir. Ayni
hiikiim, ilgili kiy1 devleti ile yapilan 6zel anlasmaya veya uluslararas1 hukuka
uygun olmasi kaydiyla, Norveg’e ait olmayan Kita Sahanliklarindaki Norveg
tesislerinde isi olan kisiler hakkinda da uygulanacaktir. Norve¢ mevzuati
Svalbard(Spitzbergen) ve Jan Mayen adalarinda bulunan kisiler hakkinda da
uygulanir. Ancak, Madde 4(a) mukabil olarak uygulanir.

Madde 5

(1)

)

Bu sozlesme her iki Tarafin Diplomatik Hizmet Mensuplarina
uygulanmayacaktir.

Bu Maddenin (1)’inci paragrafinin hitkmii sakli kalmak tizere, 3’tincti madde
hiikiimleri, Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda istihdam edilen kimseler
ile bu Misyonlarla, Konsolosluklarin memurlarinin 6zel hizmetlerinde
calistirilan kimselere uygulanir.
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(3) Ancak, bu Maddenin (2)’inci paragrafinin kapsaminda bulunan ve Diplomatik
Misyon ya da Konsoloslugun temsil ettigi tilkenin uyrugunda bulunan kimse,
vatandasi bulundugu Tarafin mevzuatina tabi olma konusunda tercih hakkini
kullanabilir; boyle bir tercih hakki ancak bir kez kullanilabilir. Bu hak,
Sozlesmenin yirirliige girisini ya da iscilerin ise giris tarihini izleyen alt1 ay
icinde kullanilir. Tercih hakki, o tarihte ise girmis bulunanlar i¢in S6zlesmenin
yurtirliige girdigi tarihten itibaren, digerleri igin istihdam edildikleri tarihten
itibaren gegerlidir.

Madde 6

iki Akit Tarafin yetkili makamlari, karsilikli mutabakatlar1 ile 3’iincii maddenin
genel kuralina bagka istisnalar da getirebilirler. Ayni sekilde, karsilikli anlagma ile 4. ve
5’inci maddelerde belirtilen istisnalarin, icab1 halinde, uygulanmamasina izin verebilirler.

BOLUM 11
OZEL HUKUMLER

HASTALIK VE ANALIK
Madde 7

Akit taraflardan birinin vatandaslari, 6teki tilkede ikamet ediyorlarsa veya oteki
iilkede istihdam ediliyorlarsa, diger tilkenin vatandaslari i¢in saglanan hastalik yardimlarina,
analik ve lohusalik hallerinde saglanan yardimlarin hepsine hak kazanacaklardir. Yardima
hak kazanma ile ilgili ayn1 mevzuat, bahsi gecen kimsenin sigortali oldugu memleketin
disinda kaldig siirede de uygulanir.

AILE TAHSISLERI

Madde 8

Diger iilkede kalmakta bulunan bir {ilke vatandaslari, o iilkede ikamet eden ¢ocuklari
bakimindan, o iilke vatandaslarina uygulanan ayni sartlarla, aile tahsislerine hak kazanirlar.

ISSIZLIK YARDIMI
Madde 9

Diger Akit Taraf tilkesinde kalmakta bulunan bir Akit Taraf vatandaslari, kalmakta
bulundugu Taraf vatandaslarina uygulanan sartlarla igsizlik yardimina hak kazanirlar.
OLUM YARDIMI
Madde 10

(1) Birtilkenin diger tilkede bulunan vatandaslar1 aynen o tilkenin vatandagslarinin
tabi oldugu kurallar uyarinca 6liim yardimlarina hak kazanirlar. Bu yardimlar,
ilgilinin, sigortali bulundugu tilkeden baska bir tilkede vefat etmesi halinde de
saglanir.

(2) Bu sozlesmeden dolay1 veya diger herhangi bir sekilde, eger ayni 6liim olay1
her iki tilkenin mevzuati tahtinda yardimlara hak kazandirmakta ise:
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(a) Oliim yardimi, 6liim hangi taraf iilkesinde meydana gelmisse sadece o iilke
mevzuatina gore 6denir, veya

(b) Oliimiin her iki Akit Taraf iilkesinde vuku bulmamis olmas1 halinde, 6liim
yardimi sadece, sigortasindan dolayr bu yardima miitehak olan ilgilinin
6lim tarihinden evvel son olarak sigortali bulundugu Taraf mevzuatina gore
Odenir.

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 11

Zamlar ve munzam yardimlar dahil, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak
bir tilkede 6denen yardimlar, yabanci uyruklular i¢cin mevcut kisitlayict hiikiimlere ve ikamet
kosullarina bakilmaksizin 6teki tilke vatandaslarina 6denir.

Madde 12

Is esnasinda meydana gelen yeni bir kaza i¢in tazminat, yeni kazanin sebebiyet
verdigi calisma kapasitesindeki azalmaya ve bedeni ya da akli meleke kaybina gére ve yeni
kazanin vuku buldugu tilkedeki mevzuat uyarinca tespit edilir. Eger hasta her iki tilkede ayn1
hastaligin, ayni risklerini doguran bir iste istthdam edildikten sonra meslek hastalig1 ortaya
cikmis ise, bu isin en son yapildig: tilkedeki sigorta sistemi yardimi 6demekle miikelleftir.
Eger boyle bir meslek hastaligr bir tilkenin sigorta sisteminden yardim yapilmasina hak
kazandirmakta ise, bu {ilkenin sigorta sistemi, hastaligin 6teki tilkede ilerlemesi halini de
kapsamina alir; su sartla, bir hastaligin ilerlemesi ikinci tilkede boyle bir hastaligin risklerine
neden olacak bir istihdama bagl tutulmasin.

YASLILIK AYLIKLARI, MALULLUK YARDIMLARI VE GERIDE
KALAN HAK SAHIPLERINE SAGLANAN YARDIMLAR

Madde 13

Norve¢ Mevzuatinin Uygulanmasi:

Bu madde’de aksine bir hiikiim bulunmamasi halinde, Tiirk vatandaslari, aile
reisinin yasliligi, malulliigii ve 6liimii hallerinde, Norveg vatandaslarmin tabi olduklart ayni
kosullar tahtinda, Milli Sigorta ile ilgili Norve¢ Kanunlarina gére ek yardimlar dahil olmak
tizere ayliklara hak kazanirlar.

Turk vatandaglart 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun yiirtirlige girmesinden
onceki stirelerin sigortalilik siiresi olarak nazari itibare alinmasinda, Norveg vatandaslari ile
ayn1 haklara sahip olacaklardir.

Tiirk vatandaglari ile ilgili munzam ayliklar, Norve¢ vatandaglari ve yabanci
miilteciler digindaki sigortalilari telafi tazminatina iliskin hitkiimlere gére hesaplanacaktir.

Yukarida belirlenen hiikiimler uyarinca baglanmis bir aylik yardimi alan kimsenin
Tiirkiye’de ikamet etmesi dolayist ile durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri
alinamaz.
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Yukarida belirtilen hitkiimler uyarinca verilen yardimlar, t¢tincii tilkede mukim
Tiirk vatandaslarina Norveg vatandaslarina uygulanan kosullar ve aynmi olgiler igerisinde

O6denecektir.

Tiirk vatandaglari da, Norveg vatandaslari gibi, sadece temel yardima bakim
yardimlarina ve tazminat zamlarina ancak Norveg’te mukim olduklari siirece hak kazanirlar.

Yashlik aylig, ilgili sahsin ayliga hak kazanma yasina eristigi zaman Tirkiye’de
ikamet etmesi halinde de 6denir.

Geride kalan hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan
hak sahibinin sigortalinin 6liimi tarihinde Tirkiye’de ikamet etmekte olmasindan dolay1

etkilenmez.

Madde 14

Tiirk Mevzuatinin Uygulanmasi:

(1)

2)

)

(4)

)

(6)
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Tirkiye sinirlart iginde ikamet eden Norvec vatandaslart maluliyet yaslilik
ve geride kalan hak sahipleri ayliklart konusunda Tiirk mevzuatina goére
sigortalilik hakk: bakimindan Tiirk vatandaglari ile esit muamele goriirler.

Bu maddenin (6)’mc1 fikrasi hikkiimlerine bagli olarak, Norve¢ vatandaslari
ve hak sahipleri Tiirk mevzuatina gére malulliik, yaslilik ve geride kalan hak
sahipleri ayliklarina Tiirk vatandaglarina uygulanan ayni kurallar ¢cergevesinde
hak kazanirlar, su kadar ki, bu kisilerin anilan mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak en az toplam 12 ay stire ile sigortali olmus olmalar1 gerekir.

Bir Norveg veya Tiirk vatandasi veya hak sahipleri miinhasiran Tiirk
mevzuatina gore gegirdikleri sigortalilik veya prim odeme siiresi dikkate
alininca bir ayliga hak kazanma kosulunu yerine getiremedigi takdirde, ilgili
kisinin Norve¢ mevzuatina gore gecirdigi ikamet siirelerinin gerekli miktari,
Tiirk mevzuatina gére gegirilmis sigortalilik veya prim ddeme siiresi imis gibi
dikkate alinir, su kadar ki, anilan sigortalilik veya prim 6deme siiresi ile anilan
ikamet siiresi ayni zamana rastlamamalidir.

Yukaridaki fikranin uygulanmasi bakimindan miiddetlerin birlestirilmesi i¢in
gerekli stirelerin ¢evrilisi asagidaki kurallara gore yapilir:

(a) Norveg’te gegirilen ikamet siiresinin her yili, Tirk mevzuatina goére
tigytizaltmis giin prim 6deme siiresine esittir.

(b) Norveg’te gegirilen ikamet siiresinin her bir ay1, Tirk mevzuatina goére
otuz giin prim ddeme siiresine esittir.

Yukaridaki (3) ve (4)’incii paragraflara gére hak kazanilan ayliklarin
hesaplanmasinda 15’inci maddenin (1)’inci paragraf hitkiimleri uygulanir.

Bir Norveg¢ vatandasi veya hak sahipleri Tiirk mevzuatina gore maliiliyet
aylig1 veya yaslilik aylig1 veya-onun geride kalan hak sahipleri bakimindan-
geride kalan hak sahipleri ayliklarina hak kazanma kosullarini yerine getirdigi
takdirde, bu Norve¢ vatandasimin veya hak sahiplerinin bu gibi aylik veya
ayliklara hak kazanmalar1 agagidaki ek sartlarin yerine getirilmesine baglidir.



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

(a) Maluliyet ayligr bakimindan, maluliyeti takibeden is goremezlik halinin
Norveg vatandasinin Tiirkiye’de ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi,

(b) Erken yashilik ayligi bakimindan, boyle bir ayliga hak kazanilmasini
gerektiren sartlarin Norve¢ vatandasimin Tirkiye’deki ikameti sirasinda
meydana gelmis olmasi,

(c) Hak sahipleri ayliklar1 bakimindan sigortali Norveg vatandasinin liimiiniin
Tirkiye’deki ikameti sirasinda vuku bulmast.

Madde 15

Ayligin miktart; ayligin, yukarida zikredilen hiikiimler uyarmca hesaplanan ve
Tiirkiye’deki aylik-kazanma y1l sayist ile Tiirkiye ve Norveg’teki toplam aylik kazanma yil
sayisi1 arasindaki nispete tekabiil eden kismini teskil edecektir. Yukarida zikredilen hiikiimler
uyarinca baglanan ayliklar, sadece hak sahibinin Norveg’te ikamet etmesi nedeniyle
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz.

Ilgili sahis; aylik almaya miistehak olma yasina eristigi zaman Norveg’te ikamet
etse dahi, kendisine yaslilik ayligi baglanir.

Sigortalinin 6liimii tarihinde geride kalan hak sahibinin Norveg¢’te ikamet etmesi,
geride kalan hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanmay:1 etkilemez.

BOLUM 111
CESITLI HUKUMLER
GECICIi VE SON HUKUMLER
CESITLi HUKUMLER
Madde 16

Her iki tilkenin yetkili makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler,
bu Sozlesmenin uygulanmast i¢in lizumlu hiikiimlere iliskin anlagmalar akteder ve bu
Soézlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi
Kanun ve Yonetmeliklerinde vuku bulan biitiin 6nemli tadilatlar hususunda birbirleriyle
muhabere ederler.

Madde 17

Bu So6zlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 ve Kurumlari
birbirlerine, sanki kendi mevzuatlarini tatbik ediyormus gibi hareket ederek ayni 6lgiide
yardimer olurlar. Bu yardimlar iicretsiz saglanir. Akit Taraf Makamlar1i ve Kurumlari
birbirleriyle ve ilgili sahislarla dogrudan dogruya yazisma yapabilirler. Liizum hasil oldugu
takdirde, diger tilkenin makamlarma o tlkenin El¢ilik veya Konsolosluk kanaliyla da
miiracaat edebilirler. El¢ilik ve Konsolosluk makamlari; 6zel bir vekaletname olmaksizin
temsil ettikleri vatandaslarinin menfaatlerini idame ettirmek i¢in gerekli olan biitiin malumati
toplamak amacryla, diger tilkenin makamlarina ve kurumlarina dogrudan dogruya miiracaat
edebilirler.
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Bu Sozlesmenin uygulanmast ile ilgili olarak Taraflardan birinin yetkili makamina
veya kurumuna génderilen miiracaatlar, diger tilkenin resmi dili ile yazilmis olsa dahi mevkii
muameleye konulacaktir. Ancak, makamlar ve fertler arasindaki yazismalar ingilizce olarak
yapilir.

Madde 18

Bir Akit Taraf mevzuatinda bulunan, bu mevzuatin uygulanmasi sirasinda ibrazi
gerekli vesikalar veya dokiimanlarin vergiden ve har¢tan muaf tutulmasina dair hiikiimler, bu
Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda diger Taraf makam ve kurumlarina ibrazi gerekli olacak
vesika ve dokiimanlara da tesmil edilir.

Bu Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli vesika ve dokiimanlar Elgilik
veya Konsolosluk tasdikinden muaftir.

Madde 19

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére belirli bir siire iginde Akit Tarafin bir
makamina verilmis olmasi gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire i¢inde karsi
tarafin miitekabil makamina verilmis ise, zamaninda birinci Akit Taraf makamina verilmis
sayilir. Bu gibi hallerde talebi, bildirgeyi veya dilekgeyi alan diger Taraf Makamlari, bunlari
vakit kaybetmeksizin birinci Tarafin yetkili makamina intikal ettirir.

Madde 20

Bu Sézlesme uyarimca kabili tediye olan 6demeler 6demeyi yapan tilkenin parast ile
muteber olarak yapilabilir.

Taraflardan birinin tilkesinde para tizerinde tahditler tatbik edilmesi halinde, her
iki Akit Taraf, bu sozlesme geregince 6denecek meblaglarin tilkeler arasinda transferini
saglamak icin gerekli olan tedbirler tizerinde derhal mutabakata varacaklardir. Diger Akit
Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii 16’nc1 maddede
belirtildigi sekilde anlasma ile tespit edilecektir.

Madde 21

Bu Sozlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasi ile ilgili olarak ¢ikacak
anlagsmazliklar Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 arasinda miizakere yoluyla ¢oztimlenir.
Miizakereler yoluyla ti¢ ay icerisinde higbir mutabakata vartlamamis olmasi halinde, ihtilaf,
terkibi ve kullanacagi muhakeme usulii Akit Taraflar arasinda mutabakat ile tespit edilecek
olan bir hakem kuruluna intikal ettirilecektir.

GECICi VE SON HUKUMLER
Madde 22

Is bu Sozlesme hiikiimleri; S6zlesmenin yiiriirliige girisinden evvel vukua gelmis
olaylar hakkinda da uygulanir. Ancak yiirtirliige giris tarihinden evvel bu Sozlesmeye gore
hi¢ bir yardima hak kazanilmaz.

Bu So6zlesmenin uygulanmasinda S6zlesmenin yiiriirliige giris tarihinden evvelki
ikamet, sigortalilik ve prim 6deme siireleri nazari itibare alinacaktir.
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Madde 23

Bu Soézlesme yiiriirliige giris tarihinden itibaren on ik ay siireyle yiiriirliikte
kalacaktir. Bundan sonra, Akit Taraflardan birinin hiikiimeti tarafindan yazili olarak fesih
ihbarinda bulunulmadigi takdirde bir yillik stirelerle ytirtrliikte kalacaktir. S6zlesmenin fesih
ihbar1 bir yillik stirenin sonundan {i¢ ay evvel yapilacaktir. Feshedilmesi halinde Sozlesme,
fesih i¢inde yapildig1 bir yillik siirenin sonunda yiiriirliikkten kalkar.

Fesih halinde, bu S6zlesme hiikiimleri, milliyet ve diger tilkede ikametten otiirii,
yardimlara hak kazanma bakimindan her iki {ilkenin milli mevzuatlarinda zikredilen
tahditlerle ilgili hiikimler nazari itibare alinmaksizin, kazanilmis olan haklara uygulanmaya
devam edecektir.

Bu S6zlesmenin yrtrlikten kalkmasindan evvel tamamlanmis sigortalilik stireleri
ve ikamet siirelerine miisteniden kazanilmig olan haklar igin, bu S6zlesme ve onunla ilgili
anlagsmalar hiikiimleri, 6zel bir anlasma ile tespit edilecek Yonetmelige gore uygulanmaya
devam edecektir.

Madde 24

Bu Sézlesme onaylanacak ve onay belgeleri miimkiin olan en kisa zamanda Oslo’da
teati edilecektir. Bu Soézlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 takibeden ikinci ayim
birinci giind yiirtrlige girecektir.

Huktmetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan asagida imzalari
bulunan kimseler, yukaridaki hususlar1 tasdik zimninda bu Sézlesmeyi imzalamislardir. Isbu
Sozlesme Oslo’da 20 Temmuz 1978 giinii Ingilizce olarak ve her metin esit sekilde gegerli
olmak tizere iki niisha halinde hazirlanmigtir.

TURKIYE iLE NORVEC ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULANMASINA iLISKIiN iDARI ANLASMA

Tirkiye ile Norveg arasinda 20 Temmuz 1978 tarihinde Oslo’da imzalanan ve
bundan boyle «Sozlesme» olarak adlandirilan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 16°nci
maddesine uygun olarak;

Norveg tarafi adina Milli Sigorta Kurumu(Rikstrygdeverket)
Tiirk tarafi adina Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligii

Herbiri kendi yetkili makamlarinca tayin edilmis olarak, S6zlesmenin uygulanmasina
ait asagida belirtilen hiikiimler tizerinde anlagsmaya varmislardir.

Madde 1
Tanmimlar

Sozlesmenin 1’inci maddesinde tanimlanan ve asagida belirtilen maddelerde yer
alan kelime ve ifadeler, orada belirtilen anlamlar tasur.
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Madde 2

Irtibat Kuruluslar

(1) Sozlesmenin 16’nc1 maddesi uyarinca Irtibat Kuruluslar1 sunlardr:
A- Norveg’de:

Milli Sigorta Kurumu(Rikstrygdeverket)

B- Tiirkiye’de:

(I) Sosyal Sigortalara iliskin mevzuatin ve 506 sayli Kanunun gegici 20’nci
maddesinin uygulanmasinda; Ankara’da Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midirligt,

(I) Devlet Memurlarim1  kapsayan Emekli Sandigma ait mevzuatin
uygulanmasinda; Ankara’da T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudurlugi,

(III) Esnaf, Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar1 kapsayan sosyal sigorta
mevzuati uygulanmasinda; Bag-Kur Genel Miidiirliigii.

[rtibat Kuruluslarinin adresleri, bu Anlasmanin ekinde verilmistir.

(2)  HerikiAkit Tarafin yetkili makamlari, baska [rtibat Kuruluslari tayin edebilirler.
Akit Taraflar, bu hallerde, bu kuruluslar1 birbirlerine bildireceklerdir.

(3) Irtibat Kuruluslari Sozlesmenin ve bu Anlagsmanin uygulanmasinda gerekli
formiilerleri birbirleriyle isbirligi yaparak hazirlar.

Madde 3
Bir Ulkede Cahsan Sahislarin Oteki Ulkeye Gonderilmesi

(1) Sozlesmenin 4(a) Maddesinde anilan durumlarda, asagidaki 2 ve (3)’iincii
paragraflarda belirtilen sigorta kurumlari, isveren ya da c¢aligsan sahsin talebi
tizerine, s6z konusu ig¢inin génderen tilkenin sosyal giivenlik mevzuatina tabi
olmaya devam ettigini tasdik eder.

(2) Norveg’te 6zel bir formiiler seklinde hazirlanan tasdik belgesi yurtdisinda
Sosyal Sigorta islerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesi(Folketrygdkontoret
for utenlandssaker) tarafindan Tirkiye’de Madde 2 paragraf 1(B) de anilan
ilgili irtibat kurulusuna tevdi edilir.

(3) Tirkiye’de 2’nci maddenin 1(B) paragrafinda amlan Irtibat Kurulusu
tarafindan 6zel bir formiiler seklinde hazirlanan tasdik belgesi, Norveg teki
isveren kanali ile, igveren/is¢i tescili ile ilgili mevzuat uyarinca, istihdamin
bildirilmis olacagt Mahalli Milli Sigorta Dairesi(det lokale trygdekontor) ne
gonderilir.

(4) Calisan sahsin oteki lilkede kalma stiresinin S6zlesmenin 4(a) maddesinde
belirtilen 12 aylik stireyi asmasi halinde, isveren, anilan stirenin bitiminden
yeteri kadar once, siirenin uzatilmasi i¢in, sézlesmenin 4(a) maddesine uygun
olarak belirlenmis bir formiiler ile basvuruda bulunur.

Bagvurunun Norveg’teki calisma ile ilgili olmasi halinde dilekge, karar i¢in 2’nci
maddenin 1(B) paragrafinda isaret edilen irtibat kurulusuna gonderilir. Talep kabul edilirse,
dilekge, derhal, muvafakatin alinmasi icin yurtdisinda sosyal sigorta Islerini tedvir eden
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Milli Sigorta Dairesine gonderilir. Dilek¢enin gonderilmis oldugu tarihten itibaren sekiz
hafta igerisinde irtibat kurulusu, muvafakat edilmedigine dair bildiri almadig: takdirde, bu
muvafakat, Norveg tarafindan verilmis olarak kabul edilir.

Bagvurunun Tiirkiye’deki ¢aligma ile ilgili olmasi halinde, dilekce, yurtdiginda
sosyal sigorta Islerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesine gonderilir. Talebin kabul edilmesi
halinde, dilek¢e, muvafakat i¢in, 2°’nci maddenin 1(B) paragrafinda anilan irtibat kurulusuna
gonderilir. Dilek¢enin gonderilmis oldugu tarihten itibaren sekiz hafta i¢inde, yurtdisinda
sosyal sigorta islerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesi muvafakat edilmedigine dair bildiri
almadig1 takdirde, bu muvafakat Tiirkiye tarafindan verilmis olarak kabul edilir.

Madde 4
Diplomatik Temsilciligi Veya Konsoloslugu

(1) Norveg’teki Tiirk Diplomatik Temsilciligi veya Konsoloslugu Sézlesmenin
5’inci maddesinin (1)’inci paragrafiuyarinca Norveg Sosyal Sigorta mevzuatina
tabi olan sahislari, Oslo Milli Sigorta Dairesine(Oslo trygdekontor) bildirir.

Isveren primi Oslo Vergi Tahsildarina(Oslo Kemnerkontor) ddenir.

Tiirkiye’deki Norveg Diplomatik Temsilciligi veya Konsoloslugu, S6zlesmenin
5’inci maddesinin (2)’inci paragrafi uyarinca, Tiirk sosyal giivenlik mevzuatina
tabi olan sahislar1 Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirir.

Isveren primi mahalli Sosyal Sigorta Kurumuna denir.

(2) Norveg’teki Tirk Diplomatik Temsilciligi veya Konsoloslugu, S6zlesmenin
5’inci maddesinin (3)’tincti paragrafi uyarinca, Tirk mevzuatina tabi olmay1
tercih etmis sahislari, Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirir. Sosyal Sigortalar
Kurumu, hangi sahislarin tercih hakki kullandiklarini Oslo Milli Sigorta
Dairesine bildirir.

Tiirkiye’deki Norve¢ Diplomatik Temsilciligi veya Konsoloslugu Sézlesmenin
5’inci maddesinin (3)’tincii paragrafi uyarinca, Norve¢ mevzuatina tabi olmayi tercih etmis
sahislar1 yurtdisinda sosyal sigorta islerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesine bildirir.
Yurtdisinda sosyal sigorta islerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesi, hangi sahislarin tercih
hakkini kullandiklarin1 Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirir.

Madde 5

Tiirk mevzuatina gore yardimlara hak kazamlmasim saglayan Norveg
sigortalilik siireleri hakkinda bilgi verilmesi

Sozlesmenin 14’tincti  maddesinin (3)’tincli  fikrasinda deginilen hallerde,
miiracaat¢inin ya da yetkili Tiirk sigorta kurumunun talebi tizerine yurtdisinda sosyal sigorta
islerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesi, miiracaat¢inin Norve¢ mevzuatina gére tamamlamig
oldugu sigortalilik stiresini tasdik eder.

Madde 6
Yashilhk, Malulliik ve Oliim Yardimlar: i¢in Miiracaat

(1) Norveg’te ikamet eden ve Tirk sigortasindan yardim almak {izere miiracaat
eden sahislar, miiracaatlarini, ya dogrudan dogruya ya da Norveg¢ Milli Sigorta
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2)

)

4)

)

Kurumu kanaliyla 2’nci maddenin 1(B) paragrafinda anilan ilgili irtibat
kurumuna yaparlar.

Tirkiye’de ikamet eden ve Norveg sigortasindan yardim almak tizere miiracaat
eden sahislar, miiracaatlarini, ya dogrudan dogruya ya da 2’nci maddenin 1(B)
paragrafinda anilan ilgili irtibat kurumu kanaliyla yurtdiginda sosyal sigorta
islemlerini tedvir eden Milli Sigorta Dairesine yaparlar.

Yardim i¢in miiracaatlar, sozii edilen irtibat kuruluslarinca saglanacak formlar
kullanilmak suretiyle yapilir.

Miiracaat formunun, miracaatcinin ikamet ettigi tlkenin sigorta kurumu
vasitastyla génderilmesi halinde, bu kurum, miiracaatin alinis tarihini form
tizerine kaydeder, formun dogru olarak dolduruldugunu tasdik eder ve
istenildigi kadariyla miiracaat¢i tarafindan verilen bilgilerin dogrulugunu teyit
eder. Miiracaat diger tilkenin sigorta kurumuna gonderilir.

Yetkili sigorta kurumu, yardim talebine iligkin miiracaat hakkinda karar verir
ve bu karari, itiraz yollart hakkindaki bilgi ile birlikte dogrudan dogruya
miiracaatgrya gonderir. Ayn1 zamanda kararin sureti, diger iilke sigorta
kurumuna, yani Norveg¢’te «Milli Sigorta Kurumu» na ve Tiirkiye’de 2’nci
maddenin 1(B) paragrafinda anilan ilgili irtibat kurulusuna gonderilir.

Madde 7
Tibbi Muayene

(1

2)

)

Akit Taraflardan birisinin mevzuatina gére verilmekte olan malullik ayliginin
hak sahibinin diger Akit Taraf tilkesinde ikamet etmesi halinde aylig1 6deyen
tilkenin sigorta kurumu, malulliigliniin tespit edilmesi amaciyla hak sahibinin
tibbi muayeneye tabi tutulmasii isteyebilir. Sigorta Kurumu, bu amagla
muayeneyi yapacak olan hekimi tayin edebilir.

Tibbi muayene talebi diger Akit Tarafin Irtibat Kurulusu vasitasiyla gonderilir;
bu kurulus, muayene sonuglarini talep eden sigorta kurumuna bildirir.

Tibbi muayene, yolculuk, konaklama ve diger ilgili masraflar, talebi alan
kurum tarafindan 6denir ve talebeden kurumdan her olay i¢in ayr1 olmak tizere
bedeli tahsil edilir.

Madde 8
Is kazasy/Meslek Hastaliklari

Sozlesmenin 12°nci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi amaciyla Akit Taraflarin
[rtibat Kuruluslar1 gerekli bilgi alis verisinde bulunurlar.

Madde 9

Uygulanacak Dil

()

[rtibat Kuruluslar1 ve her iki Akit Taraf Kurumlari, Ingilizce dili ile yazisma
yaparlar.
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Gereken hallerde irtibat Kuruluslari, dilekgelerle 6teki belgelerin miiracaatginin
ana dili ile yazilmis oldugu durumlarda, bu yazilarin Ingilizce’ye ¢evrilmesinde
birbirlerine yardim ederler.

Madde 10
Bilgi Verme

(1

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim alan ve diger Akit Taraf
iilkesinde ikamet eden sahislar; Sozlesmenin 2’nci maddesinde deginilen
mevzuat ve Sozlesme uyarinca haklarini ve yiikiimluliiklerini etkileyen
kendilerine ve aile durumlarma ait bitiin degisiklikler ile kendi saghk
durumlarmi ve ¢alisma kabiliyetlerini, yardimlar1 6demekle yiikiimli Sigorta
Kurumuna bildirirler. Bu sahislar bu bilgileri, dogrudan dogruya veya Irtibat
Kuruluslar vasitasiyla verirler.

Sigorta Kurumlari, 6teki Akit Taraf¢a istenilen bilgileri verirler ve birinci
paragrafta deginildigi gibi, bilgilerine sunulan biitiin degisiklikleri birbirlerine
bildirirler.

Madde 11

Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin 20’nci maddesinin (3)’tincii paragrafi uyarinca, ayliklar, hak sahibi
sahislara dogrudan dogruya 6denebilir. Odemenin usulii, yardimi 6demekle yiikiimlii Akit
Tarafca tespit edilir.

Madde 12
istatistik

Irtibat Kuruluslari, diger Akit Taraf ilkesinde yapilmis olan aylik 6demeleri ile ilgili
olarak mutabik kalinmis formiilerler tizerinde y1llik bilgi alig-verisi yaparlar.

Madde 13

Yonetim Masraflan

Sozlesmenin ve bu Anlagsmanin uygulanmasindan dogan yonetim masraflart diger
tarafca 6denmez.

Madde 14

Sozlesmenin 21. Maddesi Uyarinca Hakem Kurulu Konusu

()

2)

Hakemlik i¢in yapilan talebin alinmasindan itibaren bir ay i¢inde, her Akit
Taraf birer hakem tayin eder. Bu suretle tayin edilmis olan iki hakem, iki
ay igerisinde {igiincli hakem olarak hareket etmek tlizere tiglincii bir devlet
vatandasini seger.

Sayet bir Akit Taraf, verilen siire iginde bir hakem tayin etmezse diger Akit
Taraf, bu hakemin Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Baskanimnca tayin
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edilmesini talep edebilir. Bu talep, iki hakemin diger hakemin se¢iminde
mutabik kalamamalar1 halinde de yapilabilir.

(3) Hakemler kararlarini ekseriyetle vereceklerdir. Kararlar, her iki Akit Tarafi
baglayicidir. Her bir Akit Taraf, o tarafa tayin edilmis olan hakemin masraflarini
oder. Diger masraflar, Akit Taraflarca esit bir sekilde 6denir. Hakemler, kendi
usullerini kendileri tespit ederler.

Madde 15

Yiiriirliige Giris

Bu anlagsma Sozlesme ile ayn1 zamanda yiirtirluge girer ve S6zlesmenin ytirtirliikte
kaldig: siirece yiirtirliikte kalir.

5.2.1981 tarihinde Ingilizce olarak iki niisha halinde diizenlenmistir.

Milli Sigorta Kurumu adina Sosyal Sigortalar Kurumu adina Madde 2 ye gore
irtibat kuruluslart:

Norveg’te:
The National Insurance Institution(Milli Sigorta Kurumu)

(Rikstrygdeverket)
Drammensveien 60, Oslo 2, Norveg

Tiirkiye’de:
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii

ANKARA

T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirligi
ANKARA

Bag-Kur Genel Midiirlugi

ANKARA

TURKIYE - NORVEC KRALLIGI ARASINDA SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULANMASINA AIT TATBIKAT
ANLASMASI
(IDARI ANLASMA)

PROTOKOL

(1) Norveg Kralligr ile Tiirkiye Cumbhuriyeti arasinda bir Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi yapilmasi amaciyla 24—27 Ocak 1977 tarihlerinde Oslo’da baslamis
olan miizakereler, bu kez Ankara’da stirdiiriilmiis ve sonuglandirilmistir.

Gortismelere, her iki tilkeyi temsilen katilan heyetleri gosteren listeler ilisiktir.
(Ek: 1 ve Ek: 2)
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)

)

4)

)

(6)

()

®)

)

Heyetler, daha 6nce Tiirkiye tarafindan hazirlanan ve Norvec yoniinden de
benimsenerek yeniden kaleme alinan bir metin tasarisi tizerinde ¢alismislar
ve bu ¢alismalar sonucunda, imzaya hazir duruma getirilen anlagsma tasarisini
parafe etmislerdir.

Ingilizce olarak hazirlanan tasar ilisiktedir.(Ek: 3)

Gortismeler sirasinda, Tiirk Heyeti, kendileri yontinden son derece 6nemli olan;
Tirkiye’de kalan is¢i ¢ocuklarinin paralart konusunda, Norve¢ mevzuatinin
olanak tanimamasi nedeniyle tatmin edici bir hal sekli bulunamamis
olmasindan duydugu endiseyi dile getirmistir.

Norveg tarafi, tim sosyal giivenlik sisteminin ikamet prensibine
dayanmasi nedeni ile bu soruna direkt bir ¢oziim bulunamadigini bununla
beraber, Tiirkiye’deki ailelerine mali yardimda bulunan Tiirk Iscilerine
kiiciimsenemeyecek bir vergi indirimi yapildigini ifade etmistir. Norveg
mevzuatina gore, cocuklar1 Norveg’te ikamet etmeyen Norveg uyruklular dahi
aile yardimlarindan yararlanamamaktadirlar.

Taraflar, tasarmin ilgili maddelerinde yer almis bulunan maluliyet maaslartyla
ilgili olarak, Norveg’te yasayan ve malulen, kesin olarak Tirkiye’ye donmiis
olan Tirk isgilerinin maluliyet durumlarmin daha kotiilesmesi ile ilgili
kontrol yontemlerinin Idari Anlasma icinde yer almas1 konusunda anlasmaya
varmislardir.

Ayrica, bir tilkede kalan iscilerin diger tilkedeki ailelerini ihmal ederek onlara
gerekli mali yardim yapmamalar1 halinde ilgili yetkili kurumlar, s6z konusu
ailelere yardimc1 olabilmek i¢in ellerinden geleni yapacaklardir.

Taraflar, izerinde anlagmaya varilmis sdzlesmenin uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
amact ile siirdiiriilecek c¢alismalarda aralarinda yapacaklari yazismanin
Ingilizce olmasini kabul etmislerdir.

Sozlesmenin 16’nc1 maddesinde diizenlenecegi belirtilen Idari Anlagma
tasarisin1 Turk tarafi hazirlayacak ve bu anlagsmanin en kisa zamanda
sonug¢landirilmasina gaba sarf edilecektir.

Norve¢ yontinden dig ticaret hizmetlerindeki, Norve¢ gemilerinde hizmet
goren Tiirk uyruklular, ancak, Norveg, Danimarka, Finlandiya, izlanda ya da
Isveg iilkelerinden birinde devamli ikamet etmek sart1 ile yardim konusundaki
Norve¢ mevzuatina tabi olacaklardir.

Bu durumda ilgili kimse, Norve¢ disinda olsa da, yardimlara o tilkenin
vatandaslarina uygulanan kurallar uyarinca hak kazanmis olacaklardir.

Isbu protokol 24 Subat 1978 tarihinde ingilizce olarak diizenlenmistir.
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EK: 3/3

TURKIYE CUMHURIYETI iLE LiBYA ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI
Imza Tarihi: 13.09.1984
Resmi Gazete Tarihi: 11.03.1985
Resmi Gazete No: 18691
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.09.1985
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi;

iki iilke arasnda mevcut dostluk baglarinin giiclendirilmesi, Sosyal Giivenlik

Mevzuatlari agisindan esitlik prensibinin teyidi ve bu miinasebetterin daha da gelistirilmesi
amaciyla,
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Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.

Madde 1
So6zlesmenin uygulanmast:
(1) “Mevzuat”

Sosyal Giivenlik Yardimlarina taalluk eden her iki taraf iilkesinde yriirliikte
bulunan veya gelecekte yiirtirlige girecek olan kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri.

(2) “Yetkili Makam”
- Tiirkiye bakimindan;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
- Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi bakimindan;
Halk Genel Komitesi Sosyal Giivenlik Sekreteryasi
(3) “Ilgili Kurum”
Mevzuati uygulamakla gérevli Sosyal Sigorta Kurumu
(4) “Daimi Is¢i”
Akit taraflardan birinin vatandasi olup, isveren tarafindan, diger akit taraf

iilkesinde proje uygulamasi i¢in gonderilen ve anilan isverenlerden {icret alan
kimsedir.

(5) “Daimi Olmayan Is¢i”

Akit tlkelerden birinin vatandasi olup, c¢alisilan tlkenin sosyal giivenlik
mevzuatina tabi olan kimsedir.

(6) “Hak Sahibi”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen, sigorta yardimlarindan istifade eden kimsedir.
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(7) “Sigorta Haklar1”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen emeklilik maaslari ile nakdi yardimlar.
(8) “Ana Ulke”

Is¢inin tabiyetini tasidig iilke.
(9) “Isin Yapildig: Ulke”

Iscinin, topraklarinda isi yaptig1 iilke anlamini tasur.
Madde 2
Isbu Sozlesme hiikiimleri hususunda miitekabiliyet prensibi uygulanur.
Madde 3

Akit taraflardan birinin tilkesinde is {istlenen, diger taraf kurulus veya sirketlerinde
calisan daimi ig¢iler sosyal sigortaya tabi olup, bunlarin saglik ve sosyal hizmetlerine iliskin
primleri, isin yapildig1 tilkenin mevzuati geregince ddenir.

Madde 4

Taraflardan birine ait sirketler, sigorta primleri (is¢i ve igveren paylari) ile maktu
yardimlarini ana tilkedeki ilgili kurulusa transfer etmekle yiikiimliidiirler.

Madde 5

Akit taraflardan birindeki kurulus veya sirketlerde ¢alisan devamli olmayan isgiler,
sosyal sigortaya tabi olup, bunlarin sosyal sigorta primlerinin emeklilik primleri de dahil,
timt isin yapildigi iilkenin mevzuati geregince kesilir.

Bu isciler, isin yapildig1 tilkedeki mevzuatin tanidigi biitiin sigorta haklarmdan
yararlanirlar.

Isci, calistig1 iilkeden kesin olarak ayrilmasi veya 6liimii halinde, bu haklarimi kendi
tilkesine transfer etme hakkina haizdir.

Madde 6

Bu s6zlesmenin kapsamina giren daimi sigortali is¢iler ve bunlarin hak sahibi
aile fertleri sosyal sigorta kapsamina giren her tiirlii ayliklar1 ve maktu yardimlarla ilgili
haklarindan dolay1 miiracaatlarini, esas iilkedeki Sosyal Giivenlik Kurumlarina yaparlar.

Bu haklardan dolay1 ¢alisan tilkedeki Sosyal Sigorta Kuruluslari nezdinde bir talepte
bulunamazlar.

Madde 7

Hastalik veya is kazasi veya dogumdan dolayr kisa vadeli nakdi yardimlarini
karsilayacak sigorta priminin bulunmamasi halinde, ¢alisilan tilkedeki igveren ytirtirlikteki
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mevzuat geregince is¢ilerin hastalik veya is kazasi veya dogum dolayisiyla ugrayacaklar
gelir kaybini tazmin ile yiktimlidiir.

Madde 8

Isciye veya onun hayatta kalan hak sahiplerine, iki iilke arasinda daha once
aktedilmis bulunan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi geregince veriimis olan sigorta ayliklari,
isin yapildig iilkedeki sosyal giivenlik mevzuatina gére 6demeye devam edilir.

Madde 9

Akit taraflar arasinda daha once aktedilen Sosyal Giivenlik Sozlesmesi hiikiimleri
ile buna iliskin olarak yapilan islemlerin uygulanmasina, bu sdzlesmenin onay belgelerinin
teatisine degin devam edilir.

Madde 10

Bu s6zlesme yiiriirlige girmeden once, akit taraflardan biri vatandasinin diger akit
taraf tlkesindeki sigorta primi 6denmis onceki calisma siireleri; esas tilkesindeki primini
6demis bulundugu stireler ile ihtiyarlik, is kazasi haricindeki maliilliik veya geride kalanlarin
aylik istihkaklarinin tesbiti i¢in, akit taraflar arasinda aktedilen eski sozlesme hiikiimleri ve
anilan sozlesmenin uygulanmasina iliskin idari anlagma hiikiimleri geregince birlestirilir.

Madde 11

Isbu Anlagmanin uygulanmas1 amactyla akit taraflardaki ilgili makamlar ve Sosyal
Giivenlik Kuruluslar asagidaki hususlari yerine getirirler.

(1) Uygulama ile ilgili tedbirleri almasinda mutabik kalmak tizere kendi aralarinda
dogrudan dogruya temasta bulunurlar.

(2) Ucretsiz idari yardimlasmada bulunurlar.

(3) Sosyal giivenlige iliskin mevzuat metinleri ile bunlar lizerinde yapilacak
degisiklikleri teati ederler.

Madde 12

Bu s6zlesmenin uygulanmasi veya yorumlanmasina iliskin olarak c¢ikabilecek
anlagmazliklar taraflarin segecekleri ikiser iyeden olugan dort tiyelik bir komisyon tarafindan
¢Oziimlenir.

Madde 13
Bu s6zlesme akit taraflarin mevzuati geregince onaylanir.

Onay belgelerinin teati edildigi tarihi izleyen ayin birinci giinii ti¢ yillik stire ile
yurtirliige girer.

Yrirliik stiresinin sona ermesinden en az ti¢ ay 6nce akit taraflardan biri diger akit

tarafa anlagsmay1 feshetmek veya tadil etmek istedigini yazili olarak bildirmedigi takdirde,
s6zlesmenin siiresi birer yillik devreler i¢in kendiliginden yenilenir.
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Madde 14

20 Mart 1976 (Miladi) 19 Rebiliilevvel 1396 (Hicri) tarihinde akit taraflar arasinda
imzalanmis bulunan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi isbu Sozlesmenin yurirliige girmesi ile
yurirlikten kalkar.

Madde 15

Bu Sézlesme 13 Eyliil 1984’¢ tekabiil eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde Trablus’da
her iki dilde ikiser kopya olmak tizere, Tiirk¢e, Arapca olarak ve Tiirk¢e ve Arapga metinler
ayni derecede muteber ve resmi mahiyette kullanilmak tizere hazirlanarak imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE LIBYA ARAP HALK SOSYALIST
CEMAHIRIYESI
ARASINDA IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA DAIR
IDARI ANLASMA

Tiurkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasinda 13 Eyliil
1984°e tekabiil eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
11 nci Maddesinin 1 nci fikrasinda 6ngériildiigii tizere iki kardes tilke temsilcileri 3 Agustos
1985 tarihine tekabiil eden 26 Zilkade 1394 tarihinde Ankara’da toplanarak asagidaki esaslar
lizerinde mutabakata varmiglardir.

Madde 1

Sozlesmenin ve onun uygulanmasina iliskin idari Anlagmanin iginde gegen deyimler
asagidaki anlamlari ifade etmektedir.

(1) “Sozlesme”

Iki iilke arasinda 13 Eyliil 1984°e tekabiil eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde
imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi.

(2) “Idari Anlagma”

Bu metin kapsamina giren uygulamalar.

(3) “Mevzuat”

Sosyal Giivenlik Yardimlarina taalliik eden her iki taraf {ilkesinde yriirliikte
bulunan veya gelecekte yiriirliige girecek olan kanun, tiiziik ve yonetmelikler.

(4) “Yetkili Makam”
- Tiirkiye bakimindan;
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1
- Libya Arap Halk Sosyalist Cemabhiriyesi bakimindan;
Sosyal Giivenlik ilgili Genel Halk Komitesi Sekreterligi
(5) “lgili Kurum”

Mevzuati uygulamakla gérevli sosyal sigorta kurumu.
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(6) “Daimi Is¢i”

Akit taraflardan birinin vatandasi olup, igveren tarafindan diger akit taraf
tilkesinde proje uygulamasi i¢in gonderilen ve anilan igverenden iicret alan
kimse.

(7) “Daimi Olmayan Is¢i”
Akit {ilkelerden birinin vatandasi olup, calisilan iilkenin sosyal giivenlik
mevzuatina tabi olan kimse.

(8) “Hak Sahipleri”
iki taraf mevzuatinda éngériilen haklardan yararlanan kimseler,

(9) “Sigorta Haklar1”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen biitiin emeklilik maaslar1 ile maktu nakdi
yardimlar.

(10) “Ana Ulke”
Iscinin tabiyetini tasidig iilke.
(11) “Isin Yapildig1 Ulke”
Is¢inin topraklari tizerinde ¢alistigr iilke.
Sozlesmenin 1 inci maddesinde yer alan deyimler ve ibareler bu Anlagsmada
da ayn1 anlami tasirlar.
Madde 2

Akit taraflardan birine ait olup, karsi taraf topraklarinda is tstlenen kurulug ve
sirketler nezdinde ¢alisan Daimi Isciler sosyal giivenlige tabi olurlar. Bunlar isin yapildig
iilkede sigortali olarak tescil edilirler. Bunlarin sadece saglik ve sosyal hizmetlerine iliskin
primleri isin yapildig1 iilkenin mevzuatina gére d6denir ve bu primlere tekabiil eden hizmetler
o iilkenin mevzuatina gore ayni tilkenin ilgili Kurumunca iistlenilir. Bunlar isin yapildig:
iilkede sigorta ayliklar1 ve maktu yardimlarla ilgili primlerden muaf tutulurlar.

Madde 3

Akit taraflardan birinin vatandasi olup, diger akit taraf topraklarinda is tistlenen
kurulus ve sirketlerin calistirdiklar1 Daimi Iscilerin sigorta ayliklar1 ve maktu yardimlarina
iliskin sigorta primlerinin is¢i ve isveren paylari igverenler tarafindan Ana tilkenin Mevzuatina
gore Ana Ulke Ilgili Kurumuna transfer edlilir.

Madde 4

Her iki tilke yetkili Makamlar1 uygulamaya iliskin, formiilerler tizerinde mutabakata
varirlar ve Sozlesmenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bunlar1 uygulamaya koyarlar.

Madde 5

(a) Turkiye bakimindan:

Turkiye’de ¢alisan Libyali ig¢ilerin hastalik, iskazasi ve dogumdan dolay1 kisa
vadede nakdi yardimlari Tirk Sosyal Sigortalar mevzuatinda Ongériilen esaslara gore
Kurumca 6denir.
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(b) Libya bakimindan;

Libya’da is yapan Tiirk firmalari1 nezdinde ¢alisan Tiirk iscilerinin hastalik, iskazasi
ve dogumdan dolay1 kisa vadede nakdi yardimlarini Libya mevzuatina gore isveren ddemekle
yuktmludiir. Bu hususta dogacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Libya Sigorta Kurumu, gerek isciye
gerek Tiirk Sosyal Sigortalar Kurumuna yardimci olmayi, mevzuatlarina iligkin her tiirli
bilgi vermeyi taahhiit eder.

Madde 6

Akit taraflar Yetkili Makamlar1 ve sosyal giivenlik kuruluslari asagidaki hususlari
yerine getirirler:

(1) Anlasmanin uygulanmasi i¢in iki taraf siirekli temas halinde olur ve uygulama
esnasinda dogacak meselelere ¢6ziim bulurlar.

(2) Taraflar arasinda {icretsiz idari yardimlasma yapilir.

(3) Taraflar sosyal sigorta kanunlarinda ileride meydana gelecek degisiklikleri,
karsilikl olarak birbirlerine bildirirler.

Madde 7

Isin yapildig1 iilkede faaliyette bulunan biitiin kuruluslar ilgili Kuruma kendilerini
ve caligtirdiklan isgilerini, faaliyete ge¢melerinden itibaren, en ge¢ 15 giin icinde tescil
ettirmek zorunlulugundadir. Kuruluslar tescil talepnamesine asagidaki belgeleri eklemek
mecburiyetindedir:

(a) Sozlesmeye tabi olan Daimi Iscilerin ise basladiklarma dair belge,

(b) Sozlesmeye tabi olan Daimi Isgilerin tam isimleri, dogum ve ise baslama

tarihleri ile imzalarin1 ihtiva eden liste.

Madde 8

7’nci Maddenin (a) fikrasinda sozli gegen belgelerin ana tilkedeki sosyal giivenlikle
ilglili Yetkili Makam tarafindan verilmesi gereklidir.

Madde 9

Daimi is¢i sayisinda herhangi bir degisiklik oldugu takdirde kuruluslar, 7 nci
Maddenin (b) fikrasinda belirtilen sekilde bu degisikligi ek liste halinde ilgili Kuruma
bildirirler. Bu ek liste anilan is¢ilerin ise baglama ve ayrilma tarihlerini de ihtiva eder.

Madde 10

Sézlesmenin kapsamina giren Daimi Isciler hakkinda isin yapildig1 iilkedeki ilgili
Kuruma gonderilecek yazi, liste ve formiilerlerin “S6zlesme kapsamina giren Daimi Is¢i”
ibaresini tasimasi ve resmi miihiirle tasdik edilmis olmasi gerekir.

Madde 11

Akit taraflardan birinin tilkesinde, Sozlesme kapsamina giren Daimi is¢ilerden
birinin bir iskazasina ugramasi veya bir meslek hastaligina tutulmasi neticesinde maliil
kalmas1 veya herhangi bir sebeple maliil olmas1 veya 6lmesi halinde, isin yapildig: tilkedeki
ilgili Kurum Ana Ulkedeki ilgili Kuruma, Daimi iscinin kendisi veya mirascilarinin Ana

163



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

tilkedeki haklarini alabilmeleri igin,talep edecekleri her tiirli bildirim, rapor ve belgeleri
vermek suretiyle yardim eder.

Madde 12

(a) Daimi veya Daimi olmayan is¢inin ana iilkede bulunmas1 halinde isin yapildig1
tilkedeki ilgili Kurum, Ana tlkedeki ilgili Kurumun gerek duyacagi saghk
raporlarmi génderir.

(b) Akit taraflardan birinin ilgili kurumu saglik tesisince Daimi veya Daimi
olmayan iscilerle ilgili diizenlenen raporlar diger taraf ilgili Kurumu saglik
tesisince diizenlenmis gibi gegerli say1lir.

Madde 13

Sézlesmenin kapsamia giren sigortali Daimi Isciler ve bunlarm hak sahibi aile
fertleri, sosyal sigortalar kapsamina giren emekli ayliklar1 ve maktu yardimlarla ilgili
sahsi haklardan dolay1 miiracaatlarim1 Ana Ulkedeki ilgili kuruma yaparlar. Bu haklardan
yararlanmak igin isin yapildig: Ulkedeki ilgili Kurumdan bir talepte bulunulmaz.

Madde 14

Akit taraflardan birinin tilkesinde is tstlenen kurulus ve sirketlerde ¢alisan Daimi
Olmayan isciler isin yapildigi iilke mevzuatina tabidirler. Bunlara ait, emeklilik primleri de
dahil olmak tizere biitlin primler bu mevzuata gére ddenir. Bu isciler, isin yapildig: tilkedeki
mevzuatin 6ngordiigi tiim sigorta hak larindan yararlanirlar ve bu haklarini ve primlerini
isin yapildig: tilkeden kesin doniislerinde kendileri veya oliimleri halinde de mirascilar
Ana Ulkeye transfer etme hakkina sahiptirler. Calistiklari iilke kurumundan primlerini alan
iscilerin, bu tlkedeki sosyal giivenlik haklar1 sona erer.

Madde 15

Akit taraflardan herhangi birinin ilgili Kurumuna Soézlesmeden yararlananlar
tarafindan yapilan miiracaatlar, talebin konusu olan menfaatle ilgili gegerlilik siiresi
bakimindan diger ilgili Kuruma yapilmis sayilir.

Madde 16

Isbu idari Anlasma, Sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gecerli olup,
Sozlesme yiirtirlikte kaldigr miiddetce uygulanir.

Madde 17

Isbu idari Anlasma ikisi Tiirkge, ikisi Arapga olarak ve her iki metin de ayn1 derecede
gegerli olmak tizere diizenlenerek 1 Zilhicce 1394°¢ tekabiil eden 9 Agustos 1985 tarihinde
[stanbul’da imzalanmustir.
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EK: 3/4

TURKIYE CUMHURIYETI iLE KKTC ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 09.03.1987

Resmi Gazete Tarihi: 25.11.1999

Resmi Gazete No: 23887

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.12.1988

Sosyal Giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiuktimeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hiikiimeti, Her iki tlkeden birinin
vatandaslarinin diger tilkenin Sosyal Giivenlik mevzuatina gore, o tarafin vatandaglari ile
esit isleme tabi tutulmalar: prensibini teyit ederek, Bu prensibin; yiiriirliige konmasi ve bir
tarafin tilkesinden diger tarafin tilkesine giden her iki iilke vatandaslarinin, kendi tilkelerinde
bulunduklart sirada kendi mevzuatlarina gére kazandiklart haklarin korunmasi ve gittikleri
iilkede ytiriirliikkte bulunan mevzuatla saglanan muadil haklardan yararlanmalart hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasini arzu ederek, Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmiglardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Bu Anlagmanin uygulanmasinda;

(1)
2)

)

(4)

)

(6)

Vatandas Taraf tilkelerin Anayasasina gore vatandas sayilan kimseyi,

Mevzuat 2°nci maddede belirtilen sigorta kollar1 ile sosyal giivenlik
yardimlarina taalluk eden her iki Akit Taraf tilkesinde veya bu iilkelerin bir
kisminda ytriirliikte bulunan ve gelecekte yiirtirliige girecek kanun, tiizikk ve
yonetmelikleri,

Yetkili Makam Tirkiye bakimindan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
veya diger tilke ilgili Bakanliklari,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan; Sosyal Giivenlik islerinden
sorumlu Bakanlik veya diger ilgili Bakanliklari,

Sosyal Giivenlik Kurulusu 2’nci maddede belirtilen mevzuati uygulamakla
gorevli teskilat veya makamlar;

Sosyal Giivenlik Kurumu Tiirkiye bakimindan; Merkezi Tirkiye’de bulunan
yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
bakimindan; Merkezi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devletinde bulunan
yetkili Sosyal Guivenlik Kurumunu,

Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumu Sigortalinin yardim isteginde bulundugu veya
yardim istemek hakkina sahip oldugu veyahut son defa ¢alistig1 Taraf iilkesinde
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(M

(®)

)
(10)

ikamet ettigi sirada bagli oldugu veya yardim isteginde bulunabilecegi Sosyal
Giivenlik Kurumunu, bu Taraf mevzuatinda mercii belirtilmemisse, Yetkili
Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Giivenlik Kurumunu,

fkamet Mahallindeki Sosyal Giivenlik Kurumu Ikamet mahalli igin yetkili
Sosyal Giivenlik Kurumunu, bu Taraf mevzuatinda boyle bir mercii
belirtilmemisse, Yetkili Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Giivenlik
Kurumunu,

Aile Fertleri Sigortalinin uygulanacak mevzuatta tarif edilen gegindirmekle
yuktmli oldugu kimseleri,

Calisma Uygulanan mevzuata gore ¢alismay1 veya faaliyette bulunmayi,

Prim Odeme Siiresi Prim veya kesenek odemis olan veya ddenmis sayilan

stireyi,

1(1) Muadil Siire Tkame siiresi, ara verme siiresi veya eklenen siirelerden,
uygulanan mevzuata gore, prim ddeme stiresine muadil sayilan stireleri,

1(2) Sigortalilik Streleri Tiirkiye bakimindan; uygulanan mevzuata goére
sigortalilik veya hizmet siiresi olarak kabul edilen siireleri, Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti bakimindan; uygulanan mevzuata gore sigortalilik
siiresini,

1(3) Para Yardimi Her tiirlii zam veya ilaveleriyle birlikte para yardimini,

1(4) Gelir veya Aylik Her tiirlii zam ve ilaveleriyle birlikte gelir veya ayliklari,

1(5) Hak Sahipleri Akit Taraflarin, bu Anlagsmanin 2’nci maddesinde sayilan
mevzuatlarina gore hak sahipleri olarak tarif edilen veya kabul edilen
kimseleri,

1(6) Isci, Sigortali, Calisan, Hizmetli veya Benzerleri Akit taraflarin, bu
Anlagsmanin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlarinin uygulanmasinda
bu sekilde tarif veya kabul edilen kimseleri, ifade eder.

Madde 2

Bu Anlagma, asagida yazili Sosyal Guivenlik Mevzuati hakkinda uygulanir;
(1) Turkiye bakimindan,

a) Isciler (Tarim isgileri dahil) hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar (Hastalik,
Analik, s kazalan ile Meslek Hastaliklari, Malulliik, Yashlik ve Oliim)
hakkindaki mevzuat,

b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 hakkindaki
mevzuat,

c) Esnafve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar hakkindaki mevzuat,

d) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20°nci maddesinde sayilan
sandiklarla ilgili mevzuat,
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(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan,

a) Kamu gorevleri kadrolarinda hizmete alinma sart tasarruflarina dayanarak
asaletleri muvazzaf tekatidiyeli olarak onaylanincaya kadar gecen adaylik
doneminde sigortali olarak c¢alistirilanlar,

b) Bir hizmet veya ¢iraklik akdine dayanarak calistirilanlar (Tarim, Orman ve
Hayvancilik kesimi dahil),

¢) Kendi nam ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar (Tarim, Orman, Hayvancilik
kesimi dahil),

d) Isveren durumundaki Ciftciler (Tarim, Orman ve Hayvancilik kesimlerinde
Ortake1, Yarici, Miistecir ve benzerleri dahil),

e) 1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasmin XVII. bolimii altinda
diizenlenmis bulunan 6zel uygulamalara iligkin kurallar,

(3) Bu Anlasma, bu maddede yazili mevzuati degistirecek veya tamamlayacak
veya bu konuda yeniden ¢ikarilacak biitiin mevzuat hakkinda da uygulanir.

Madde 3

Bu Anlagma, aksine hiikiim yoksa, Akit Taraflarin vatandaslari ile bunlarin
gecindirmekle yiikiimlii oldugu ve 6lumlerinde hak sahibi kimseleri hakkinda da uygulanir.

Madde 4

(1) Bu Anlagsmada aksine hiikiim yoksa 3’tincli maddede belirtilen kimseler, Akit
Taraflarin mevzuatina gore hak ve yiikiimliilik bakimindan, esit sayilirlar.

(2) Bu Anlagmanin 2’nci maddesinde yazili Sosyal Giivenlik Mevzuatina gére
kazanilan haklar, ilgililerin diger Akit Taraf Ulkesinde ikamet etmesi sebebiyle
durdurulamaz, kesilemez ve indirime tabi tutulamaz.

Madde 5

Bu Anlagsmada aksine hiikim yoksa calisanlarin mecburi olarak sigortaya tabi
tutulmalar1 ve is miinasebetlerinden dogan ve isverene ait olan hak ve ytkiimliiliikleri
bakimindan, isverenin ikametgahi veya is merkezi diger Akit Taraf tilkesinde bulunsa dahi
haklarinda, ¢aligtiklari tilkede yiiriirlitkte bulunan mevzuat uygulanir.

Madde 6

Bu Anlagmanin 5’inci maddesindeki genel kural asagidaki istisnalara tabidir.

(1) Ismerkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin hizmetindeki
kimse gegici olarak bir isin icrasi i¢in diger Akit Tarafin {ilkesine gonderildigi
takdirde, bu Taraf tilkesine vardigi tarihten baslayarak yirmidért ay miiddetle
kendi iilkesinde g¢alistyormus gibi, hakkinda is merkezinin bulundugu Akit
Taraf mevzuati uygulanir.

Caligsma siiresi yirmidort ayr astigi takdirde; is¢i, isverenin veya isveren,
is¢inin muvafakatini almak sartiyla, 6nceden istekte bulunur ve 5’inci madde
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2)

)

hikkmiin{i uygulamak durumunda olan diger Akit Tarafin Yetkili Makami buna
muvafakat ederse, bu kimse hakkinda is merkezinin bulundugu Akit Taraf
mevzuatinin uygulanmasina devam edilir.

Merkezi, Akit Taraflardan birinin tilkesinde bulunan bir nakliyat ig¢isi bir isin
icrasi i¢in gecici olarak diger Akit Taraf iilkesine gonderildigi takdirde, bu
is¢i hakkinda, igyeri merkezinin bulundugu tilkede ¢alisiyormus gibi o Taraf
mevzuati uygulanir.

Merkezi, Akit Taraflardan birinin tilkesinde bulunan hava nakliye isinde ¢alisan
bir is¢i bir isin icrast i¢in gegici olarak diger Akit Taraf tilkesine gonderildigi
takdirde, bu is¢i hakkinda isyeri merkezinin bulundugu tilkede ¢alistyormus
gibi, o Taraf mevzuat1 uygulanir.

Madde 7

(1

2)

)

Akit Taraflardan birinin limanlarindan birine kayithi bir geminin miirettebati
hakkinda o Taraf mevzuati uygulanir.

Akit Taraflardan birinin limaninda bir is¢i, diger Akit Tarafin limanlarindan
birine kayitli bir geminin yiikleme. bosaltma veya tamir islerinde ¢alisir veya
bu islere nezaret ederse bu is¢i haktinda limanin bulundugu tilkenin mevzuati
uygulanir.

Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden bir is¢i, diger Akit Tarafin
limanlarindan birine kayitl bir gemide, geminin sahibi olmayan ve is merkezi
is¢inin ikamet ettigi tilkede bulunan bir isveren tarafindan gegici olarak
calistirlldig takdirde, bu is¢i hakkinda ikametgahinin bulundugu yer mevzuati
uygulanir.

Madde 8

Akit Taraflardan birinin vatandasi, Devlet veya amme hizmeti gérmek tizere, kurumu
tarafindan, diger Akit Taraf tilkesine gonderilirse, bu kimse hakkinda vatandasi bulundugu
Akit Taraf mevzuati uygulanir.

Akit Taraflardan birinin vatandasi, diger Akit Taraf iilkesinde vatandagi bulundugu
Tarafin dairesinde veya kendi el¢ilik, temsilcilik veya konsolosluk mensuplarinin sahsi
hizmetlerinde ¢alistirildig: takdirde, bu kimse hakkinda yukaridaki hiikiim uygulanir.

Madde 9

Akit Taraflarn Yetkili Makamlar aralarinda anlagmak suretiyle 5’inci maddenin
genel kuralina baska istisnalar da getirebilirler. Ayn1 sekilde, Akit Taraflar karsilikli
mutabakat ile bu Anlagsmanin 6 ve 7’nci maddelerinde belirtilen istisnalarin, icabi halinde,
uygulanmasina izin verebilirler.
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BOLUM 11
HASTALIK VE ANALIK SIGORTALARI

Madde 10

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére hastalik ve analik yardimlart hakkinin
dogmasi, korunmas: veya yeniden kazanilmasmin, tamamlanan belirli sigortalilik veya
calisma siirelerine bagli oldugu hallerde, bu Akit Tarafin yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik veya calisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmis stireler gibi dikkate alir.

Madde 11

(1

2)

)

(4)

)

Tiirkiye’de c¢alisan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi bir sigortali
veya Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde ¢alisan Tiirk vatandasi bir sigortali
senelik ticretli izin miinasebetiyle gegici olarak kendi memleketinde bulundugu
sirada, saglik durumu tedaviyi gerektirdigi zaman, kayitli bulundugu Tiirkiye
ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumunun hesabina
hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil,
yararlanir.

Tirkiye’de ¢alisan Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti vatandasi bir sigortali
veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisan Tiirk vatandast bir sigortali,
birinci halde bir Tiirk Kurumunca, ikinci halde ise bir Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Kurumunca saglanan hastalik veya analik sigortast yardimlarindan
yararlanmakta iken, ikametgahini diger Akit Taraf tilkesine naklettigi takdirde,
bu yardimlardan yararlanmaya devam eder; ancak, ilgili ikametgahini
degistirmeden once Yetkili Kurumun miisaadesini almak zorundadir. Miisaade
talebi, yalniz bu Kurumun bir hekimi tarafindan ilgilinin saglik durumunun
ikametgahini diger Akit Taraf {ilkesine nakletmesine mani oldugu hakkinda
rapor verilmesi halinde reddolunur.

Yukaridaki fikralar geregince yardima hak kazanmig bulunan bir kimseye
yapilacak saglik yardimlari, gegici olarak bulunulan yerdeki veya yeni ikamet
mahallindeki Kurum tarafindan 6zellikle saglik yardimlarinin kapsami1 ve ifa
sekli bakimidan, bu Kurumun uyguladigi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
saglanir; ancak, yardimlarin siiresi yetkili Akit Tarafin mevzuatinda 6ngoriilen
stiredir.

Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarinda bahsolunan hallerde, protez, arag ve
gereglerin ve onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak acil olan
haller disinda, Yetkili Kurumun miisaade vermesi sartina bagldir.

Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarinda 6ngoriilen hallerde;
Saglik yardimlar1 (tedavi), ilgilinin yeni ikamet ettigi veya gegici olarak
bulundugu memleketin Kurumu tarafindan, bu yardimlarin kapsam ve ifa
sekilleri hakkinda bu memlekette cari olan mevzuata gore saglanir.

Para yardimlarinin (glinliikk 6denekler) 6denmesi, ilgili kayith bulundugu
Kurumca saglanir.
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(6)

Bu maddenin, 1 ve 2’nci fikralarinda ongoriilen hallerde yapilan yardimlarin
masrafi, ilgilinin kayith bulundugu Kurumca karsilanir. Saglik yardimlar
masraflari, ilgilinin kayith bulundugu Kurum tarafindan, yeni ikametgahinin
bulundugu veya gegici olarak bulunulan {ilkenin Sosyal Giivenlik Kurumuna,
Idari Diizenleme ile tespit edilecek sekilde fiili veya gotiirii tutar tizerinden
ddenir.

Madde 12

(1)

)

G3)

Sigortali bulundugu tilke mevzuatina gére yardima hak kazanmis olan kisinin
aile fertleri, diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettikleri sirada da ikamet ettikleri
iilkenin mevzuatina gore saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip
bulunmamak sartiile hastalik, analik sigortasiylasaglanansaglik yardimlarindan
faydalanirlar. S6z konusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadig sigortalinin
calistigi tilke mevzuatina gore; aile fertleri, yardimlarin kapsami, siiresi ve
ifa sekli ise aile fertelerinin ikamet ettigi tilke mevzuatina gore tayin edilir.
Yardimlarin giderleri, sigortalinin kayitli bulundugu tilkenin Sosyal Giivenlik
Kurumuna aittir. Bu Kurum, aile fertlerinin ikamet ettigi tilkenin Sosyal
Giivenlik Kurumuna, Idari Diizenleme ile tespit edilecek sekilde fiili veya
gotlirii tutar tizerinden yardim giderlerini 6der.

Aile fertleri ikametgdhlarmi1  Yetkili Kurumun bulundugu ilkeye
naklettiklerinde, yardimlardan, bu Akit Taraf mevzuatindaki hiikiimlere gére
faydalanirlar. Bu hiikiim, aile fertlerine ikametgahlarini degistirmeden once
bulunduklar1 memleketin Kurumu tarafindan saglanan yardimlardan ayni
hastalik veya analik vak’as1 i¢in faydalanmaya baslamis olmalar1 halinde de
uygulanir. Bu halde Yetkili Kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlari
icin azami bir siire derpis olunmus ise, ikametgahin naklinden 6nce yardim
yapilmis olan siireler dikkate alinir.

Bu maddenin [’inci fikrasinda bahsolunan aile fertleri ikametgahlarinin
bulundugu iilkede kendilerinin veya baska birisinin hastalik sigortasindan
yararlantyorsa, bu madde hilkkmii uygulanmaz.

Madde 13

Bu bolim hiitkiimlerinin uygulanmasi bir sigortaliya veya bunlarin aile fertlerinden
birine her iki Akit Taraf mevzuatina gore analik yardimlarindan faydalanma hakkini
kazandirdig1 takdirde, bu kisiler hakkinda, gerekirse 10’uncu maddeye gore birlestirilen
sigortalilik stireleri de nazara alinmak suretiyle, yalniz dogumun vuku buldugu iilkede
yurtrliikte olan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 14

(1

170

Iki tilkede gegmis sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle; Her iki Akit
Taraf mevzuatina gore, aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse, iilkesinde
ikamet etmekte oldugu Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak
kazandig1 ve aile fertlerine bu hakki kazandirdig: takdirde, yardimlar, ikamet
edilen iilkenin Kurumunun yiikiimliiliigiinde ve bu Kurumun mevzuatina gére
saglanir.
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)

Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére aylik veya gelir baglanmis
olan bir kimse, diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, aylig1 6deyen
Akit Taraf mevzuati uyarinca gerek kendisinin gerek aile fertlerinin hak
kazandiklart saglik yardimlari, ikamet mahallindeki Kurumca saglanir. Bu
yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, aylig1 6deyen Akit Tarafin mevzuatina
gore tespit olunur. Yardimlarin kapsami, siiresi ve ifa sekli aylik almakta olan
kimsenin ikamet ettigi {ilke mevzuatina goére tayin edilir. Bu yardimlarin
giderleri, aylig1 6deyen Akit Tarafin Sosyal Giivenlik Kurumuna aittir. Bu
Kurum, aylik sahibinin ikamet ettigi tilkenin Kurumuna, yardim giderlerini,
Idari Diizenlemede tespit edilecek usullere gore oder.

BOLUM 111
CENAZE MASRAFI KARSILISI
Madde 15
(1)  Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse diger Akit

2

Taraf tilkesinde 61diigi takdirde, sigortali oldugu Akit Taraf iilkesinde 6lmiis
gibi, cenaze masrafina hak kazanir.

Bu Anlagmanin uygulanmasinda, her iki Akit Taraf mevzuatina gore cenaze
masrafi 6denmesi miimkiin olan hallerde, cenaze masrafi 6liim hangi Akit
Taraf iilkesinde vaki olmus ise o Taraf mevzuatina gére ddenir.

Oliim Akit Taraflarin iilkeleri disinda vuku bulmus ise, maktu cenaze masrafi
karsilig1, 6len kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatina tabi olmus ise o
Taraf mevzuatina gére 6denir.

BOLUM VI

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

Madde 16

(1)

)

)

4)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardima hak kazanan kimse,
tedavi sirasinda kanuni ikametgdhimi Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunun
muvafakati ile diger Akit Taraf iilkesine nakletmis olmasi halinde, saglik ve
para yardimlarindan da yararlanir. Tibbi bir mahzur bulunmadig: takdirde
ikametgahin nakline muvafakat edilir. Elde olmayan sebeplerden dolay1
Onceden alinmamis olsa dahi, muvafakat sonradan da verilebilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore diger Akit Taraf iilkesinde bulunan bir
kimseye saglik yardimi yapilmasi gerektigi takdirde yardim orada bulundugu
stirece yapilir.

Protez ve diger 6nemli saglik yardimlari acil olmayan hallerde ancak Yetkili
Sosyal Giivenlik Kurumunun 6nceden muvafakati alinmak suretiyle yapilir.

Saglik yardimlari, yardima hak kazanan kimseye ikamet mahallindeki Sosyal
Guvenlik Kurumuna bagl bir sigortali gibi, bu Kurum tarafindan saglanir.
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Saglik hizmetinde bulunmak tizere Sosyal Glivenlik Kurumuyla sozlesme
yapmis olan kimseler ve saglik tesisleri de ayn1 ylikiimliiliik altindadirlar.

(2)  Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olarak gegen prim ddeme siiresinin
360 giinden az olmasi halinde bu taraf mevzuatina gore higbir yardim yapilmaz.
Ancak Akit Taraflarin kendi mevzuatlarina gére gegen ve bu mevzuata gore
dikkate alinmasi gereken sigortalilik siireleri miistakil olarak yardim hakkinin
kazanilmasina yetiyorsa bu hitkiim uygulanmaz.

Madde 17

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére para yardimina hak kazanan bir kimseye
16°nc1 maddenin (1)’inci ve (2)’nci fikrasinda belirtilen hallerde 6denecek gelir, cenaze ve
maktu yardim harig, Yetkili Sosyal Guivenlik Kurumunun istegi tizerine ve bu Kurumun
uyguladigt mevzuata gore yapilir. Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumu boyle bir istekte
bulunurken yardimin miktarini ve azami yardim stiresini de bildirir.

Madde 18

16’nc1 ve 17’nci maddeler uyarmca; ikamet mahallindeki Sosyal Giivenlik
Kurumunca yapilan saglik ve para yardimlarinin Yetkili Sosyal Guivenlik Kurumunca,
yardimi1 yapan Kuruma 6denme sekli, Idari Diizenleme ile tespit edilir.

Madde 19

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastalifi sonucu
meydana gelen daimi ig goremezlik derecesinin tayininde, diger Akit Taraf mevzuatina goére
evvelce vuku bulmus; fakat gelir baglanmasini gerektirmemis olan is kazalart ve meslek
hastaliklari, bu Akit Tarafin mevzuatina gére vuku bulmus gibi dikkate alinir.

Madde 20

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore gelirin sermaye olarak 6denmesinde, diger
Akit Taraf tilkesinde ikamet edilmis olmasi, yabanci lilkede ikamet sayilmaz.

BOLUM V
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTALARI

Madde 21

Birbirini takip eden siireler i¢ginde veya miinavebe ile her iki Akit Taraf mevzuatina
tabi bulunan bir sigortalinin yardim hakkinin dogmasi, idamesi veya ihyasinda her iki
Akit Taraf mevzuatina gore gegen sigortalilik stireleri ayni zamana rastlamamak sartiyla,
birlestirilir. Ancak, Akit Taraflar, ayn1 zamana rastlayan stirelerden yalnizca kendi tilkesinde
gegen siireyi dikkate alirlar.

Madde 22

21’inci maddede s6z konusu olan bir sigortalinin veya oliimii halinde hak sahibi
kimselerinin talepleri tizerine yapilacak yardimlar, asagida yazil fikralar hiikiimlerine gore
tespit edilir.
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()

2)

Akit Taraflardan birinin Sosyal Giivenlik Kurumu kendi mevzuatina gore
ayliklart tespit ederken, diger Akit Taraf mevzuatina gére gecen ve ayligin
hesaplanmasinda dikkate alinmasi gereken sigortalilik siirelerini, bu siireler
kendi mevzuatina gore gecmis gibi dikkate alir.

Sosyal Gtivenlik Kurumunca bu suretle hesaplanacak nazari ayligin sigorta
vak’ asindan onceki siire i¢inde, kendi mevzuatina gore, sayilmasi gercken
sigortalilik siiresinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore dikkate alinmast icap
eden sigortalilik siireleri toplamina olan orani nispetinde yardimin gergek
miktarini tespit eder. Bu suretle tespit edilen miktar, aylik olarak tahsis olunur.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme siiresinin
360 giinden az olmasi halinde bu taraf mevzuatina gore hi¢bir yardim yapilmaz.
Ancak Akit Taraflarin kendi mevzuatlarina gére gecen ve bu mevzuata gore
dikkate alinmasi gereken sigortalilik stireleri miistakil olarak yardim hakkinin
kazanilmasina yetiyorsa bu hitkiim uygulanmaz.

Madde 23

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, diger Akit Tarafta gecen prim 6deme
stireleri dikkate alinmaksizin ayliga hak kazanilmasi halinde bu mevzuata gore hesaplanan
aylik tutari, Anlagma hiikiimleri uygulanmak suretiyle, Akit Taraflarin Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca baglanan ayliklarin toplamindan fazla oldugu takdirde, aradaki fark mistakil
olarak aylik baglama durumunda olan Akit Tarafin Sosyal Giivenlik Kurumunca sigortaliya
veya hak sahibi kimselerine denir.

Madde 24

Tiirkiye Cumbhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumlarinca, bu béliimle ilgili hususlarda,
asagidaki hiikimler uygulanir;

(1

2)

)

Ayligm hesaplanmasinda dikkate alinacak esaslar Tirkiye Cumbhuriyeti
mevzuatina gore kabul edilen prim ddeme siirelerine gore tespit edilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti mevzuatina goére gecen ve ayliga hak
kazanilmas: igin dikkate alinmasi gereken sigortalilik siireleri Tiirkiye
Cumbhuriyeti mevzuatina gore gegen ve muteber sayilan sigortalilik siireleriyle
esit muameleye tabi tutulur.

Tiirkiye’de sigortaya tabi tutulmadan 6nce Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortalarina tabi tutulmus bir kimse i¢in, Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti’nde sigortaya ilk girdigi tarih, Ttrkiye’de sigortaya
ilk giris tarihi sayilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumlarinca bu boliimle ilgili
hususlarda asagidaki hiikiimler uygulanir:

()

Ayligin hesaplanmasinda dikkate alinacak esaslar, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti mevzuatina gore kabul edilen prim 6deme siirelerine gore tespit
edilir.
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(2) Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gore gecen ve ayliga hak kazanilmasi igin
dikkate alinmasi gereken sigortalilik stireleri, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
mevzuatina gore gecen ve muteber sayilan sigortalilik siireleriyle esit
muamaleye tabi tutulur.

(3) Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti’'nde sigortaya tabi tutulmasindan once,
Tiirkiye’de Malulliik, Yaslilik ve Oliim sigortalarina tabi tutulmus bir kimse
icin Tiirkiye’de sigortaya ilk giris tarihi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
sigortaya ilk giris tarihi say1lir.

Madde 25

Bu bolim ile ilgili ayliklarin hesabinda Akit Taraflar, kendi mevzuatlarina gore
gecen sigortalilik siiresindeki kazanglart dikkate alirlar.

Madde 26

(1) Istege bagh sigorta hakki, ilgili kimsenin, iilkesinde ikamet ettigi Akit Taraf
mevzuatina gore ve bu iilkedeki prime esas kazanglar dikkate alinarak
diizenlenir.

(2) Istege bagl sigortaya devam hakkinin tespitinde, her iki iilkede gecen
sigortalilik siireleri birlikte dikkate alinir.

BOLUM VI
ISSIZLIK SIGORTASI

Madde 27

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi isgiler,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti mevzuatina gore, issizlik sigortasi yardimlarindan Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olan is¢ilerin tabi olduklari sartlarla faydalanirlar.

BOLUM VII
CESITLIi HUKUMLER

Madde 28

Bir Akit Tarafin Sosyal Guivenlik Kurumu, diger Akit Taraf Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan saglanmis olan tibbi raporlari ve idari nitelikteki bilgileri dikkate alir.
Ancak, yetkili Kurum kendi se¢ecegi bir hekim marifetiyle ve kendi mevzuatinda 6ngériilen
sartlarla ilgiliyi muayene ettirmek hakkini sakli tutar.

Madde 29

Yetkili Makamlar;
(1) Bu Anlasmanin uygulanmasi i¢in gerekli biitiin idari hazirliklar: yaparlar;

(2) BuAnlagsmanin uygulanmasi maksadiyla alinan tedbirler hakkinda birbirlerine
bilgi verirler,
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(3) Bu Anlasmanin uygulanmasinda degisiklik yapabilecek mahiyetteki biitiin
mevzuat tadilleri hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

(4) Bu anlasmanm uygulanmas i¢in gorevlendirilen Irtibat Kurumlari sunlardir:
Tiirkiye bakimindan;

a) [lsciler (tarim iscileri dahil) hakkinda uygulanan sosyal giivenlik kollar1 ile
506 say1lt Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20°nci maddesinde sayilan
sandiklar mevzuat ile ilgili konular i¢in, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midirligi/ANKARA

b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 hakkindaki
mevzuat ile ilgili konular i¢in, T.C. Emekli Sandig1 Genel Midiirliigii/
ANKARA

¢) Esnafve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Hakkindaki Sosyal Sigortalar mevzuati ile ilgili
konular i¢in, Bag-Kur Genel Miidurligi ANKARA

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti bakimindan; Sosyal Sigortalar Dairesi
Mudirligi LEFKOSA

Madde 30

(1) AkitTaraflardan birinin mevzuatina gére, bu Taraf mevzuatinin uygulanmasinda
diizenlenen belgeler i¢in taninmis olan pul, resim ve har¢ muafiyeti veya
indirimler, diger Akit Taraf mevzuatinin veya bu Anlasmanin uygulanmasinda
diizenlenen belgelere de tesmil edilir.

(2) Bu Anlagsmanin uygulanmasinda diizenlenen belgelerle yazilar Konsolosluk
tastikinden muaftir.

Madde 31

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, bu Akit Tarafin bir makamina
veya kurumuna belirli bir siire icinde verilmesi gerekli olan dilek¢e veya bildirgeler, ayni
siire icinde diger Akit Tarafin bunlara tekabiil eden bir makamina veya kurumuna verilebilir.
Bu halde, bagvurulan makam veya kurum, bu dilekce veya bildirgeleri geciktirmeksizin diger
Akit Tarafin yetkili makam veya kurumuna ya dogrudan dogruya veya Akit Taraflarin Yetkili
Makamlarinin araciligi ile intikal ettirilir.

Madde 32

Bu Anlagma, kendi iilkesi disinda yabanci tilkelerde ikamet edilmis olmas1 halinde,
ikamet mahallinin Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi veya bu Kurumun tespit
edecegi bir makama miiracaat mecburiyetini ortadan kaldirmaz.

Madde 33

Akit Taraflardan birinin Sosyal Guivenlik Kurumunun kararlari, diger Akit Taraf
iilkesinde oturan bir kimseye, oturdugu tilkenin Sosyal Giivenlik Kurumu araciligi ile teblig
edilir.
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Madde 34

Bu Anlagma hiikiimlerinin uygulandig1 kimselere, Akit Taraflardan birinin Sosyal
Giivenlik Kurumunca yapilan fuzuli 6deme veya verilen avans, bu Sosyal Giivenlik
Kurumunun istegi izerine ve bu Kurum hesabina diger Akit Tarafin Yetkili Sosyal Giivenlik
Kurumunun kendi mevzuatina gore hak kazanilmis olup yapmakta bulundugu veya sonradan
yapacagt yardimlardan, mahsup edilir.

Madde 35

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore para yardimlarmin hesaplanmasinda,
ilgilinin diger Akit Taraf iilkesinde ikamet eden gecindirmekle yiikiimlii oldugu kimseler de
dikkete alinir.

Madde 36

Bu Anlasmanin yorumu veya uygulanmasiyla ilgili olarak, Akit Taraflar arasinda
cikacak anlasmazliklar, Akit Taraflarin Yetkili Makamlari arasinda miizakere yoluyla
halledilir.

Madde 37

Akit Taraflarin resmi makamlar1 ve Sosyal Giivenlik Kurumlar1 yekdigerine
yaptiklart bitiin yardimlari, bu Anlagsmanin uygulanmasinda diger Akit Tarafin resmi
makamlarina ve Sosyal Giivenlik Kurumlarinda saglarlar. Tibbi muayene masraflari, saglik
tesislerinde yaptirilacak miisahede masraflart ve bununla ilgili sair masraflar ve yol paralari
bu islemin yapilmasini isteyen Kurum tarafindan ddenir.

Madde 38

Bu Anlasma, yiiriirliik tarthinden 6nce gegen sigortalilik siireleri i¢inde vuku bulmus
olan sigorta vak’alar1 i¢cin de uygulanir. Ancak 6nceden prim iadesi veya toptan ddeme
yapilmak suretiyle tasfiye edilen ve ihya edilmemis olan haklar i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

Madde 39

(1) Bu Anlasmanm yiirtirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olan sigorta
vak’alart i¢in Oodenecek gelir veya ayliklar yapilacak miiracaat tizerine,
miracaat tarihinden baslanarak ddenir veya yeniden tespit olunur.

(2) Gelir veya ayligin 1’inc1 fikra geregince yeniden tespitinde, ilgilinin gelir veya
ayliga hak kazanmadigi anlasildigi veya bu Anlagmanin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nceki siireye ait olmak tizere son defa tespit edilen gelir veya ayliktan
daha az gelir veya ayliga hak kazandigi tespit edildigi takdirde, daha fazla
olan1 tahsis olunur.

(3) [I’inci fikra geregince yapilacak miiracaat, bu Anlasmanin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki y1l iginde yapilmus ise, gelir veya aylik veyahut yiikseltilen
gelir veya aylik hakki bu Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarihten baslar.
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BOLUM VIII
SON VE GECiCi HUKUMLER
Madde 40

Bu Anlasma ytiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢in muteberdir. Her defasinda
bir y1llik mtiddetin sona ermesinden ii¢ ay evvel Anlasmanin yurirliikten kaldirilacagina dair
yazili ihbarda bulunulmadig takdirde, miiteakip senede de yiirtirliikte kalir.

Madde 41

(1) Bu Analagmanin yiirtrliikten kalkmasi halinde, ytirtrlikten kaldirildig: tarihe
kadar ve Anlagmanin uygulanmasi dolayisiyla kazanilmis olan haklar devam
eder.

(2) Bu Anlasmanin yiirtirliikten kalkmasindan onceki stireler igin ileride
kazanilmas1 muhtemel haklar kaybolmaz. Bu haklar, ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumlarinin uyguladigi mevzuat ile korunur.

Madde 42

Bu Anlagma, onay belgelerinin Lefkosa’da teati edildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren yiiriirliige girer.

Madde 43

Bu Anlagsmanin yiiriirlige girmesiyle; Tirkiye Cumhuriyeti ile Kibris Tiirk Federe
Devleti arasinda 8/10/1980 ve 8/9/1983 tarihlerinde imzalanmis olan Sosyal Giivenlik
Protokolii, yurtrliikten kalkar.

Madde 44

Isbu Anlasma 9 Mart 1987 tarihinde Lefkosa’da iki niisha halinde Tiirk¢e olarak
diizenlenip imza edilmistir.

(K.K.T.C. tarafi i¢in sadece is kazalarinda gegerlidir.)

g) Elle ve motorla ¢alisan kiigtik hasta arabalari,

h) Yukaridaki bentlerde belirtilen tibbi malzemelerin bakimi, onarimi ve yenilenmesi,
1) Kirler,

j) Bir huzur evinde, bir sanatoryumda veya hava kosullar1 bakimindan sagliga
elverisle bir yerde,

- Miidavi hekim raporuna veya benzeri durumlarda, ilgili kimsenin bulundugu tilke
mevzuatiin gerektirdigi hallerde gecici ikamet yeri Kurumun kontrdlér hekimin
(miisavir hekim) raporuna gore gecici ikametin 20 giinden fazla siireceginin
anlasildig1 hallerde veya gecici ikamet siiresinin anilan hekimin 6nceden tespit
ettigi duruma aykir1 olarak 20 giinden fazla stireceginin saptanmasi halinde bir
provantoryumda, tibbi bakim ve tedavi yaptirilmasi. k) Yeniden ise alistirma ve
meslekte yeniden egitilme tedbirlerinin alinmast,
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1)  Onceden tespit olunan maliyetlerin K.K.T.C. i¢in 500.000.- TL'm Tiirkiye i¢in
500.000.- TL’n1 asmamasi kaydiyla, diger her ¢esit tibbi tedbirler veya diger
her nev’i tibbi, disle veya cerrahi ile ilgili malzemeler,

m) Hastaneye yatirma, (ayrica hastaneye her giris ve hastaneden her ¢ikis yetkili
Kuruma bildirilecektir.)

(2) Acil hallerde yeni kararin 1’inci paragrafinda belirtilen yardimlardan birinin
saglanmasinin ilgilinin hayatin1 ve saglik durumunu tehlikeye koymadan
ertelenmesinin miimkiin olmamas1 halinde, yukaridaki 1’inci paragrafta
belirtilen yardimlarin saglanmasi i¢in gerekli olan izin talebi yerine acilligi
hakli gosteren tibbi nedenleri belirtilen bir rapor ikame olunur. Bu kararin
I’inci paragrafinin (a) ile (g) bentlerinde belirtilen malzemelerden birinin
kazaen kirilmasi, bozulmasi veya tahribi halinde, acil durumun tespiti i¢in, s6z
konusu malzemenin yenilenmesi gerektiginin kanitlanmasi yeterlidir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETIi ARASINDA SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA,
9/3/1987 TARIHLI ANLASMANIN UYGULAMA SEKILLERINE
DAIR IDARI DUZENLEME

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti arasinda imzalanan
10.3.1987 tarihli Sosyal Giivenlik Anlagmasinin 28’inci maddesi geregince, yetkili Idari
Makamlar adina :

Tiirkiye Cumhuriyetini temsilen : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini temsilen :

Tiurkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik
konusunda, Anlasma hiikiimlerinin uygulama sekilleri tizerinde asagidaki hususlarda mutabik
kalmiglardir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER (ANLASMANIN 6’NCI MADDESININ
UYGULANMASI)

Madde 1

Isveren tarafindan gecici olarak gonderilen isciler (24 aya kadar)

Anlagmanin 6(1) maddesinde belirtilen hallerde, mevzuati uygulamaya devam
olunacak Tarafin Yetkili Makaminca gonderilen Kurum, is¢iye, gerekli kosullarin yerine
getirilmis olmasi halinde, kendisinin veya isverenin talebi iizerine, kendisinin anilan Taraf
mevzuatina tabi olmaya devam edecegini ve diger iilkeye gecici bir siire i¢in ¢alismak {izere
gonderildigini bildiren bir belge verir.

Isveren tarafindan gegici olarak gonderilen isgiler (24 aylik siireden sonra):

(1) Anlagsmanin 6(1) maddesi 2’nci paragrafinin uygulanmasi i¢in is¢inin bagl
bulundugu iilkenin Yetkili Makamina gerekgeli bir talepname gonderilerek

178



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

2)

ilgilinin o iilkenin Sosyal Giivenlik mevzuatina tabi tutulmasi talep edilir. Bu
talebe bagli bulundugu tilkenin Yetkili Makaminin mutabakatini1 kapsayan bir
formiilerden {i¢ niisha eklenir.

flgilinin gegici olarak bulundugu iilkenin mevzuatina tabi tutulmasi veya
tabi tutulmama halinin devami hususunda bu iilkenin Yetkili Makaminin
mutabik olmasi halinde bu makam, mutabakatini formiiler {izerinde belirterck
formiilerin iki niishasini ig¢inin bagli bulundugu iilkenin Yetkili Makamina
iade eder.

BOLUM 11
HASTALIK VE ANALIK SiGORTALARI

Madde 2

(1

2)

)

Anlasmanin 10’uncu maddesinin uygulanmasinda; bir tilkeden digerine
giden isciler ile bunlarin beraberindeki aile fertlerinin yeni geldikleri tilkenin
hastalik ve analik sigortasindan yararlanabilmeleri i¢in, diger tilkede ge¢irilen
sigortalilik stireleri ile ¢aligsma siirelerinin nazara alimmasi gerekiyorsa bu
isciler yeni isyerlerinin bulundugu iilkede bu yardimlar1 yapacak olan Yetkili
Kuruma, s6z konusu sigortalilik siirelerini veya ¢aligma siirelerini gosteren
belgeyi ibraz etmek zorundadir.

S6z konusu belge, iscinin istegi tizerine bu lilkeye gelmeden 6nce, son olarak
bagli bulundugu Yetkili Kurumeca verilir.

Isci yardim talebine destek olacak, séz konusu belgeyi ibraz edemezse, yeni
igyerinin bulundugu tilkedeki Yetkili Kurum bu belgenin gonderilmesini diger
Ulkenin Yetkili Kurumundan ister.

Madde 3

(1)

)

Anlagmanin 11°nci maddesinin 1°nci fikrasinda bahsi gegen isci, diger
Taraf Ulkesinde gegici olarak ikamet ettigi sirada saghk yardimlarindan
(gerektiginde hastanede tedavi dahil) yararlanmak i¢in miimkiin oldugu
takdirde gegici ikametin baslamasindan 6nce Yetkli Kurumca verilmis ve
kendisinin bu yardimlara hak kazandigini gosterir bir belgeyi gegici ikamet
mahallindeki Kuruma ibraz eder. Bu belgede yardimlarin yapilabilecegi
devrenin siiresi belirtilir. Is¢i anilan belgeyi ibraz edemedigi takdirde, gegici
ikamet mahallindeki Kurumu Yetkili Kuruma, belgenin temini i¢in bir belge
ile miiracaat eder.

Anlagmanin 11’inci maddesinin 2’nci fikrasinda bahsi gegen is¢i yeni ikamet
yerinin bulundugu memlekette saglik yardimlarindan yararlanmak icin anilan
ilkedeki Kuruma bir belge ibraz etmek zorundadir. Anilan Kurum, ayni
belgede, saglik yardimlariin, Yetkili Taraf mevzuatina gére devam edecegi
azami siireyi de belirtir. Belge mucbir sebeplerle 6nceden diizenlenmemisse,
Yetkili Kurum, bunu, is¢inin ikametgahini naklinden sonra miiracaati iizerine
de verebilir.
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3)

4)

)

Yeni ikamet mahallindeki Kurum, yardimlarin devam edip etmeyecegini tespit
icin, ilgiliyi gerek kendi miracaati, gerek Yetkili Kurumun talebi iizerine
esit devrelerle muyane ettirir. Anilan Kurum bu muayeneleri yaptirmakla ve
neticelerini Yetkili Kuruma derhal bildirmekle ytikiimliidiir. Yardimlarin Yetkili
Kurumca kargilanmaya devam olunmasi bu usullere uyulmasina baglidir.

Yatarak tedavi halinde, gegici ikamet mahallindeki Kurum, ilgilinin bir hastane
veya saglik tesisine giris tarihini ve s6z konusu tedavinin muhtemel siiresini
bagvurunun kendisine intikal ettigi tarihten itibaren 7 gin iginde Yetkili
Kuruma bildirir, Hastaneden veya saglik tesisinden ¢ikis halinde de, gegici
ikamet mahallindeki Kurum, s6z konusu ¢ikis tarihini, durumun kendisine
intikal ettigi tarihten itibaren 7 giin icinde Yetkili Kuruma bildirir. Tkamet
mahallindeki Kurum, hastanede tedavinin sona ermesi gerektigini tespit ettigi
takdirde is¢iye, s6z konusu tedavinin sona eris tarihini bildirir ve bildirisinin
bir suretini derhal Yetkili Kuruma goénderir.

Bu maddenin 1 ila 2°nci fikras1 hitkiimleri aile fertleri hakkinda kiyas yoluyla
uygulanir.

Anlagsmanin  11’inci maddesinin  4’tincti  fikrasina gore, yardimlarin
saglanmasinda ongoriilen miisaadeyi almak i¢in gecici ikamet mahallindeki
Kurum Yetkili Kuruma miiracaat eder. Bu yardimlar mutlak aciliyet halinde
Yetkili Kurumun izni olmadan yapilirsa, gecici ikamet mahallindeki Kurum,
Yetkili Kurumu derhal haberdar eder.

Anlagsmanin 11’inci maddesinin 4’{incti fikrasinda ongoriilen mutlak acilet
halleri ilgilinin hayatini ve sagligini agir surette tehlikeye diistiren ve yardimin
derhal yapilmasini gerektiren hallerdir. Bir protez veya aracin kazaen kirilmasi
veya bozulmasi halinde mutlak aciliyetin tespiti i¢in, s6z konusu malzemenin
tamiri veya yenilenmesi suretinin belirtilmesi kafidir. - Protez arag¢ ve gerecler
ile biiyiik onem tasiyan saglik yardimlarinim listesi bu Idari Diizenlemenin Ek
1 inde gosterilmistir.

Madde 4

(1)a) Anlasmanin 12’nci maddesinin 1’inci fikrasinda bahsi gegen aile fertleri,
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ikamet yerlerinin bulundugu tilkede saglik yardimlarindan yararlanmak igin,
anilan tilkedeki Yetkili Kuruma asagidaki belgeleri ibraz ederek kaydolmaya
mecburdurlar.

i- Iscinin talebi iizerine, Yetkili Kurumca 3 niisha olarak verilmis, is¢inin saglik
yardimlarindan yararlanma hakkinin bulundugu ve is¢i tarafindan bildirilen
aile fertlerinin isimlerini gosterir bir belge, bu belge hiikiimstzlugi Yetkili
Kurumca ikamet mahallindeki kuruma bildirilinceye kadar gegerlidir.

ii- Aile fertlerine saglik yardimlari saglanmasi i¢in, ikamet yerinin bulundugu

memleket mevzuatina gore normal olarak gerekli goriilen belgeler.
b) Ikamet mahallindeki Yetkili Kurum kendi mevzuatina gore aile fertlerinin

yardimlardan yararlanma hakkina sahip olup olmadiklarini Yetkili Kuruma
bildirir.
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¢) Aile fertlerine saglik yardimlarinin yapilmasi, bu maddenin 1’inci fikrasinda
ongorilen belgenin gegerliligine baglidir.

d) Isci ve aile fertleri, bu fertlerin saglik yardimlarindan yararlanma haklarina
tesir eden mahiyetteki her tiirlii degisikligi bilhassa is¢inin isini terk ettigini
veya digistirdigini veyahut is¢inin veya ailesinden birinin daimi veya
gecici ikametgahini haklettigini, Yetkili Kuruma ve aile fertlerinin ikamet
mahallindeki Yetkili Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.

e) Yardimlardan haksiz yere yararlanmis olan kimse hakkinda islem yapmak
isteyen Yetkili Kuruma, daimi ikamet mahallindeki Yetkili Kurum yardimci
olur.

Anlagmanin 12’nci maddesinin 2°nci fikrasinda 6ngoriilen halde Yetkili Kurum
gerektiginde, Yetkili Kurumun bulundugu tilkeye ikametgahini Nakletmis olan
aile fertlerinin her biri i¢in ikametgahin bulundugu tilkedeki Yetkili Kurumdan,
naklinden hemen 6nce yardim yapilan siirelere ait bilgilerin verilmesini ister.

Madde 5

(1

2)

A3)

Anlagsmanin 14’tincti maddesinin 2’nci fikrasinda Ongoriilen aylik veya
gelir alan kimse, ikamet yerinin bulundugu iilkede saglik yardimlarindan
yararlanmak ic¢in, bu tlkedeki Yetkili Kuruma bir belge ibraz ederek
kaydolmaya mecburdur. Bu belgede; aylik veya gelir alan kimsenin ve aile
fertlerinin, aylik veya gelir 6deyen Yetkili Kurumun mevzuatina gore, saglik
yardimlarindan yararlanma hakkina sahip oldugu bildirilir. Belgeyi diizenleyen
Yetkili Kurum ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma belgenin ikinci niishasini
gonderir.

Aylik veya gelir alan kimse saglik yardimlarindan yararlanma hakkina tesir
eden mahiyette her tirli degisikligi bilhassa aylik veya gelirin kesildigini
veya durduruldugunu ve kendisinin veya aile fertlerinin ikametgahlarimi
naklettiklerini ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Belgeyi diizenleyen Yetkili Kurum, aylik veya gelir alan kimsenin ikamet
mabhallindeki Yetkili Kuruma bu kimsenin saglik yardimlarindan yararlanma
hakkiin sona erdigini bildirir.

Madde 6

(M

Yetkili Tarafta degil de, diger Taraf {ilkesinde gegici olarak ikamet sirasinda
para yardimlarindan yararlanmak i¢in is¢i, gegici ikamet mahallindeki Yetkili
Kuruma (Anlasmanin 11’inci maddesinin 1’inci fikrasinda 6ngoriilen halde
bu Idari Diizenlemenin 3’iincii madde 1’inci fikrasinda ongoriilen belgeyi
ve Anlasmanin 11’inci maddesinin 2’nci fikrasinda ongériillen halde bu
Idari Diizenlemenin 3’iincii maddesinin 2’nci fikrasinda ongériilen belgeyi
ibraz ederek) derhal miiracaatta bulunur. Eger bulundugu tilkenin mevzuati
gerektiriyorsa, miiracaatina miidavi hekim tarafindan verilmis bir is géremezlik
belgesini ekler. Ayrica bulundugu tilkedeki kendi adresini ve isvereni ile Yetkili
Kurumun isim ve adresini de bildirir.
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Eger is¢i, yukaridaki fikrada 6ngoriilen belgeyi ibraz etmezse, gegici ikamet
mabhallindeki Yetkili Kurum, bdyle bir belgenin veya is¢inin Yetkili Kurum
mevzuatina gore hala sigortali oldugunu gosterir bir belgenin temini i¢in diger
Taraf Yetkili Kurumuna miiracaat eder. Bununla beraber Idari Diizenlemenin
3’tincii madde 2’inci fikrasinda 6ngoriilen belge ancak zorunlu sebeplerle
Onceden diizenlenmemis ise, ikametgahin naklinden sonra diizenlenir.

Madde 7

(1)

)

Gegici ikamet mahallindeki Yetkili Kurum, derhal ve en gec is¢inin bu Kuruma
bagvurdugu tarihi takip eden 3 giin i¢inde, hekimlerinden birine is¢iyi muayene
ettirir. Yetkili Kurum, 3’tinci maddenin 2’nci fikrasinda ongoriilen belgede,
is¢inin saglik kontroliine tabi olacagi bir tarih bildirmisse, ikamet mahallindeki
Yetkili Kurum, ilk muayeneyi bu tarihe kadar geciktirebilir.

Iscinin is goremez durumda olup olmadigini belirten ve is goremezligin mevcut
olmast halinde bunun basladigi tarihi, teshis ve muhtemel is goremezlik
stiresini gosteren hekim raporu, muayene tarihini takip eden 3 gilin i¢inde,
gecici ikamet mahallindeki Yetkili Kurumca, diger Taraf Yetkili Kurumuna
gonderilir. Gegici ikamet mahallindeki Yetkili Kurum, bu meyanda is¢inin bu
Kuruma basvurdugu tarihi de bildirir.

Madde 8

(1
2)

)

(4)

Isci gegici ikamet mahallindeki Yetkili Kurumun idari kontrol diizenine tabidir.

Gegici ikamet mahallindeki, Yetkili Kurum, ilk saglik kontroliinden sonra,
kendi sigortalilarina uygulanan sartlar dahilinde tibbi ve idari kontrole devam
eder.

Is¢inin hala is goremez durumda olup olmadigini belirten ve teshis ve
muhtemel is géremezlik siiresini de gosteren hekim raporlari, muayene tarihini
takip eden 7 giin i¢inde gegici ikamet mahallindeki Yetkili Kurumca, diger
Taraf Yetkili Kurumuna génderilir.

Is¢i kontrol nizamina uymadig: takdirde, gegici ikamet mahallindeki Yetkili
Kurum, durumunu derhal diger Taraf Yetkili Kurumuna bildirir. Bildiride,
ihlalin mahiyeti ve kendi sigortalisina bu gibi durumda uygulanan islemin ne
oldugunu da bildirir.

Madde 9

(1)

)

Hekim, is¢inin tekrar ¢alisabilir durumda oldugunu veya olacagimni tespit
ederse, gegici ikamet mahallindeki Yetkili Kurum is¢iye is goremezliginin
sona erdigini bildirir ve bildirinin bir suretini hekim raporuyla birlikte derhal
diger Taraf Yetkili Kurumuna gonderir.

Bu Yetkili Kurum, aldig1 bilgilere dayanarak, is¢inin calisabilir durumda
olduguna karar verirse, kararini kendisine bildirir ve bildirinin bir suretini
ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma gonderir.
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)

Boyle bir durumda, ikamet mahallindeki Yetkili Kurumla, sigortalinin bagh
bulundugu Yetkili Kurum is géremezligin sona erdigine dair, birbirinden farkli
iki tarih tespit ederlerse sigortalinin bagli bulundugu Yetkili Kurumun tespit
ettigi tarihe itibar olunur.

Madde 10

Iscinin yetkili Tarafa donmesi halinde, gecici ikamet mahallindeki Kurum, durumu
Yetkili Kuruma bildirir ve bildiriye seyahatin, is¢inin saglik durumu bakimindan zararli olup
olmadigint gosteren hekim miitalaasini ekler.

Madde 11

(1

2)

)

4)

)

(6)

()

®)

Anlasmanin 11, 12 ve 14’tincu maddeleri hiikiimlerine gore yapilan saghk
yardimlar1 masraflarinin, Kurumlarin muhasebe kayitlarindan elde edilen fiili
tutarlari, Yetkili Kurumlarca, bu yardimlar1 yapan Kurumlara 6denir.

Tiirkiye’de bu konuda yapilan yardim tutarlarini gosterir belgeler, 6rnegi her
iki Yetkili Kurumca miistereken tespit edilen bir cetvelle birlikte, alt1 ayda bir,
K.K.T.C. Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bu konuda yapilan yardim tutarlarimi
gosterir belgeler, 6rnegi her iki Yetkili Kurumca miistereken tespit edilen bir
cetvelle birlikte, alt1 ayda bir, Sosyal Sigortalar Kurumuna gonderilir.

Odemelerde, bu maddenin 1’inci fikrasinda éngériilen yardimlarin Kurum
dis1 veya anlagmali saglik tesislerinde yapilmis olmasi halinde Yetkili Kurum
mevzuatina tabi iscilere saglanan saglik yardimlarina uygulanan tarifelerden
yiiksek olan tarifeler nazara alinmaz.

Anlagsmanin 11’inci maddesi 5’inci fikrasina gore yapilacak olan para
yardimlar1 ve is goremezlik Odenekleri, Yetkili Kurum tarafindan, kendi
mevzuatindaki esaslar dahilinde saglanir.

Hak sahipligi belgesinin Sosyal Sigortalar Kurumu kayitlarina intikal ettigi
tarihte, sigortali, aylik sahibi ve bunlarin aile fertleri tedavi altinda iseler,
baslanan bu tedaviye Sosyal Sigortalar Kurumu mevzuatinda 6ngoriilen siire
dikkate alinarak ilgilinin tedavisine devam edilir.

Hak sahipligi belgesinin K.K.T.C. Sigorta Kurumu kayitlarina intikal ettigi
tarihte, sigortali, aylik sahibi ve bunlarin aile fertleri tedavi altinda iseler,
baslanan bu tedaviye K.K.T.C. Sigorta Kurumu mevzuatinda 6ngoriilen siire
dikkate alinarak ilgilinin tedavisine devam edilir.

Saglik yardimlar1 hak sahipligi belgesinin, her iki Akit Taraf Kurumuna
intikalinden o©nce, sigortali, aylik sahibi ve bunlarm aile fertlerinin
hastaliklarinda alman {icretler, hak sahipligi belgesinde kayitli, hakkin
baslangic tarihi esas alinarak iade edilir.
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Madde 12

Idari masraflarn karsilanmasi igin, Anlasmanm 29’uncu maddesinde belirtilen
Irtibat Kurumlar1 bu Idari Diizenlemenin 11’inci maddesine gore hesaplanan meblaglar
tizerinden bir yiizde oraninda mutabik kalabilirler.

Bundan bagska, bor¢lanilan meblaglar {izerinden avans 6denmesinde de anlasabilirler.

BOLUM I11

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

Madde 13

11’inci Boliim hiiktimleri is kazas1 veya meslek hastaligi halinde yapilacak saglik ve
para yardimlarinda da aynen uygulanir.

BOLUM IV

MALULLUK - YASLILIK VE OLUM SIGORTALARI

Madde 14

(1

Anlagmanin V’inci Boliimiinde 6ngoriilen yardimlardan yararlanmak i¢in, is¢i
veya bir is¢inin 6limiinde hak sahibi olan kimseler, ikamet ettikleri yerdeki
Yetkili Kuruma, bu iilke mevzuatinda tayin edilen sekiller dahilinde miiracaat
ederler.

(2) K.K.T.C.’de veya Tiirkiye’de ikamet etmeyen is¢i veya bir is¢inin dliimiinden
hak sahibi olan kimse, Anlasmanin V’inci boliimiinde 6ngériilen bir yardimdan
yararlanmak isterse, dilekgesini iscinin son defa sigortali oldugu tilkedeki
Yetkili Kuruma génderir.

(3) Dilekge sahibi, imkan nisbetinde, sigortali oldugu iki tilkenin Kurum veya
Kurumlarint ve is¢inin nezdinde ¢alistig1 isveren veya igverenleri belirtir.

Madde 15

(1) 14’tincti madde hiikiimlerine gére yapilan bir miiracaat, miiracaatin yapildigi
Yetkili Kurumca tamamlanir.

(2) Karst Taraf iilkesinde galisan is¢inin, kendi tilkesine kesin doniis yapmasi
halinde, is¢inin talebi tizerine Yetkili Kurum, iscinin sigortalilik stiresini
gosterir bir belge vermek zorundadir.

Madde 16

(1) Anlasmanin V’inci Boliimiinde 6ngoriilen yardim talepleri ile ilgili olarak

verilen dilekgelerin tamamlanmasi i¢in, islemi yiiriiten Kurum hiiviyet ve
medeni hal durumunu gosterir bilgilerle, sigortalinin tabi oldugu mevzuata
gore geemis sigortalilik siirelerini ihtiva eden bir formiiler kullanir.
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(2) Kullanilan formiilerdeki bilgileri, islemi yiiriiten Kurum tasdik etmis ise,
formiilere, hekim raporu harig, baska bir belgenin eklenmesine liizum yoktur.

Anilan formiilerin diger tilkedeki Yetkili Kuruma gonderilmesi, dogrulayici
belgelerin gonderilmesi yerine geger.

Madde 17

(1) Islemi yiiriiten Kurum, 16’mc1 maddede 6ngoriilen formiilere, sigortalinin
tabi oldugu mevzuata gore gegmis sigortalilik siirelerini isler ve formilerin iki
niishasini diger tilkedeki Yetkili Kuruma gonderir.

(2) Bu Kurum, formiileri, sigortalinin kendi mevzuatina gore gegmis sigortalilik
stirelerine ait bilgilerle tamamlar ve bir niishasini iglemi ytiriten Kuruma iade
eder.

Bundan baska, anilan Kurumca, formiilere su bilgiler de aktarilir:

- Anlagsmanin V’inct Bolimii hiikimleri nazara alinmak suretiyle, kendi
mevzuatina gore hak kazanilan yardimin tutari,

- Dilekgesahibinin, Anlagsma’nin 22’ incimaddesi hitkiimleriuygulanmaksizin,
yalniz Kurumun uyguladigr mevzuata gore gecirdigi sigortalilik devreleri
icin 6deyecegi yardimin tutart,

- ltiraz yollar ve siireleri.

Madde 18

Islemi yiiriiten Kurum Anlasmanin 22’nci maddesinin uygulanmasinda yardimlarin
baglanmasi i¢in alinan biitiin kararlari ve uygulanan mevzuatlarin her birinde 6ngoriilen itiraz
yol ve siirelerini dilekge sahibine bildirir. Ayrica, anilan Kurum, bildirinin bir suretini diger
tilkenin Yetkili Kurumuna gonderir ve dilekge sahibine tebligin yapildig tarihi de belirtir.

Madde 19

(1) KK.T.C. mevzuatina gore yardim almakta olup, Tirkiye’de ikamet eden
kimselerin idari ve tibbi kontrolii Yetkili Kurumun talebi iizerine, Sosyal
Sigortalar Kurumu aracilig ile yapilir.

(2) Turk mevzuatina gore yardim almakta olup K.K.T.C.’de ikamet eden
kimselerin idari ve tibbi kontrolii, Yetkili Kurumun talebi {izerine, K.K.T.C.
Sosyal Sigortalar Dairesi araciligi ile yapilir.

(3) Ancak, Yetkili Kurumun, yardim mevzuu kimseyi kendi sececegi bir hekime
muayene ettirme ve bu kimsenin saglik durumu ile ¢aligma giiciinii koruma,
idame ve artirmaya iliskin tedbirler alma hakk: saklidir.

Madde 20

Taraflarin Yetkili Kurumlarinca, malulliik derecesinin tayininde diger Tarafin Yetkili
Kurumlarinca elde edilen tibbi miisahadeleri ve idari bilgileri nazara almir. ilgiliyi kendi
sececekleri bir hekime muayene ettirme haklart saklidir.
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Madde 21

Bir malulliik ayligi almakta olan kimsenin, bu Idari Diizenlemenin 20’nci
maddesinde 6ngoriilen kontrol sonunda yardimlardan yararlanmakta oldugu bir sirada bir
iste calistig1 veya evvelce calismis oldugu veya tekrar ise basladigi tespit edilirse, durum
Yetkili Kuruma bildirilir. Gerektiginde ilgilinin saglik durumu hakkinda bir miitehassis
hekimin verecegi miitalaa belirtilir.

Madde 22

Bir sigortali, ayliginin kesilmesinden veya durdurulmasindan sonra, ayligi 6deyen
iilkede degil de diger tilkede ikamet ettigi sirada malulliik ayligina yeniden hak kazanmissa,
ilgili Kurumlar, 6demelerin yeniden baslamasi i¢in liizumlu biitiin bilgileri birbirlerine
gonderirler.

Yonetim Tibbi ve Idari Kontrol Masraflarinin Odenmesi

Madde 23

Masraf Odeme Sisteminin Tanimi

(1

2)

)

4)

)

Diger tilkenin Sigorta Kurumlarinin istegi tizerine, ikamet veya gegici ikamet
mabhallindeki Yetkili Kurumlarca yapilan tibbi kontrollerle idari kontrollerden
ileri gelen masraflar, kontroliin yapilmasmi isteyen Yetkili Kurumlarca
karsilanir.

Anlasma hiikiimlerinin uygulanmasi nedeniyle, ikamet veya gegici ikamet
mabhallindeki Yetkili Kurumlarca yapilan yonetim giderleri i¢in de ayn1 hiikiim
uygulanir.

Bu masraflar, 6denen yardim tutarlarinin belli bir oranda artirilmasi suretiyle,
gotlrli olarak karsilanir.

Yardim tutarlarina uygulanacak artis yiizdesi, her tilkede yapilan yardimlarin
toplam tutar1 ile s6z konusu masraflar arasindaki oran nazara alinarak iki
tilkenin Yetkili Kurumlari arasinda anlasma yoluyla tespit edilir.

Bununla beraber, Yetkili Kurumlar baska 6deme sekilleri {izerinde mutabik
kalabilirler.

Madde 24

Masraf Odeme Sisteminin Uygulanmasi

(1

@)

Anlagsmanin 11, 12, 14, 18, 27 ve 37’inci maddelerinin uygulanmasi Idari
Diizenlemenin 23’iincti maddesinde ongoriilen sartlarla yonetim, tibbi, idari
kontrol masraflari ve yol paralari vesair masraflarin 6denmesine yol agar.

Bu masraflarin olmasi halinde Idari Diizenlemenin 11’inci maddesinin
uygulamasindan elde edilen giderlerin toplam tutarina uygulanacak belirli bir
artirma ile hesaplanir.
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Masraflarin Odeme Usul ve Sekli

Madde 25

(D

2)

)

“4)

Sigortalilarin bagli olduklari tilkenin Yetkili Kurumlari tarafindan ikamet veya
gecici ikamet mahallindeki Kurumlara 6denmesi gereken giderlerin tutari,
Idari Diizenlemenin 11’inci ve diger ilgili maddelerde belirtilen oranlara gore
hesaplanir.

Bir yila ait tutarlarin tespitinde hesaba katilan cesitli veriler belirlenince iki
iilke arasindaki hesaplarin diizenlenmesine gegilir. Bu amagla, gerekirse ertesi
yilin sonundan 6nce Teknik Komisyon toplanabilir.

Bir 6nceki hesaplasma sonucundan elde edilen giderler toplami dikkate
alinmak suretiyle, iki tlkenin Yetkili Makamlar1 arasinda mutabik kalmacak
esaslara gore icinde bulunulan y1l i¢in bir avans 6denebilir.

Avans veya kesin hesap sonucu olarak 6denecek meblaglara iliskin fon
transferleri, iki tilkenin Irtibat Kurumlarmin araciligi ile yapilir.

(5) Ikiiilkenin Yetkili Makamlar1, 5deme konusu olan yardimlarm yiikiimliiliigtinii
tizerine almak tizere her tilkede Kurum veya Kurumlar gosterebilirler.
BOLUM V
CESITLIi HUKUMLER
Madde 26
(1) Bir tilkenin Yetkili Kurumunca diger tilkedeki hak sahibi kimselere 6denecek

2)

3)

yardimlar, dogrudan dogruya Yetkili Kurum tarafindan ve bu Kurumun
uyguladigi mevzuatta ongoriilen vadelerle ddenir.

Yetkili Kurum, para yardimlarini milletlerarasi posta veya banka havalesiyle
dder ve durumu bir defa i¢in, ikametgahin bulundugu tilkedeki Kuruma bildirir.
Ancak, bu yardimlar, ikametgahin bulundugu tilkedeki Yetkili Kurumca,
sigortalinin kay1tl bulundugu Yetkili Kurum adina (eger bu Kurum mutabiksa)
yapilabilir. Bu takdirde, Yetkili Kurum, ikametgahm bulundugu iilkedeki
Yetkili Kuruma yardimlarin miktarini, 6demenin yapilacagi tarih veya tarihleri
ve yardimlarin azami siiresini bildirir.

Yardimlar, hak sahiplerine, posta veya banka masraflart dolayisiyla bir kesinti
yapilmaksizin ddenir.

Madde 27

Irtibat Kurumlar1 Anlasmanin uygulanmasi i¢in gerekli belge ve diger vesaikle
ilgili formiilerleri miistereken tespit ederler. Ayrica bu Idari Diizenlemenin uygulanmasinda
tamamlayici idari tedbirleri mustereken alabilirler.

Madde 28

Bu Idari Diizenleme, Anlasma ile ayni tarihte yiiriirliige girer ve Anlasma yiiriirliikte
kaldik¢a mer’idir.

Isbu Idari Diizenleme Lefkosa’da 19 Nisan 1989 tarihinde Tiirk¢e olarak iki niisha
diizenlenmistir.
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Tiirk Tarafi ve K.K.T.C.Tarafi Protezler, biiyiik cihazlar ve biiyiik 6nemdeki diger
saglik yardimlarimin listesini asagidaki sekilde tespit etmislerdir.

(1

b)

©)
d)

2)
h)

i)

2)

Protez, biiyiik tibbi cihaz ve biiyiik 6nem tasiyan diger saglik yardimlari, daimi
ikamet yeri Kurumunca uygulanan mevzuatta 6ngériilen durumlar i¢in gerekli
olduklari 6l¢iide, agagidaki yardimlardan ibarettir.

Dayanikli dokumadan mamiil ortopedik korselerle her cesit tibbi munzam
parcalar alet ve edavat dahil, protez cihazlar1 ve ortopedik veya koruyucu
cihazlar,

Ortopedik ayakkabilarla ortopetik olmayan yardimer ayakkabilar,
Cene ve yiiz protezleri, peruklar, (Tiirk Tarafi i¢in gegerlidir.)

Goz protezleri, goriisii diizenleyici takma camlar, diirbiin gozlikler ve teleskop
gozlikler,

Sagirlarla ilgili cihazlar 6zellikle isitme ve ses cihazlari,

Sabit ve oynak dis protezleri ile agiz boslugu tikayici protezler, (K.K.T.C.
tarafi i¢in sadece is kazalarinda gegerlidir.)

Elle ve motorla ¢alisan kiiciik hasta arabalari,

Yukaridaki bentlerde belirtilen tibbi malzemelerin bakimi, onarimi ve
yenilenmesi,

Kiirler,

Bir huzur evinde, bir sanatoryumda veya hava kosullar1 bakimindan sagliga
elverisle bir yerde,

Miidavi hekim raporuna veya benzeri durumlarda, ilgili kimsenin bulundugu
iilke mevzuatinin gerektirdigi hallerde gecici ikamet yeri Kurumun kontrélor
hekimin (miisavir hekim) raporuna gore gegcici ikametin 20 giinden fazla
stireceginin anlasildig1 hallerde veya gegici ikamet siiresinin anilan hekimin
onceden tespit ettigi duruma aykirt olarak 20 giinden fazla siireceginin
saptanmast halinde bir provantoryumda, tibbi bakim ve tedavi yaptirilmasi.

Yeniden ise alistirma ve meslekte yeniden egitilme tedbirlerinin alinmasi,

Onceden tespit olunan maliyetlerin K.K.T.C. igin 500.000.- TI’n1 Tiirkiye i¢in
500.000.- TL’n1 asmamasi kaydiyla, diger her gesit tibbi tedbirler veya diger
her nev’i tibbi, disle veya cerrahi ile ilgili malzemeler,

Hastaneye yatirma, (ayrica hastaneye her giris ve hastaneden her ¢ikis yetkili
Kuruma bildirilecektir.)

Acil hallerde yeni kararmn 1’inci paragrafinda belirtilen yardimlardan birinin
saglanmasinin ilgilinin hayati1 ve saglik durumunu tehlikeye koymadan
ertelenmesinin miimkiin olmamasi halinde, yukaridaki 1’inci paragrafta
belirtilen yardimlarin saglanmasi i¢in gerekli olan izin talebi yerine acilligi
haklr gosteren tibbi nedenleri belirtilen bir rapor ikame olunur.

Bu kararin 1’inci paragrafinin (a) ile (g) bentlerinde belirtilen malzemelerden
birinin kazaen kirilmasi, bozulmasi veya tahribi halinde, acil durumun tespiti
i¢in, s6z konusu malzemenin yenilenmesi gerektiginin kanitlanmasi yeterlidir.
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TURKIYE CUMHURI\{ETi iLE Ili/izgﬁEDONYA. ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI
imza Tarihi: 06.07.1998
Resmi Gazete Tarihi: 12.03.2000
Resmi Gazete No: 23991

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.07.2000

“Makedonya Cumbhuriyeti” ile “Tiirkiye Cumhuriyeti” (Metnin devaminda “Taraf”
iilkeler olarak adlandirilacaklardir) aralarindaki sosyal giivenlik alanin1 kapsayan konulari
diizenlemek amaciyla asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda:
(1.1) “Ulke”
Tiirkiye bakimindan, Tiirkiye Cumhuriyetini,
Makedonya bakimindan, Makedonya Cumhuriyetini,
(1.2) “Mevzuat” Madde 2’de belirtilen kanunlari, tiiziikleri ve diger mevzuatlari,

(1.3) “Yetkili Makam” Tiirkiye bakimindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile diger ilgili Bakanliklari,

Makedonya bakimindan, Calisma ve Sosyal Politika Bakanlhg: ile Saglik
Bakanligini,

(1.4) “Yetkili Kurum” Madde 2’de belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu
Kurum veya Kurumlari,

(1.5) “Sigortal1” Madde 2’de belirtilen mevzuatlara tabi olan veya tabi olmus
kimseyi,

(1.6) “Sigortalilik Siiresi” Prim veya kesenek 6denmis olan ve 6denmis sayilan
stireyi,

(1.7) “Aile Ferdi” Taraflarin kurumlarinin uyguladigi mevzuatta tanimlanan veya
dyle kabul edilen kimseyi,

(1.8) “Ikamet” Siirekli ikamet yerini,

(1.9) “Gegici Tkamet” Taraf iilkelerden birinde ikamet eden kimsenin diger taraf
iilkede gecici bulundugu yeri,

(1.10)“Yardim” Taraflarin kendi mevzuatlarina goére tanimlanan nakdi ve ayni
yardimlar veya bagislari, ifade eder.
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(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta
kendisine atfedilen anlamu tasir.

Madde 2

Sozlesmenin Uygulanacagi Mevzuat
(1) Bu Sozlesme asagidaki mevzuata uygulanir:
(A) Tiurkiye bakimimdan:
(1) lscileri (Tarim isgileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar (Hastalik, Analik,

Is kazalar1 ile Meslek Hastaliklari, Malulliik, Yaslilik ve Oliim) hakkindaki
mevzuat,

(2) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 hakkindaki
mevzuat, (Malulliik, Yaslilik ve Oliim)

(3) Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabna calisanlar hakkindaki mevzuat, (Malulliik, Yaslilik ve Oliim)

(4) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun Gegici 20’nci maddesine tabi
sandiklarla ilgili mevzuat,

(B) Makedonya bakimindan:
(1) Saglik sigorta ve saglik koruma,
(2) Emeklilik ve malulliik sigortast,
(3) Calisma sirasinda kaza ve mesleki hastaliga kapilma sigortasi,
(4) Issizlik sigortasi,
(5) Cocuklar i¢in ek 6deme,

(2) Bu Sozlesme, 3’ncii paragraf hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 1’inci
paragrafta belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya
yerine gegen kanun, tiiziik ve diger mevzuatlara da uygulanir.

(3) Bir tarafin mevzuatinda kisi ve hak kapsamini genisleten diizenlemeler,
diger tarafa ii¢ ay icerisinde bildirilir. Bu bildirime, bildirimin alindig: tarihten
itibaren diger tarafga li¢ ay icerisinde bir itirazda bulunulmadik¢a bu S6zlesme
kapsaminda uygulanir.

(4) Yeni bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuat, Taraflar arasinda bu maksatla
Sozlesme yapilmasi sartryla uygulanir.

Madde 3
Uygulamanin Kapsadig: Kisiler

Bu Sozlesme, bir veya her iki Taraf mevzuatina tabi olan veya tabi olmus kimseler
ile bunlarin iki iilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda bulunan aile fertlerine ve
geride kalan hak sahiplerine uygulanir.
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Madde 4

Islem esitligi

3’tincti maddede tanimlanan kimseler akit Taraflarin mevzuatina gore hak ve
yukiimliliik bakimindan esit islem gortirler.

Madde 5

Yardimlarin ihraci

(1)

2

Bu Sozlesme dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, 3’tincii maddede
tanimlanan herhangi bir kimseye bir Taraf mevzuati uyarinca &denecek
yardimlar, o kimsenin diger Taraf tilkesinde ikamet ediyor olmasi nedeniyle
herhangi bir indirim, degisiklik, durdurma, iptal veya hacze tabi tutulamaz ve
bu yardimlar diger taraf iilkesinde de 6denir.

flgilinin ti¢tincii bir ilkede ikamet etmesi durumunda da bu maddenin 1’inci
paragraf hilkmi uygulanir.

BOLUM 11

UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGiLi HUKUMLER

Madde 6

7. ve 8’inci maddelerde aksine hiikiim bulunmuyorsa,

(1)

)

Bir Taraf tilkesinde istthdam edilen bir kimse o isle ilgili olarak, sadece o
Tarafin mevzuatina,

Daimi olarak bir Taraf ilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde veya
her iki taraf tilkesinde kendi hesabina kendi isinde ¢alisan bir kimse, o isle
ilgili olarak sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina,

tabi olur.

Madde 7

(1

2)

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf tilkesinde
24 ay1 gegmeyecek bir siire i¢in istthdam edilmek tizere gonderilen bir kimse,
bu hizmetleri birinci Taraf tilkesinde yapiyormus gibi sadece birinci Taraf
tilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden
onay1 ile bu 24 aylik stire, toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilir.

Taraf {ilkelerden birinin topraklarinda kendi nam ve hesabina ¢alisan bir kisi,
kendi isini gegici olarak ikinci Taraf iilkenin topraklarinda gerceklestirmek
tizere bu iilkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar, birinci tilkede calisiyor
gibi hakkinda birinci tlkenin mevzuati uygulanir. Her iki tarafin yetkili
makamlarinin 6nceden onay1 ile bu 24 aylik siire 60 ay1 gegcmemek kaydi ile
uzatilabilir.
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4)

)

(6)

Taraf iilkelerin birinde merkezi olan hava, kara veya telekomiinikasyon
firmalarinda ¢alisan birinin diger Taraf iilkeye gonderilmesi halinde génderen
tarafin mevzuati uygulanir.

Gemi miirettebati ve gemide bulunan diger gorevliler, geminin tasidigi
bayragin temsil ettigi Taraf {ilke mevzuatina tabidirler.

Ulkelerden birinin diger Taraf iilkesindeki sube veya temsilciliginde istihdam
edilen kisiler, sube veya temsilciligin bulundugu Taraf tilkenin mevzuatina
tabidirler.

Bir Taraf iilkenin devlet ve kamu hizmetlerinde, resmi temsilciliklerinde veya
buna mukabil kuruluslarinda istihdam edilen kimseler, vatandasi oldugu tarafin
mevzuatina tabi olurlar. Bu isyerlerinde istihdam edilen kimseler, diger Tarafin
vatandasi iseler veya daimi olarak o tilkede ikamet etmekte iseler haklarinda
daimi ikamet ettikleri tilkenin mevzuatinin uygulanmasini ise basladiklari
tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde talep edebilirler.

Madde 8

Diplomatik ve Konsolosluk Temsilcilikleri

(1)

2)

)

Diplomatik ve konsolosluk temsilciliklerinde calisanlar ve bunlarla esdeger
goriilen kisiler ile buralarda yerel personel olarak gorevli bulunan kisiler
hakkinda gonderildikleri hallerde, génderen tarafin mevzuati uygulanir.

Bir taraf {ilkesinde, iilkeleri tarafindan gonderilmeyen kisiler hakkinda ise
calistiklart taraf tilkenin mevzuati uygulanir.

Maddenin 1 ve 2’nci bendinde belirtilenlerin disinda, diplomatik veya
konsolosluk temsilciliginin tilkesi vatandasi olan kimseler veya daimi olarak
tilkede ikamet eden kimseler taleplerine binaen, ¢aligmaya baslama tarihinden
itibaren U¢ ay iginde taraf tilkelerden birinin mevzuatinin uygulanmasini tercih
edebilirler.

Madde 9

istisnalar

Isci ve isverenin miisterek talepleri esas alinarak her iki Tarafin yetkili makamlar:
veya bu makamlar tarafindan belirlenen yetkili kurumlarimin muvafakati ile S6zlesmenin
6’nc1 ve 7°nei madde hitkiimlerine istisnalar getirilebilinir.
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BOLUM 111
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlart hakkinin dogmasi,
korunmasi ve yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik siirelerinin tamamlanmasina bagl
oldugu hallerde, bir Tarafin yetkili kurumu, diger Tarafin mevzuatina gére tamamlanmis
sigortalilik stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla kendi mevzuatina gore tamamlanmis
siireler gibi dikkate alir.

Madde 11

Saghk Yardimlarindan Yararlanma

(1)

2)

)

4)

)

Diger Tarafta ikamet eden veya gegici olarak bulunan ve bir Taraf mevzuatina
gore yardim hakkini kazanmis olan sigortali, saglik yardim hakkina sahiptir.
Bu yardim hakki gecici veya devamli bulunulan iilkenin kurumu tarafindan bu
kurumun mevzuatina gore, yetkili kurumun hesabina saglanir.

Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi i¢in gegici gorevle diger Taraf iilkesine
gonderilen sigortalilarin durumlar tedaviyi gerektirdigi zaman is merkezinin
bulundugu {iilkenin Sosyal Giivenlik Kurumu hesabina, hastalik veya analik
sigortast yardimlarindan, hastaneye yatirtlma dahil, yararlanirlar.

Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali calisan kimselerin gegici
olarak diger Taraf iilkesinde bulunduklari sirada, saglik durumlari derhal
(acil) tedaviyi gerektirdigi zaman, kayitli bulunduklar tilkenin yetkili sosyal
giivenlik kurumlar1 hesabina hastalik sigortasi yardimlarindan, hastaneye
yatirilma dahil, yararlanirlar.

I’nci 2’nci ve 3’tincii paragraflarda belirtilen kimseler, diger Taraf iilkesinde
baslattiklar tedavilerini kayith olduklari iilkede siirdiirebilirler.

1, 2, 3 ve 4’tincii paragraflarda yer alan hiikiimler sigortali ile yasayan veya
ikamet eden ve saglik yardimlarina muistahak olan sigortalinin, aile fertleri i¢in
de gegcerlidir.

Madde 12

(1)

Sigortali bulundugu Taraf iilke mevzuatmna goére saglik yardimina hak
kazanmis olan kisinin, diger Taraf tilkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet
ettikleri iilkenin mevzuatina gore saglik yardimlarindan faydalanma hakkina
sahip bulunmamak sarti ile hastalik, analik sigortasiyla saglanan saglik
yardimlarindan faydalanirlar.
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I’inci fikrada s6zii edilen aile fertleri ikametgahlarini yetkili kurumun
bulundugu tilkeye naklettiklerinde veya gegici olarak bulunduklarinda saglik
yardimlarindan, bu Taraf mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar.

Sigortalinin saglik yardimlarina hak kazanip kazanmadigi istihdam edildigi
ilke mevzuatina gore tayin edilir.

Sigortalinin diger Tarafta ikamet eden aile fertleri, bu sigortalinin ¢alistig1
iilkedeki mevzuata gore kazanilan saglik yardimlarindan yetkili kurum
hesabina yararlanir.

Hak kazanma sartlari, aile fertlerinin kimler oldugu ve yardimlarin siiresi
yetkili kurumun mevzuatina gére belirlenir.

Madde 13

Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlarindan Yararlanmalari

(1

2)

)

“4)

)

Her iki Taraf iilkenin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseye
saglik yardimlari sadece ikamet edilen tilkenin mevzuatina goére saglanir.

Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir
kimse, diger Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, saglik yardimlari, ayligi
Odeyen {tlkenin yetkili kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki
kurumca saglanir.

Maddenin 1’inci paragrafinda belirtilen kimselerin diger Taraf iilkesinde
gecici ikametlerinde, derhal (acil) yardim yapilmasimi gerektirdigi zaman,
daimi ikamet edilen iilkenin yetkili kurumu hesabima olmak kaydiyla, saglik
yardimlarindan yararlanirlar.

1,2 ve 3’lincii paragraflarda yer alan hiikiimler, aylik sahibinin aile fertleri i¢in
de gegerlidir.

Bu yardimlara hak kazanilip, kazanilmadigi ile yardimlarin siiresi ve
aile fertlerinin tespiti, aylik veya gelir 6deyen tilkenin yetkili kurumunca,
yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise ikamet mahallindeki yetkili kurumca tespit
edilir.

Madde 14

Saghk Yardim Masraflarimin Odenmesi

Bu Sozlesmenin 11, 12, 13, 20 ve 22’nci maddelerinde 6ngoriilen hallerde yapilan
saglik yardim masraflari, ilgilinin kayithh bulundugu kurum tarafindan, yardimlar1 yapan
iilkenin sosyal giivenlik kurumuna, Idari Anlagma ile tespit edilecek usul ve esaslar
dahilinde 6denir.

Madde 15

Protezler ve Onemli Saghk Yardimlari ile Para Yardimlari

(1)

194

Protezler ve diger 6nemli saglik yardimlari, 11°nci madde ile kapsanan ilgilinin
hayati ve sagligi tehlike i¢inde oldugu (acil) haller diginda yetkili kurumun
iznine tabidir. Usul ve esaslar Idari Anlasma ile belirlenir.
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G3)

Para yardimlarinin (gtinlik 6deneklerin) 6denmesi 11°nci maddede belirtilen
durumlarda ilgilinin kayitli bulundugu kurumun mevzuatina gére saglanir.

Tarafiilke mevzuatinda sigortaliya yapilacak parasal yardimlarin aile fertlerinin
sayisina gore belirlenmesi hitkmii varsa, diger Taraf tilkesinde ikamet eden aile
fertleri de dikkate alinir

Madde 16

Analik Yardimlar

(1

2

A3)

Bir kadin sigortalinin bir veya her iki Taraf mevzuatina goére analik
yardimlarindan faydalanma hakkina sahip olmas1 halinde, bu kimse hakkinda,
gerekirse 10 uncu maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara
alinmak suretiyle, yalniz dogumun vuku buldugu iilkede ytrirlikkte olan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Erkek sigortalinin sigortali olmayan esi de analigi halinde saglik yardimlarindan
yararlanir.

Analik yardimlarma hak kazanan bir kimseye yapilan saglik yardimlari,
duruma gore bu Sozlesmenin 11 ve 12°nci maddelerindeki esaslar ¢cergevesinde
karsilanir.

KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 17

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1

2)

)

Bir Taraf mevzuatina gore yardima hak kazanilmasi, korunmasi veya tekrar
yardima hak kazanilmasi sigortalilik stiresiyle ilgili ise, Taraflarin yetkili
kurumu gerektiginde bu Sozlesmede aksi 6ngoriilmedikge, diger Taraftaki
sigortalilik siirelerini ayni zamana rastlamamak kaydi ile kendi mevzuatina
uygun olarak kabul eder.

Maddenin 1°nci paragrafinin uygulanmasina ragmen yardima hak kazanmayan
bir kimse hakkinda ilgili kurum, Taraflarin sosyal giivenlik s6zlesmesi
imzalamis oldugu bir tigiincii tilkedeki sigortalilik siirelerini de birlestirir.

Taraflardan birinin mevzuati geregince sigortali olarak ilk ige girme, yardimi
koruma veya tekrar yardima hak kazanma pesinen sigortali olma stireleri veya
diger hususlarla sartlandirildig: takdirde, diger Taraftaki stireler ve ilk ise
girme esas alinir.

Madde 18
12 Aydan Az Olan Sigortahlik Siireleri

(1

Bir Taraf iilke mevzuati geregince dikkate alinmasi gereken sigortalilik
stiresi 12 aydan az ise, sadece bu sigortalilik stiresi ile yardima hak kazanma
durumlar harig, bu siireler i¢in yardim yapilmaz.
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Maddenin 1°nci paragrafinda belirtilen ve bir Tarafin ilgili kurumca sigortalilik
stiresi olarak kabul edilmeyen siireler, diger Tarafin ilgili kurumun, ilgilinin
yardima hak kazanma, yardim hakkini koruma veya tekrar yardima hak
kazanma ve yardim miktarinin tespiti bakimindan, gerekirse bu siireyi kendi
mevzuatina gore gegmis gibi dikkate alir.

Madde 19

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1

2)

)

Bir Tarafin mevzuati1 geregince 17°nci madde uygulanmadan bir yardim hakk:
doguyorsa, bu tarafin yetkili kurumu sadece kendi mevzuati geregince gecen
sigortalilik stirelerini géz oniinde bulundurarak yardimi tespit eder.

1’inci fikraya gore yardim hakkinin mevcut olmamasi halinde 17°nci maddeye
gore sigortalilik siireleri dikkate alinarak yardimlar s6yle hesaplanir.

17°nci maddenin uygulanmasiyla ilgili kurum, toplam sigortalilik stirelerini
kendi  mevzuati geregince gegmis gibi hesaplar. Bundan sonra hesaplanmig
toplam sitireden sadece kendi mevzuatina gére gegen siireyi nazara alarak
yardimin miktarimi belirler.

Taraflarin mevzuatlarinda ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi
ile ilgili hiikiimler varsa, bu hiikiim S6zlesmenin uygulanmasinda da nazara
alinir.

KISIM I1I
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 20

Yardimlar

(1

2)

)

(4)

Sigortali oldugu stire iginde is kazasi geciren veya meslek hastaligina tutulan
bir sigortali yardimlardan S6zlesmenin I1I. Boliim 1.Kisim hiikiimlerine uygun
olarak sigortali oldugu Tarafin mevzuatina gore yararlanir.

Taraflardan birinin bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bir
kimse, ikametgahini diger Taraf tilkesine naklettigi zaman, kayithi bulundugu
yetkili kurumun iznini almak sartryla bu yardimlardan yararlanmaya devam
eder. Bu izin ilgili saglik kurulusu raporuna istinaden ve yetkili kurumun
muvafakati ile uzatilabilir.

Bir kimse ikametgahini diger Tarafa naklettikten sonra is kazasi veya meslek
hastaliginin teshisinde, daha 6nce kayitli bulundugu kurumun muvafakatiyla,
bu kurum hesabina is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortasinin saglik ve
tedavi yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir.

1,2, 3’linct paragraflarda ongoriilen yardimlar, yetkili kurumun hesabina,
gegici olarak bulundugu Tarafta gegerli olan mevzuata gore verilir.
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(5) Yukaridaki fikralarda 6ngoriilen protez, daha biiyiik cihaz ve daha 6nemli
saglik ve para yardimlart 15 inci madde hiikiimlerine goére karsilanir.

Madde 21

Bir Tarafin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana
gelen daimi is géremezlik derecesinin tayininde, diger Taraf mevzuatina gore evvelce vukua
gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da, kendi mevzuatina gore vukua gelmis gibi
nazara alinir. ilgiliye verilecek yardimlarin belirlenmesinde 23’iincii maddenin 2 nci paragraf
hiikiimleri kryasen uygulanir.

Madde 22
Meslek Hastaliklar ile ilgili Yardimlar

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki Tarafin {ilkesinde soz konusu hastaliga
sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortaliya veya 6limii halinde hak sahiplerine yapilacak
yardimlar, sdzkonusu isin en son icra edildigi Tarafin mevzuatina gore, ilgili bu mevzuatin
Ongordugi sartlart yerine getirmis olmasi kaydi ile saglanir.

Madde 23

Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligindan dolay1 yardim yapilmis
olan bir sigortalinin, diger Taraf tilkesinde ikamet ettigi sirada bu hastaligin agirlasmasi
halinde, asagidaki kurallar uygulanir.

(1) Sigortali, yeni ikamet ettigi tilkede meslek hastaliginin meydana gelmesine
veya agirlasmasina sebep olabilecek bir iste calismamis ise, sigortalinin
ilk tilkede kayitli bulundugu kurum, agirlasmay1 da hesaba katarak, kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlari yapar.

(2) Sigortali, yeni ikamet ettigi tilkede bdyle bir iste ¢alismus ise, ilk tilkedeki
kayitli bulunulan kurum, agirlasmay1 hesaba katmaksizin, kendi mevzuatina
gore yapilacak yardimlari {izerine alir; yeni ikametgahm bulundugu iilkede
kayitli bulunulan kurum, sigortaltya kendi mevzuatina gore tayin edilen ve
agirlasmadan sonra 6demesi gereken yardim tutari ile agirlasmadan once
hastalik kendi tilkesinde meydana gelmis olsaydi odeyecegi yardim tutari
arasindaki farka esit bir ek yardim oder.

KISIM IV
COCUKLAR iCiN EK ODEME
Madde 24

Yardimlarin Belirlenmesi

(1) Cocuklar i¢in ek 6deme hakki, diger Tarafta ikamet eden ¢ocuklar dahil, kisinin
sigortali oldugu iilke mevzuati geregince tespit edilir.
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(2) Cocuklar i¢in ek 6deme hakki, her iki Taraf mevzuatinca hak kazaniliyor ise
sadece ¢cocugun ikamet ettigi Tarafin mevzuati uygulanir.

(3) Bu maddenin 1 ve 2’nci fikrasinda belirtilen hiikiimler, emekli maas1 alanlar
icin de gegerlidir.

KISIM V
ISSIiZLIK YARDIMLARI
Madde 25
Issizlik Yardimlari icin Gerekli Kosullar

Issizlik yardimlari, sigortalinin calismakta oldugu iilkede uygulanmakta olan
mevzuat ¢ercevesinde yapilir. Yardimin belirlenmesinde diger Tarafta gegen sigortalilik
stireleri dikkate alinarak kendi mevzuatinda 6ngoriilen kosul, bigim ve usullere gore saglanir.

BOLUM 1V
TIBBi KONTROL
Madde 26

Taraf iilkelerin birinde yasayan veya bulunan kimselerin is goremezlik durumlarinin
belirlenebilmesi i¢in bir Taraf mevzuatina gére ongoriilen tibbi kontroller, yetkili kurumun
talebi tizerine ve yetkili kurumun hesabina, ilgilinin yasadigi kurumca yapilir.

Eger tibbi kontroller, her iki Tarafin mevzuatlarinin uygulanmasi icin yapiliyorsa
ilgilinin ikamet ettigi veya gecici olarak bulundugu kurum tarafinca yapilir ve kurumca
masraflar karsilanir.

BOLUM V
CESITLI HUKUMLER
Madde 27
idari Anlasma

Bu Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili her ttrlii usul ve esaslar, taraflar arasinda
yapilacak Idari Anlasma ile belirlenir.

Madde 28

Bilgi Degisimi ve Karsihikli Yardim
(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasindan sorumlu yetkili makam ve kurumlar:

1.1 Mevzuatlarm izin verdigi 6l¢tide, bu S6zlesmenin uygulanmast i¢in gerekli
her tiirlii bilgiyi birbirlerine bildirirler;
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2)

A3)

“4)

1.2. Bu So6zlesme veya bu S6zlesmenin uygulandigi mevzuat uyarinca herhangi

bir yardimin 6denmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili
olarak, kendi mevzuatlarinin uygulanmas: ile ilgiliymis gibi, birbirlerine
yardimer olurlar; ve

1.3 Miuimkiin olan en kisa zamanda, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in alinan

tim 6nlemleri veya S6zlesmenin uygulanmasini etkilemesi halinde, kendi
mevzuatlarindaki degisiklikleri birbirlerine bildirirler.

Bu maddenin (1.2) fikrasinda isaret edilen yardim, belirli masraf tiirlerinin geri
odenmesi i¢in 27°nci maddeye uygun olarak yapilan idari Anlasmada yer alan
0zel hitkkiimler sakli kalmak kaydiyla, ticretten muaf olarak saglanir. Bir Tarafin
yetkili kurumu diger Tarafin yetkili kurumundan 6demeyi istediginde, A.B.D.
Dolar1 ($) olarak &denecek miktar bildirir. Bunun {izerine, ikinci kurum bu
miktar1, birinci kuruma 6der.

Bir Tarafin mevzuati uyarinca agiklanmasi gerekmedikce, bu Sozlesmeye
gore bir Taraf¢a diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen herhangi bir bilgi
gizlidir. Bu bilgiler sadece bu S6zlesmenin uygulandigi mevzuatin yiiriitiilmesi
amactyla kullanilir.

Taraflardan birinin bir sigorta vakasindan dolayi {igiincii bir kimseden olan
tazminat alacaginin, bu sahsin diger Taraf iilkesinde ikamet etmesi halinde
o tlkenin yetkili kurumu aracilig: ile talebinin ilgiliye teblig edilmesi ve
sonuglarmin bildirilmesi hususunda bir talepte bulunma halinde, diger Taraf
yetkili kurumu gereken islemi yaparak bu talebi yerine getirir ve talepte
bulunan Tarafin yetkili kurumuna bilgi verir.

Madde 29

Vergi, Ucret ve Harclardan Muafiyet veya indirim

Bir Tarafin, mevzuatinin uygulanmasi icin gerekli herhangi bir belge veya

dokiimanin hazirlanmasi ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hitkme baglanmis bulunan
vergiler, konsolosluk ticretleri veya idari harglardan muafiyet veya bunlarla ilgili herhangi
bir indirim, diger Taraf mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlari
da kapsar. Sozlesmenin uygulanmasi i¢in gereken herhangi bir belge, diplomatik veya
konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer formalitelerden muaftir.

Madde 30

Haberlesme Dili

Bu Sézlesmenin uygulanmasi i¢in Taraflarin yetkili makamlari ve kurumlar: Turkge

ve Makedonca haberlesirler.

Madde 31

Talep, Bildiri ve itirazlarin Sunulmasi

(1

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin yetkili makam veya
kurumuna yasal siiresi i¢cinde yapilmis olan bir yardimin 6denmesi veya
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2)

)

yardim hakkinin belirlenmesine iliskin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin
yetkili makamina ve kurumuna sunulmus gibi kabul edilir. Ayni husus, diger
konulara iligkin dilekg¢eler ile beyannameler ve itirazlar igin de gegerlidir.

Bir Taraf mevzuati uyarinca yapilan yardim talebi, diger tarafin mevzuati
uyarinca muadil bir yardim i¢in talep olarak kabul edilir.

1 ve 2’nci Paragrafin uygulandig1 herhangi bir durumda, talep, bildiri veya
itirazin sunuldugu yetkili makam veya kurum, bunu geciktirmeksizin diger
Tarafin yetkili makam veya kurumuna iletir.

Madde 32

Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin yetkili kurumu, bu S6zlesmeye gore dogan parasal yiikiimluliiklerini
kendi para birimi ile 6deyerek yerine getirir.

Madde 33

Anlasmazhklarin Coziimii

(1

2)

)

Taraflarin yetkili makamlari, Taraflar arasinda bu Sozlesmenin yorumu ve
tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlagmazliklari miizakere yolu ile halletmeye
calisirlar.

Bir anlagsmazligin bu sekilde alt1 ay iginde giderilmesi miimkiin olmazsa,
bu durumda anlagmazligin ¢6ziimii Taraflardan birinin miiracaati iizerine
asagidaki sekilde olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

2.1 Sozlesmeye Taraf olan her iilke, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan
giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir
hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak
atayan iilkenin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay i¢inde tigiincii bir
devletin uyrugundaki bir kisiyi ti¢iincii hakem olarak secer.

2.2 Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire i¢inde hakem
tayin etmemesi durumunda, diger Taraf Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin
Bagkanina basvurarak, hakem tayin etmesini ister. Tayin edilen iki hakemin
atanacak {iglincli hakemin se¢imi konusunda mutabakata varamamalari
halinde, ayn1 sekilde Avrupa Insan Haklari Mahkemesine basvurulur.

2.3 Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Baskanmin Sozlesmenin Tarafi olan
devletlerden birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine
verilen gorevler mahkemenin baskan yardimcisina ya da ayni uyrukta olma
durumunun s6z konusu olmadigi en yiiksek dereceli hakime devredilir.

Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki devlet i¢in
de baglayici niteliktedir. S6zlesmeye taraf olan her devlet kendisi tarafindan
atanan hakemin masraflarin1 karsilar. Diger masraflar Sozlesmeye taraf olan
iilkelerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti ¢aligma usullerini kendisi
belirler.
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BOLUM VI
GECICI VE NiHAI HUKUMLER

Madde 34

Gegici Hiikiimler

(1

2)

)

Bu Sozlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis herhangi bir
sigortalilik siiresi, bu S6zlesme uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate
alinir.

Bu Sozlesme ytrtrlige girdigi tarihten 6nceki bir siire i¢in bir yardim 6denmesi
hakkini vermez.

2’nci fikra hitkmii sakli kalmak {izere, toptan 6deme yardimlari hari¢ herhangi
bir yardim; bu S6zlesmenin yiriirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus
olaylar i¢in de uygulanir. Ancak, kazanilan haklar Sézlesmenin ylrirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil icinde yapilan yazili bagvurularda S6zlesmenin
yiiriirliik tarihinden, iki yildan sonra yapilan bagvurularda ise talep tarihini
takip eden aybasindan gegerli olmak {izere 6denir.

Madde 35

Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Feshi

(1)

2

)

Taraflardan her biri diger Tarafa S6zlesmenin yurtrliige girmesi i¢in gerekli i¢
mevzuatin tamamlandigini bildirir. S6zlesme, son bildirimi takip eden ikinci
ayin birinci glinli ytirtirlige girer.

Sozlesme yiirtirliige girdigi tarihten itibaren uygulanir. Ancak Soézlesme,
Taraflardan birinin diger Tarafa yaptig1 bildiri ile feshedilebilir. Fesih, bildiri
tarihini izleyen altinci ayin sonunda gegerlilik kazanir.

Eger Sozlesme sona ererse, Sozlesme hiikiimleri uyarinca kazanilmis olan
haklar devam eder ve S6zlesme uyarinca sonuglandirilmamis talepler hakkinda
karar vermek iizere miizakerelere girigilir. Anlagma saglanamamasi halinde
halledilmeyen taleplere iliskin esaslar 33’{incii madde hiikkmii ¢ergevesinde
¢Oziimlenir.

Bu Sézlesme, 7 Temmuz 1998 tarihinde Uskiip’te her iki metin esit derecede
gecerli olmak tizere, Tirk¢e ve Makedonca dillerinde diizenlenmis ve
imzalanmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETI iLE MAKEDONYA CUMHURIYETI
ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA ILISKIN IDART ANLASMA

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya Cumhuriyeti arasinda 6 Temmuz 1998
tarihinde Uskiip’te imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin (asagida “Sozlesme” olarak
adlandirilmistir.) 27°nci maddesi hitkmiine istinaden her iki Tarafin Yetkili Makamlari
asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tamimlar

Bu Anlagmada, So6zlesmenin 1 inci maddesinde gegen tanimlar ayni manada
kullanilmustir.

Madde 2

Sézlesmeyi Uygulayacak Irtibat Biirolar

(1) Sozlesmenin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlarin uygulanmas ile ilgili
Irtibat Biirolar1 sunlardir.

A) Tiirkiye bakimindan;

a) Iscileri (tarim iscileri dahil) kapsayan mevzuat ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20°nci maddesine tabi sandiklarla ilgili
mevzuat i¢in: Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii —- ANKARA

b) Devlet Memur ve hizmetlileri hakkindaki mevzuat i¢in; T.C. Emekli Sandig1
Genel Mudiirliigii — ANKARA

c) Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢aliganlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuat i¢in: Bag-Kur Genel Mudurligt -
ANKARA

B) Makedonya Bakimindan;
a) Is Kazalar1 ve mesleki hastaliklar dahil olmak iizere saglhk sigortasi ve
sagligin korunmasi i¢in; Saglik Sigorta Fonu
b) Is Kazalari ve mesleki hastaliklar dahil olmak tizere emeklilik ve malulliik
sigortasi i¢in; Makedonya Emeklilik ve Malulliik Fonu
c) Issizlik ve cocuk ek 6demeleri igin: Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig
(2) Irtibat biirolar1 bu Idari Anlagsma ile belirlenen ddevlerin uygulanmasi ile
gorevlidirler. S6zlesmenin uygulanmasinda aralarinda isbirligi yaparlar, yetkili
organlara, kurumlara dogrudan bagvurabilirler. Sozlesmenin uygulanmasi
sirasinda irtibat biirolar1 yardimct olurlar.
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(3) Birinci fikra ile 6ngoriilen irtibat biirolar1 sdzlesmenin uygulanmasi i¢in iki
dilde formiiler belirlerler.

Madde 3
Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin 5’inci maddesinde sayilan yardimlar dogrudan sigortali ve hak
sahiplerine 6denir.

BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUATLA ILGILIi HUKUMLER
Madde 4
Sigortalilik Belgesinin Verilmesi

S6zlesmenin 7’nci maddesinin 1, 2, 3, 4’linci fikralar1 ve 6’nc1 fikrasinin 1’inci
climlesi ile 8’inci maddesinin 1’inci fikrasinin uygulanmasinda sigortalt génderilmis oldugu
Taraf Ulkenin Yetkili Kurumlarina kendisini gonderen Taraf Ulke mevzuatinin uygulanacagini
gosteren bir belge ibraz eder. Bu belge:

a) Turkiye’de; Sigortalinin en son tabi oldugu mevzuatin uygulanmasi ile gorevli
irtibat biirosu,

b) Makedonya’da; Saglik Sigorta Fonunun Bolgesel Ofisi, tarafindan verilir.
Madde 5

Tercih Hakka

(1) Sozlesmenin 7’nci maddesinin 6’nci fikrasinin ikinci ctimlesi ile 8’inci
maddesinin 3’tincii fikrasinda s6zii edilen kisilere tanian tercih hakki, is¢inin
calismaya basladig: tarihten itibaren 3 aylik siire i¢inde kullanilabilir. Halen
calismakta olanlar i¢in bu siire S6zlesmenin yiirtirliik tarihinden itibaren baglar.

(2) Tercih talebi, is¢inin tercihini Yetkili Kuruma bildirdigi ay: takip eden ayin
birinci giintinden itibaren gegerlidir.

203



204

BOLUM II1
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 6

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sézlesmenin 10’uncu maddesinin uygulanmasinda ilgili, Taraf Ulke mevzuatina
gore gecen sigortalilik stirelerini gosterir bir belge ibraz eder veya gerektiginde bu belge,
diger Taraf Ulke Yetkili Kurumundan talep edilir.

Madde 7

Saghk Yardimlarindan Yararlanma

()

2)

)

4)

Sozlesmenin 11, 12, 13, 16 ve 20’nci maddelerinin uygulanmasi i¢in talepte
bulunan ilgili, hak sahibi oldugunu gosterir Yetkili Kurumdan aldig1 belgeyi
ikamet yada gegici ikamet ettigi yerdeki kuruma ibraz etmekle yukiimlidiir.

Basvuruda bulunan kisi belge ibraz edemedigi takdirde Yetkili Kurum, ikamet
yada gegici ikamet ettigi yerin yardimlart saglayan kurumunun talebi tizerine
bu belgeyi verir.

Ikamet yada gecici ikamet edilen yerin kurumu, diger taraf iilke mevzuatina
gore saglik yardimlarina hak kazanmis olan sigortaliya kendi sigortalistymis
gibi saglik yardimlarim saglamakla yiikiimliidiir ve iggoéremezlik durumunun
saptanmasi halinde ise, bu durumu sigortalinin kayitli bulundugu Yetkili
Kuruma geciktirmeksizin bildirir.

Sigortalinin hastanede yatarak tedavi edilmesinin gerektigi durumlarda ikamet
yada gegici olarak ikamet edilen yerin kurumu hastaneye kabul edildigi
tarihi, tedavinin Ongoriilen siiresini ve hastaneden taburcu edilecegi giinii
gecikmeksizin, Yetkili Kuruma bildirmekle yiikiimliidir.

Sozlesmenin 11’inci maddesinde sayilan kisilerin saglik yardimlarina hak
kazanma kosullan, aile fertlerinin kimler oldugu ve yardimlarin siiresi, geldigi
Taraf Ulke Yetkili Kurumunun mevzuatina gore bu belgede belirtilir.

Madde 8

Protez ve Onemli Saghk Yardimlari ile Para Yardimlar

(1)

Sozlesmenin 15’inci maddesinin  1’inci  fikrasinda belirtilen ve kendi
mevzuatinda ongoriilen yardimlardan yararlanma onayi, akit devletin ulusal
parasiyla ifade edilmek tizere, degeri 300 Alman Markin1 (DM) gegmesi
durumunda iki dilde diizenlenmis formun onaylanmasi ile saglanir.
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)

A3)

Acil haller disinda Yetkili Kurumun onay1 alinmaksizin yapilan yardimlarin
masraflar1 6denmez.

Para yardimlar Yetkili Kurumca dogrudan sigortaliya 6denir.

Madde 9

Gercek Bedeller Uzerinden Yapilacak Saghk Yardim Masraflarinin Odenmesi

(1

@)

Soézlesmenin 11°inci maddesi, 13’{incti maddenin 3’tincii fikrasinda belirtilen
aylik sahipleri ile bunlarin 13’{incii maddenin 4’{incii fikrasinda belirtilen aile
fertleri, 15, 20, ve 26’nci maddelerine gore yapilan saglik yardim masraflari
fiili tutarlar tizerinden 6denir.

Odemeye iligkin formiilerler hazirlanacak listeler ile birlikte 6 ayda bir talebi
yapan Taraf Ulke Yetkili Kurumuna gonderilir. Bu Kurum, dokiimanlar1 aldig:
tarihten itibaren 3 ay iginde talep edilen masraftan 6der.

Madde 10

Gotiirii  Bedeller Uzerinden Yapilacak Saghk Yardim Masraflarinin
Hesaplanmasi ve Odenmesi

(1)

)

)

4)

)

(6)

Soézlesmenin 12°nci maddesi ile 13’tincti maddesi 2’nci fikrasinda belirtilen
aylik sahipleri ve bunlarin 13’{incii maddenin 4’iincii fikrasinda belirtilen aile
fertleri igin yapilan saglik yardim masraflart her takvim yili i¢in gétiirii tutar
tizerinden hesap edilir.

Goturd tutar asagidaki yonteme gore hesaplanir:

Bir Taraf Ulkesinin bir takvim y1l1 icerisinde yapacagi toplam saglik masrafiari,
yardimlardan yararlanan kisilerin toplam sayisit ve 12 sayist ile boliiniir. Bu
sekilde elde edilen tutar ortalama aile katsayisi ile carpilir ve aylik gotiiri
miktar tespit edilir.

Aile katsayis1 agagida belirtilen yonteme gore hesaplanir:

Kurumlarin istatistiki verileri esas alinarak saglik yardimlarindan yararlanan
toplam aile fertleri sayis1 yardimlardan yararlanan toplam sigortali sayisina
boluniir. Elde edilen sayiya 1 eklenir. Bulunan sonug aile katsayisidir. Bu
islemin yapilmasinda tam say1 ve sonra gelen iki rakam dikkate alinir.

Goturt masraflarin belirlenmesinde dikkate alinacak ay sayisinin tespitinde,
hakkin baslangicini gosteren tarihi i¢ine alan takvim ay1 tam ay olarak alinir.
Hakkin sona erdigi ay ise, hakkin ayin son giiniinde sona ermesi durumu harig
dikkate alinmaz.

Hakkin sona ermesinin bildirilmesi, hakkin sona erdigi tarihten 30 giinden
fazla ise gotiirti tutarin hesaplanmasi sirasinda hakkin sona ermesi ile ilgili
bildirimin alindig: tarih esas alinir.

Aylik gétiirii miktar ile hesaplamalara esas alinacak veri ve belgeler gegen yila
ait olmak tizere en geg yiiriirlikkteki yilin ilk 6 ay1 sonuna kadar Yetkili Kuruma
ulastirilir. Bununla birlikte Yetkili Kurum diger Taraf Ulke Kurumuna, tespit
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edilen formlarla gecen takvim yilinda s6zlesme geregi saglik yardim hakkina
sahip olan kisilerin tistesini de gonderir. Geciken talepler, bir sonraki yilin
hesap doneminde gonderilir.

(7) Goturt tutara iliskin yapilan hesaplasmalarda meydana gelen itirazlarin
sonug¢landirma siiresi, hesaplasmanin ilk gonderildigi tarihten itibaren 3’tincii
yilin sonunda biter.

Madde 11
Odemenin Sekli

Bir Taraf Ulkenin Yetkili Kurumu diger Tarafin Yetkili Kurumundan gergek
ve gotiirti usule gore yapilan saglik yardim masraflarini talep ettiginde asagidaki yontem
uygulanir:

Yapilan saglik yardim masraflari ait oldugu hesaplasma yilinin 1 Temmuz tarihi
esas almarak DM kurundan tespit edilir. Talebi alan Taraf Ulke Yetkili Kurumu toplam
miktarm % 90’mu talebi aldig1 tarihten, itibaren en geg bir ay i¢inde, kalan % 10’luk kismi
ise incelemenin tamamlanmasindan sonra DM veya karsilig1 alacakli iilkenin para birimiyle
dder. 6demeler kurumlarin alacaklarindan karsilikli olarak mahsup edilebilir.

KISIM 11
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI
Madde 12
Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin 19 uncu maddesinin 1 inci ve 2’nci fikralarina istinaden hesaplanan
yardimlar, ilgililerin diger Taraf Ulkesinde, yada igiincii bir Ulkede ikamet etmeleri durumunda
da, Kurumlari uygulamakta olduklar1 mevzuatta 6ngoriilen siirelerde milletlerarasi posta
veya banka havalesi ile yapilir.

KISIM 111
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 13 Yardimlar

So6zlesmenin 20°nci maddesinin uygulanmasinda sigortali, is kazast ve meslek
hastaliklar1 sigortasindan saglik ve tedavi yardimlarina hak kazandigimi belirten belgeyi,
diger Taraf Ulke Yetkili Kurumuna ibraz etmelidir.

Boyle bir belgenin, sigortali tarafindan ibraz edilememesi durumunda, bu belge
Taraf Ulke Yetkili Kurumunca, diger Taraf Ulke Yetkili Kurumundan istenir.
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KISIM IV
COCUKLAR ICIN EK ODEME

Madde 14

Aile Durum Belgesi

So6zlesmenin 24 tinctimaddesine gore ¢ocuklar i¢cin ek 6deme hakkinin gergceklesmesi
icin talepte bulunan kisi Yetkili Sigorta kurumuna irtibat biirosunun ek olarak tespit edecegi
gerekli belgeler ile birlikte talepte bulunmakla ytuiktimlidiir.

KISIM V
ISSIZLiK YARDIMLARI

MADDE 15

Issizlik Yardim i¢in Gerekli Kosullar

Issizlik yardimmin belirlenmesinde, diger Taraf Ulkede gegen sigortalilik siireleri
ayni zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilir.

BOLUM 1V

TIBBI KONTROL
Madde 16

Kontrol Muayenesi

Yetkili Kurumun talebi iizerine, daimi veya gegici olarak ikamet edilen Ulkenin
Yetkili Kurumu, ilgilinin tibbi kontroliinii yaptirarak sonuclarini en kisa siirede Taraf Ulke
Yetkili Kurumuna gonderir.

BOLUM V
CESITLIi HUKUMLER
Madde 17

Taleplerin Yapilmasi

(1) Sozlesmenin 17, 18, 19, ve 21’inci maddelerinin uygulanmasinda, sigortali
talebini ikamet ettigi Ulkedeki Yetkili Kuruma yapar. Bu Kurum, vakit
gecirmeksizin ilgili belgelerle birlikte, Ulkesinde gegen sigortalilik siirelerini
de belirterek talebi, diger Taraf Ulke Yetkili Kurumuna gonderir.

(2) Talebi alan Kurum, en kisa stirede iilkesinde gegen sigortalilik stirelerini
geregi halinde ilk Kuruma iletir. Her iki Taraf Ulke Yetkili Kurumlari, sigortalt
hakkinda aldiklar kararlan karsilikli olarak birbirlerine bildirirler.

207



SGK

(3) Sozlesmenin 31’inci maddesine istinaden yapilacak itirazlar, ilgili Kuruma
yapilabilecegi gibi. ikamet edilen Ulkenin Yetkili Kurumuna da yapilabilir.
Bu Kurum, itiraz1 ekleri ile birlikte en kisa siirfede diger Taraf Ulke Yetkili

Kurumuna génderir.

BOLUM VI
SON HUKUM
Madde 18
Yiiriirliik

Bu Idari Anlasma, Sézlesme ile birlikte yiiriirliige girer.

Bu Idari Anlasma, 21 Agustos 1998 tarihinde Istanbul’da, her iki metin de ayni
derecede gecerli olmak tizere, Tiirk¢e ve Makedonca diizenlenmis ve imzalanmustir.
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EK: 3/6

TURKIYE CUMHURIYETI iLE AZERBAYCAN ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 17.07.1998
Resmi Gazete Tarihi: 9.10. 2000
Resmi Gazete No: 24225

Yiiriirliiliik Tarihi: 09.08.2001

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1

Esas Tanimlar
(1) Busozlesmenin metninde kullanilan kavramlar agagidakilerdir:
((H1) “Ulke” Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Tiirkiye Cumhuriyeti,
Azerbaycan Cumbhuriyeti bakimindan Azerbaycan Cumbhuriyeti;
((1)2) Mevzuat 2’nci maddede belirtilen kanun ve diger hukuki normlart;

((1)3) “Yetkili Makam” Tirkiye Cumhuriyeti bakimimdan Caligma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi ile diger ilgili Bakanliklari, Azerbaycan Cumhuriyeti
bakimmdan Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Ahalinin Sosyal
Giivenligi Bakanlig1 ve ilgili Bakanliklar ve Kuruluslari,

((1)4) “Yetkili Kurum” 2’nci Maddede belirtilen mevzuatin yerine getirilmesi
konusunda sorumlu Kurum ve Kuruluslari,

((1)5) “Sigortal1 Sahis” 2°nci Maddede 6ngoriilen mevzuatin uygulandigi veya
uygulanmis oldugu sahislari,

((1)6) “Sigortalilik Siiresi” Sigorta primlerinin ddenmis oldugu veya 6denmis
sayildigi siireyi,

((1)7) “Aile Ferdi” Taraflarin Yetkili Kurumlarmm uyguladigi mevzuatta
ongoriilen sahislari,

((1)8) “Oturma Yeri” Siirekli Oturma Yerini,

(1)9) “Geg:ic"i Oturma Yeri” Taraf Ulkelerden birinde siirekli oturan sahsin diger
Taraf Ulkede gegici bulundugu yeri,

((1)10) “Yardim” Taraflarin kendi mevzuatlarinda 6ngortilmis olan herhangi bir
yardim (emeklilik maasi, ikramiye ve diger 6demeler) veya bagislari,
ifade eder.

(2) Bumaddede belirtilmeyen her tanim kullanildig1 mevzuat tarafindan 6ngoriilen
anlamu tagir.
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Madde 2

Sozlesmenin Uygulanacagi Mevzuat
(1) Bu Sozlesme asagidaki mevzuata uygun olarak uygulanir.
(a) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan:

a.(1) Isgileri (Tarim isgilerinin dahil olmasi kosuluyla) kapsayan Sosyal
Sigortalar (Hastalik, Analik, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari,
Malulliik, Yaslilik ve Oliim) hakkinda mevzuat:

a.(2) Devlet memurlarint kapsayan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
hakkinda mevzuat (Malulliik, Yaslilik ve Olim):

a.(3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi
Adma ve Hesabima Calisanlar hakkinda mevzuat (Malullik, Yaslhilik ve
Oliim):

a.(4) 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. Maddesine tabi olan

Sandiklarla ilgili mevzuat:

(b) Azerbaycan Cumbhuriyeti bakimidan:
b.(1) “Sosyal Sigorta Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,
b.(2) “Ahalinin Istihdam1 Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,
b.(3) “Emegin Korunmasi1 Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,
b.(4) “Mezuniyetler Hakkinda” Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu,

b.5. “Vatandaslarin Emeklilik Maasiyla Teminati Hakkinda” Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu,

(2) Bu Sozlesme 2°nci maddenin 3’iincti bendi hitkmii sakli kalmast kosuluyla
2’nci maddenin 1’inci bendinde gosterilen mevzuati degistiren, ilaveler yapan,
birlestiren veya yerine gecen Yasal diizenlemelere de uygulanir.

(3) Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde
diger tarafa 3 ay icinde bilgi verilir. Diger taraf 3 ay icinde s6z konusu
degisikliklere itiraz etmez ise bu Sozlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

(4) Busozlesmenin Sosyal Sigortanin yeni bir alanina dair mevzuata uygulanmasi,
Taraflar arasinda bu amagla ilave S6zlesme imzalanmasi yolu ile gergeklestirilir.

Madde 3
Uygulamanin Kapsadig: Kisiler

Bu Sozlesme bir veya her iki Tarafin mevzuatinin uygulandigi veya uygulanmis
oldugu sahislar ile onlarin iki Ulkeden birinin mevzuatinin etki alaninda bulunan aile
iiyelerine ve buna hakki olan diger sahislara uygulanir.

Madde 4
islem Esitligi

3’tincti maddede belirtilen sahislar, Taraflarin mevzuatinda 6ngoriilen hak ve
yuktumliliikler bakimindan esit iglem gortirler.
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Madde 5

Yardimlarin ihrac

(1

2)

Bu So6zlesme esasinda elde edilen yardimlarda dahil olmak tizere 3’{inct
maddede gosterilen her hangi bir sahisa bir tarafin mevzuatina uygun sekilde
Odenilecek yardimlar, bu sahsin diger Tarafta yasamasi nedeniyle herhangi bir
sekilde azaltilmaz, durdurulmaz, dondurulmaz, iptal veya miisadere edilmez
ve diger Taraf Ulkesinde de 6denir.

Bu Sozlesmenin uygulandigi sahislar 3’tincii bir tilkede bulunduklari takdirde
bu maddenin 1 inci bendinin hiikiimleri uygulanir.

BOLUM 11

UYGULANACAK MEVZUATLA iLGIiLi HUKUMLER

Madde 6

Bu Sézlesmenin 7°nci ve 8’inci maddelerine aykiri olmadig: takdirde, bir Taraf
Ulkesinde emek faaliyetiyle ugrasan sahis bu faaliyetle ilgili olarak yalniz ¢alistigi Ulke
mevzuatina tabi olur.

Madde 7

(1

2)

G3)

(4)

)

(6)

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve bir tarafin isvereni tarafindan diger
Taraf Ulkesine 24 aydan az bir siire icin caligmaya gonderilen bir sahis, bu
hizmetleri birinci Taraf Ulkesinde yerine getirilmis gibi, yalniz birinci Taraf
Ulkesinin mevzuatia tabi olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlarmin 6nceden
onaylamasiyla bu siire toplam 60 ay1 gegmemek sartiyla uzatilabilir.

Taraf Ulkelerden birinin sinirlar1 icinde kendi sermayesi hesabina faaliyette
bulunan sahis, kendi faaliyetini gecici olarak 2’nci Taraf Ulkenin simirlari
icinde gerceklestirmek amaciyla bu Ulkeye geldigi halde 24 aya kadar 1’inci
Ulkede faaliyet gostermis gibi o sahsa 1’inci Tarafin mevzuati uygulanir. Her
iki tarafin Yetkili Makamlarinin 6nceden onaylamasi kosuluyla bu siire toplam
60 ay1 gecmemek sart1 ile uzatilabilir.

Taraf Ulkelerin birinde merkezi bulunan hava, kara tasimaciligi veya
telekomiinikasyon firmalarinda galisan sahsin diger Taraf Ulkeye gonderilmesi
halinde, génderen Tarafin mevzuati uygulanir.

Gemi mirettebatt ve gemide miirettebat olmayan diger ¢alisanlar geminin
tasidig1 bayragn ait oldugu Taraf Ulkenin mevzuatina tabidirler.

Taraflardan birinin diger Taraf Ulkesindeki sube veya daimi temsilcilik
biirolarinda ¢alisan sahislar, Sube veya Daimi Temsilciligin bulundugu Taraf
Ulkenin mevzuatina tabidirler.

Bir Taraf Ulkenin devlet kuruluslarinda, resmi temsilciliklerinde veya buna
esit olan kurumlarinda c¢alisan sahislar, vatandasi oldugu Tarafin mevzuatina
tabi olurlar. Bu sahislar, diger Tarafin vatandast olduklari durumda veya
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siirekli olarak bu iilkede oturuyor iseler, bunlar; siirekli oturduklar1 Ulkenin
mevzuatinin uygulanmasini, ise basladiklari tarihten itibaren 3 ay i¢inde talep
edebilirler.

Madde 8
Diplomatik ve Konsolosluk Temsilcilikleri

(1) Diplomatik ve Konsolosluk Temsilciliklerinde ¢alisanlar ve bunlara es tutulan
sahislara, gonderen Tarafin mevzuati uygulanir.

(2) Bir Taraf iilkesinde, diplomatik ve konsolosluk temsilciliklerinde Ulkeleri
tarafindan gonderilmeyen sahislara, calistiklar1 temsilciliklerin bulundugu
Taraf Ulkenin mevzuat: uygulanr.

(3) Bu Maddenin 1’inci ve 2’nci bendinde gosterilenler disinda, diplomatik
veya konsolosluk temsilciliginin ait oldugu Ulkenin vatandasi olan sahislar
veya o Ulkede daimi oturan sahislar, Taraf Ulkelerden birinin mevzuatinin
uygulanmasini, ise bagladiklari tarihten itibaren 3 ay i¢inde talep edebilirler.

Madde 9
istisnalar

Isci ve isverenin birlikte talepleri esas almarak her iki Tarafin Yetkili Makamlari
veya bu Makamlar tarafindan gosterilen Yetkili Kurumlarin genel mutabakatiyla S6zlesmenin
6’nc1 ve 7’nci maddelerinin hitkiimlerinin uygulanmasinda istisnai haller belirlenebilir.

BOLUM III
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI
Madde 10
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analikla ilgili yardim hakkinin
meydana gelmesi, belirli sigortalilik stirelerinin veya staj siirelerinin tamamlanmasina bagl
oldugu hallerde, bir tarafin Yetkili Kurumu, sigortalilik stirelerini birlestirmek yoluyla diger
tarafin mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik stirelerini, ayn1 zamana tesadif etmemek
sart1 ile kendi mevzuatina gore tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.

Madde 11

Saghk Yardimlarindan Yararlanma

(1) Isverenleri tarafindan belirli bir isin yerine getirilmesi igin, gecici olarak diger
Taraf Ulkesine gonderilen sigortali sahsin tedaviye ihtiyaci olursa, gegici
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2)

)

olarak calistig1 Ulkenin ilgili Kurumunca tedavisi saglanir. Tedavi masraflart
hastanede yatma da dahil olmak iizere, génderen Ulkenin sosyal giivenlik
kurumu tarafindan tedaviyi yapan ilgili Kuruma 6denir.

Taraflardan birinin mevzuatina gére sigortalanarak calisan sahislarin, gegici
olarak diger taraf Ulkesinde olduklari zaman acil ve ertelenmez tedaviye
ihtiyacglart olursa, tedavi masraflarinin 6denmesi, hastanede yatma da dahil
olmak iizere kayith bulunduklar1 Ulkenin yetkili sosyal giivenlik kurumlart
hesabina gerceklestirilir.

2’nci bentte dngoriilen sahislar, diger Taraf Ulkesinde baslattiklari tedaviyi
sigortali bulunduklari Ulkede de devam ettirebilirler.

(4) Bumaddenin 1’inci, 2’nci ve 3’tincil bentlerinin hiikiimleri sigortali sahsin aile
fertlerine de uygulanir.

Madde 12

(1) Sigortal1 sahis sigorta eden Ulkenin mevzuatina gore saglik yardimi alma

2)

A3)

4)

)

hakki kazandig1 takdirde; diger Taraf Ulkesinde oturan aile fertleri oturduklar
Ulkenin mevzuatina gore saglik yardimindan yararlanma haklarina sahip
olmamak kosuluyla hastalik, analik sigorta kollar1 ile saglanan saglik
yardimindan yararlanirlar.

Birinci fikrada 9sozii edilen aile fertleri, ikametgahlarini Yetkili Kurumun
bulundugu Ulkeye naklettiklerinde veya gecici olarak bulunduklarinda,
saglik yardimlarindan, gegici olarak bulunduklari Taraf Ulke mevzuatindaki
hiikiimlere gore yararlanirlar.

Sigortali sahsin saglik yardimindan yararlanma hakkina sahip olmasi, ¢aligtig1
Ulkenin mevzuatina gore belirlenir.

Sigortali sahsin diger tarafta oturan aile fertleri, sigortali sahsin ¢alistig1
Ulkedeki mevzuata gore elde ettigi saglik yardimindan calistigi Ulkenin
Yetkili Kurumu hesabina yararlanir.

Yardim hakkinin elde edilmesi sartlari ve yardimlarin 6denilmesi siiresi, Yetkili
Kurumun bulundugu Ulkenin mevzuatina gore belirlenir.

Madde 13

Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlari

(1

2)

G3)

Her iki Taraf Ulkenin mevzuatina gore aylik yardim ve gelir tayin edilmis
sahis tibbi yardimlardan siirekli oturdugu Ulkenin mevzuatina gore yararlanar.

Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik yardim veya gelir tayin
edilmis bir sahsa, diger Taraf Ulkesinde oturdugu takdirde tibbi yardimlar, ona
aylik yardim 6deyen tarafin Yetkili Kurumu hesabina oturdugu Ulkenin Yetkili
Kurumu tarafindan yerine getirilir.

Bu maddenin 1’inci bendinde belirtilen kimseler diger Taraf Ulkesinde gegici
ikametlerinde acil yardim yapilmas: gerektigi zaman, daimi ikamet edilen
Ulkenin Yetkili Kurumu hesabina saglik yardimlarindan yararlanirlar.
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(4)

Bu maddenin 1’inci, 2’nci ve 3’lincii bentleri hiikiimleri, ilgili bentlerde
belirtilen sigortali sahsin aile fertlerine de uygulanir.

Madde 14

Protezler ve Onemli Yardimlar1 Para Yardimlari

(1)

2)

G3)

Protezler ve diger 6nemli saglik yardimlari, sahsin hayati ve sagligi icin
tehlikeli oldugu (acil) haller disinda Yetkili Kurumun izin vermesi sartryla
gerceklestirilir. Bununla ilgili usul ve esaslar idari Anlasma ile belirlenir.

Para seklinde yardimlarin (giinliik 6deneklerin) 6denmesi, ilgili sahsin kayitli
bulundugu Yetkili Kurumun belirlemis oldugu kurallara gore gerceklestirilir.

Taraf Ulke mevzuatinda sigortali sahsa yapilacak para yardimlarinin aile
fertlerinin sayisina gore belirlenmesi hiikmii varsa, diger Taraf Ulkesinde
oturan aile fertleri de dikkate alinir.

Madde 15

Analik Yardimlar

(1)

)

)

Bir sigortali kadmin bir veya her iki Tarafin mevzuatina esasen analiga gore
yardim alma hakki olursa, bu halde 10’uncu maddeye gore birlestirilen
sigortalilik siireleri de dikkate alinarak yalmz ¢ocugun dogdugu Ulkede gegerli
olan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sigortali kocanin sigortali olmayan karisi da analik durumunda saglik
yardimlarindan yararlanir.

Analik yardimi alma hakkini kazanan herhangi bir sahsa yapilan saglik
yardimlari bu Sézlesmenin 11’inci ve 12°nci maddelerindeki esaslara uygun
olarak saglanir.

KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 16

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1

2)

Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim alma hakkinin meydana gelmesi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasinin belirli sigortalilik = siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Tarafin Yetkili Kurumu diger
Taraftaki sigortalilik stirelerini, ayni zamana rastlamamak sart1 ile kendi
mevzuatina uygun olarak kabul eder.

Sahsin, bu maddenin 1| inci bendinin uygulanmasi sonucu yardima hak
kazanmadig1 durumlarda Yetkili Kurum, Taraflarin sosyal giivenlik s6zlesmesi
imzalamis bulunduklari ti¢tincii bir tilkedeki sigortalilik siirelerini de birlestirir.
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)

Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak ilk ise alinma zamani,
yardim hakkinin korunmasit veya tekrar kazanilmasi sartlarmin tespit
edilmesinde, diger Taraftaki siireler ve ilk ise baglama tarihi dikkate alinir.

Madde 17

12 Aydan Az Olan Sigortahlik Siireleri

(1

2)

Taraflardan birinin mevzuatina gore gegen sigortalilik stireleri toplami 12
aydan az oldugunda, sahsin calistigi Ulkenin kanunlarina gore bu 12 aydan az
stireler i¢in herhangi bir yardim goz 6ntinde tutulmussa yalniz o yardim 6denir.

Bununla birlikte, bu siireler diger Akit Taraf mevzuatina gére bir yardim
hakkinin kazanilmasinda dikkate alinabilir.

Madde 18

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1

2)

)

Bir Tarafin mevzuatina gore 16’nc1 madde uygulanmadan yardim hakki
meydana gelirse, bu Tarafin Yetkili Kurumu sadece kendi mevzuatina uygun
olan sigortalilik siirelerini dikkate alarak yardimi tespit eder.

1’inci bende gore yardim hakki mevcut olmadigi takdirde, bu Sozlesmenin
16°nc1 maddesine gore sigortalilik siireleri dikkate alinarak yardimlar asagidaki
gibi hesaplanir. 16’nc1 maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak idare, toplam
sigortalilik siirelerini kendi mevzuati geregince hesaplar ve bundan sonra
toplanmis siirelerden yalniz kendi mevzuatina gore geemis siireyi dikkate
alarak yardimin miktarin1 tespit eder.

Taraflarin mevzuatinda aylik yardimin durdurulmasiyla ilgili hikkiimler var ise,
bu hitkiimler S6zlesmenin uygulanmasinda da dikkate almnur.

KISIM I1I
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 19

Yardimlar

(1) Sigortali oldugu siirede is kazasi gegiren veya meslek hastaligina tutulan
sigortali sahis, yardimlardan Soézlesmenin III’tincii B6lim I’inci Kisim
hiikkiimlerine uygun olarak sigortali oldugu Tarafin mevzuatina gore
yararlanir.

(2) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan bir sahis ikametgahim
diger Taraf Ulkesine naklettigi zaman, kayith bulundugu Yetkili Kurumun
iznini almak kosuluyla bu yardimlardan yararlanmaya devam eder. Bu
izin siiresi ilgili saglik kurulusu raporu ve Yetkili Kurumun muvafakati ile
uzatilabilir.
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(3) Bir sahis ikametgahim diger Taraf Ulkeye naklettikten sonra is kazasi
veya meslek hastaligi tespit edildigi takdirde, kayitli bulundugu Kurumun
iznini almak kosuluyla bu Kurumun hesabina is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasinin saglik ve tedavi yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir.

(4) 1,2 ve 3’tinct bentlerde 6ngoriilen yardimlar, Yetkili Kurumun hesabina is
kazas1 ve meslek hastalig1 yardimi aldig1 Tarafin mevzuatina gore ddenir.

Madde 20

Bir Tarafin mevzuatina gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda meslekte
kazanma gilictindeki azalma derecesinin tespit olunmasinda, diger Tarafin mevzuatina gore
onceden meydana gelmis is kazasi ve meslek hastaliklari da, kendi Tarafinin mevzuatina gore
meydana gelmis gibi kabul edilir. ilgili sahsa verilecek yardimlarin tespit edilmesi 22’nci
maddenin 2’nci bendine gére uygulanir.

Madde 21
Meslek Hastaliklartyla flgili Yardimlar

Meslek hastaligina tutulan sahis, her iki Taraf Ulkesinde bu meslek hastaligina neden
olabilecek bir iste caligmissa, sigortalinin kendisine veya 6liimi halinde hak sahiplerine
yapilacak yardimlar, s6z konusu isin son defa yapildigi Tarafin mevzuatina gére saglanir.

Madde 22

Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligina goére yardim
yapilmis sigortali sahis, diger Taraf Ulkesinde oturdugu siirede bu hastaligi agirlasirsa,
asagidaki kurallar uygulanir:

(1) Is¢i oturdugu yeni Ulkede meslek hastaliginin meydana gelmesine veya
agirlasmasia neden olabilecek bir iste calismamissa, sigortalinin ilk Ulkede
kayithh bulundugu Yetkili Kurum, agirlasmayr da dikkate alarak kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlar yapar.

(2) Sigortali sahis diger Taraf Ulkede ayn1 veya ona uygun iste calismissa, onun
ilk Ulkede kayith bulundugu Kurum, sonraki agirlasmaya bagli olmayarak,
kendi mevzuatina uygun olarak yapilacak yardimlart kendi tizerine alir; yeni
oturma yerinin bulundugu Ulkede kayith bulundugu Yetkili Kurum isgiye
kendi mevzuatina gore saptanan ve agirlasmadan sonra 6denmesi gereken
yardimm miktar1 ile agirlasmadan 6nce hastalik kendi tarafinda meydana
geldigi takdirde yapacagi yardim miktar1 arasindaki farka esit olan ilave
yardim &der.
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KISIM IV

AILE YARDIMLARI
Madde 23

Yardimlarin Belirlenmesi

(1) Cocuklart i¢in ilave yardimlar 6deme hakki, diger Tarafta yasayan ¢ocuklar
da dahil edilerek sahsin sigortali oldugu Ulke mevzuatina uygun olarak tespit
edilir.

(2) Cocuklar i¢in ilave yardimlar 6deme hakki, her iki Tarafin mevzuatina gére
kazanildig1 takdirde, ¢ocuklarin oturdugu Ulkenin mevzuati uygulanir.

(3) Bumaddenin 1ve 2’nci bendi, emekli maasi alan sahislar i¢in de gegerlidir.

KISIM V
ISSIZLIiK YARDIMI
Madde 24
Issizlik Yardimlari i¢cin Gerekli Kosullar

Issizlik yardimlari, sahsin sigortalandigi Ulkede uygulanan mevzuata gore
gergeklestirilir. Yardimin belirlenmesinde diger Akit Tarafta gecen sigortalilik siireleri de
dikkate alinir.

BOLUM IV
TIBBi KONTROL

Madde 25

Taraf Ulkelerin birinde oturan veya gegici olarak bulunan kimselerin is géremezlik
durumlarmin tespit edilebilmesi i¢in, bir Taraf mevzuati ile 6ngoriillen tibbi kontrollerin
masraflar iki Ulke arasinda yapilacak Idari Anlasma ile belirlenir.

BOLUM V
CESITLI HUKUMLER
Madde 26
idari Anlagsma

Bu Sé6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili biitiin usul ve esaslar, Taraflarin Yetkili
Makamlar arasinda yapilacak Idari Anlasma ile belirlenir.
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Madde 27

Bilgi Degisimi ve idari Yardim
(1) Bu So6zlesmenin uygulanmasindan sorumlu olan Yetkili Makam ve Kurumlar;

(1.1) Bu So6zlesmenin uygulanmast i¢in mevzuatlarin olanak tanidigi her tiir
bilgiyi birbirlerine iletirler;

(1.2) Bu Sozlesmeye veya bu Sézlesmenin uygulandigi mevzuata uygun olarak
herhangi bir yardimin 6denmesi veya bu yardima sahip olma hakkinin
kazanilmasinin tespiti ile ilgili olarak birbirine gerekli yardimi gosterirler;

(1.3) Bu S6zlesmenin uygulanmasti igin alinan biitiin tedbirleri veya S6zlesmenin
uygulanmasini etkileyen mevzuattaki degisiklikleri miimkiin olan en kisa
stirede birbirlerine bildirirler.

(2) Bu maddenin 1’inci bendinin (1.2) fikrasinda gosterilen yardim, belirli
masraflarin geri 6denilmesi icin 26’ nc1 maddeye uygun olarak diizenlenen Idari
Anlagmada olan hiikiimler sakli kalmak kaydryla, masrafsiz olarak saglanir.
Bir Tarafin Yetkili Kurumu, diger Tarafin Yetkili Kurumundan 6demeyi talep
ettigi takdirde, 6denecek tutart ABD Dolar ile bildirir. Buna gére, ikinci
Kurum bu tutar1 birinci Kuruma 6der.

(3) Bu Sozlesmeye gore, bir Tarafin diger Tarafa her hangi bir sahis hakkinda
gonderdigi biitiin bilgiler, bir Tarafin kanunlarina gore agiklanmasina izin
verilene kadar gizli tutulur ve yalniz bu Sozlesmenin ve onun uygulandigi
mevzuatin gerceklestirilmesi amactyla kullanilir.

Madde 28
Vergi, Ucret ve Har¢lardan Muafiyet veya Indirim

Bir Tarafin mevzuatinin uygulanmasi i¢in gerekli herhangi bir belge veya dokiimanin
hazirlanmast ile ilgili bir Tarafin mevzuatinda 6ngorilmis vergi, ticret, konsolosluk harglart
veya idari harglardan muaf tutulma veya bunlarla ilgili herhangi bir indirim, diger Taraf
mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili gerekli belge veya dokiimanlar1 da kapsar. Bu S6zlesmenin
uygulanmasi i¢in hazirlanacak herhangi bir belge diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin
onay1 veya benzer formalitelerden muaftir.

Madde 29

Haberlesme Dili

Bu Sézlesmenin yerine getirilmesi i¢in, Taraflarin Yetkili Makam ve Kurumlari
birbiriyle her iki Tarafin resmi devlet dili ile haberlesirler.

Madde 30

Talep, Bilgi ve itirazlarin Bildirilmesi

(1) Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna kanuni stirede yapilan bir yardimin 6denmesine veya yardim
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2)

)

hakkmin belirlenmesine iliskin talep, bilgi veya itiraz, diger Tarafin Yetkili
Makam veya Kurumuna sunulmus gibi kabul edilir. Ayn1 kural diger konulara
ait dilekge ve itirazlar igin de gegerlidir.

Bir Tarafin mevzuatina uygun yardim hakkinda yapilan talep, diger Tarafin
mevzuatina uygun olarak yapilmis yardim talebi gibi kabul edilir.

1 ve 2’nci bentlerin uygulandigi halde talep, bilgi ve itirazin sunuldugu Yetkili
Kurum veya Makam derhal diger Tarafin Yetkili Kurum veya Makamina bu
konuda bilgi verir.

Madde 31

Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin Yetkili Kurumu bu S6zlesmeden ileri gelen yardimlari kendi para birimi

ile ddeyebilir.

Madde 32

Yardimlarin miktarinin belirlenmesi ve Yardim Giderlerinin Odenmesi

()

(@)

Bu Soézlesmede 6ngoriilen yardimlar; sahis her iki Tarafin mevzuatina goére
herhangi bir yardim alma hakkina sahip oldugu takdirde, (bulundugu) oturdugu
Ulkenin mevzuatina gore, sahis yalmz bir Tarafin mevzuatina gore herhangi bir
yardim alma hakkina sahip oldugu halde ise, oturdugu yere bagli olmaksizin,
yardimi tayin eden Tarafin mevzuatina gore belirlenir. Yardimlar, hangi Ulke
mevzuatina gore hak kazanilmissa o Ulke ilgili Kurumunun hesabina denir.

Bu Sozlesmede ongoriilen hallerde yapilan yardim giderleri karsilikli
hesaplasma yoluyla ilgili sahsin kayith bulundugu Ulkenin Yetkili Kurumu
tarafindan, yardim eden Ulkenin Yetkili Kurumuna Idari Anlagma ile
belirlenmis usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Madde 33

Anlasmazhklarin Coziimii

(1)

@)

Taraflarin Yetkili Makamlar1 Taraflar arasinda bu Sézlesmenin yorum ve yerine
getirilmesi ile ilgili meydana gelen biitiin anlagsmazliklar1 gériiserek ¢ozmeye
calisirlar.

Bir anlasmazligin 6 ay i¢inde ortadan kaldirilmasi miimkiin olmazsa, onun
¢coztimii Taraflardan birinin bagvurusu ile asagida belirtilen sekilde kurulan
hakem heyetine verilir.

(2.1) Sozlesmede Taraf olan her bir Devlet, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan

¢oztlmesi ile ilgili miiracaati aldiktan sonraki bir ay iginde, bir hakem tayin
eder. Bu sekilde atanan iki hakem, Hakemi sonuncu atayan devletin, bu
atamay1 bildirmesinde itibaren 2 ay iginde, 3’tincii bir devletin temsilcisi
olan bir sahs1 3’tincti hakem olarak seger.

219



SGK

(2.2) Sozlesmeye Taraf olan devletlerden biri belirlenen siirede hakem tayin

220

etmezse, diger devlet Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskanima
miiracaat ederek hakem tayin etmesini ister. Tayin edilen iki hakem tayin
olunacak {igiincii hakemin se¢ilmesi konusunda anlasmaya varamazsa, ayni
sekilde Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine basvurulur.

(2.3) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskani Sozlesmeye Taraf olan

)

devletlerden birinin temsilcisi olursa, bu maddeye gore ona verilen gorevler
Mahkeme Bagkan Yardimcisina ya da 3’iincii bir devletten olan en yiiksek
dereceli hakeme devredilir.

Hakemler heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki Devlet
icin mecburi nitelik tasir. Sozlesmede Taraf olan her bir devlet kendisinin
tayin ettigi hakemin masraflarin1 6der. Diger masraflar S6zlesmede Taraf olan
devletlerce esit diizeyde 6denir. Hakemler Heyeti ¢aligma usullerini kendisi
belirler.

BOLUM VI
GECiCi HUKUMLER
Madde 34
Gecici Hiikiimler
(1) Bu Soézlesmenin yiirtrlige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis herhangi bir

2)

)

sigortalilik siiresi, bu S6zlesmeye gore bir yardim hakkinin tespit edilmesinde
dikkate alinir.

Bu Sézlesme yiirtirlige girdigi tarihten 6nceki siire i¢in bir yardim 6denmesi
hakkint dogurmaz.

Bu maddenin 2’nci fikra hitkmii sakli kalmak tizere, toptan 6deme yardimlari
hari¢, her hangi bir yardim hakkinin belirlenmesinde; bu Sozlesmenin
yurtrlige girdigi tarihten once meydana gelmis malulliik, yaslilik ve 6liim
halleri i¢in dikkate alinir. Ancak kazanilan haklar S6zlesmenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 2 yil i¢inde yapilan yazili bagvurularda S6zlesmenin
yurtrliik tarihinden, 2 yildan sonra yapilan bagvurularda ise talep tarihini takip
eden aybasindan gecerli olmak {izere 6denir.

Madde 35

Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

(1)

Bu So6zlesme S yil siireyle yiirtirliikte kalir ve gecerli olmast i¢in zorunlu olan, i¢
hukuki prosediirlerin yerine getirilmesi konusunda Taraflarin yazili teatilerinin
tamamlandig1 tarihte yrirliige girer. Eger Taraflardan biri bu siirenin sona
ermesinden 6 ay once diger Tarafa S6zlesmenin feshedilmesi konusunda yazili
bildirimde bulunmaz ise, Sézlesme 5 yillik devreler halinde yeniden uzatilmis
sayilir.
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(2) Bu Sozlesme feshedildiginde, So6zlesmenin 3’tincii maddesinde belirtilen
sahislarin elde ettikleri haklar gegerliligini korur ve onlarin Sézlesmeye goére
elde edecekleri haklar konusunda karar verilmesini teminen miizakerelere
baglanilir. Bu konuda anlasma olmaz ise, anlagsmazliklar 33’{incii maddedeki
esaslara gore halledilir.

(3) Bu Sozlesme 17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da, her iki metin de esit
derecede gegerli olmak {izere Tiirk¢e ve Azerbaycan dillerinde diizenlenerek
imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE AZERBAYCAN
CUMHURIYETIi HUKUMETIi ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULANMASINA iLiSKIiN iDARi ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumbhuriyeti Hiktimeti arasinda
17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 26’nc1
maddesi hitkmiine istinaden her iki Tarafin Yetkili Makamlari, S6zlesmenin uygulanmasina
iliskin asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1

Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin 1’inci maddesinde gegen tanimlar, bu Anlagsmada
da ayn1 anlamda kullanilmistir.

Madde 2

Sézlesmenin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlarm uygulanmasi ile ilgili irtibat
Biirolar1 sunlardir.

(1) Azerbaycan Cumhuriyeti bakimindan;

(1.1) “Sosyal Sigorta Konusunda” Azerbaycan Cumhuriyeti mevzuatinin
uygulanmast halinde Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Sosyal Miidafaa Fonu
- Bakii

(1.2) “Mesgulliik Konusunda” Azerbaycan Cumhuriyeti mevzuatinin uygulanmasi
halinde Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafaas1 Bakanlig1 - Baki

(1.3) “Emek” Mevzuatinin (S6zlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci fikrasinin b/3
ve b/4 alt bentlerinde yazili “Emegin Muhafazas1 Konusunda” ve “Odemeli
Izinler Konusunda” gegerliligini kayip etmis Azerbaycan Cumhuriyeti
kanunlarinin dahil edildigi Mevzuat) uygulanmasi halinde:

(1.3.1) Tamamu i¢in - Emek ve Ahalinin Sosyal Miidafaas1 Bakanligi;

Is kazasi ve meslek hastaligina gére yardimlar i¢in - Olayin
gergeklestigi Azerbaycan Cumbhuriyeti kurum ve kuruluslari, yetkili
makamlari. Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal
Miidafaas1 Bakanligi;
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Calisma yeteneginin gegici olarak kayip edilmesi, annelik ve dogumla
ilgili, cocuk dogmasina gore anneye bir defalik yardimlar, yasalarca
tespit edilmis yasina gelene kadar gocuga bakimla ilgili, bunun yani sira
6lim yardimlar ve igsizlik yardimlaria gore - Azerbaycan Cumhuriyeti
Devlet Sosyal Miudafaa Fonu ve Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve
Ahalinin Sosyal Mudafaas1 Bakanligy;

(1.4) Vatandaglarin Emeklilik Teminati Konusunda Azerbaycan Cumhuriyeti
mevzuatinin uygulanmasi halinde - Azerbaycan Cumbhuriyeti Emek ve
Ahalinin Sosyal Miidafaas1 Bakanlig1 ve Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
Sosyal Miidafaa Fonu;

(1.5) Saglik yardimlar1 ve Saglik sigortalartyla ilgili - Azerbaycan Cumhuriyeti
Saglik Bakanlig1 (Bakii sehri). Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin
Sosyal Miidafaas1 Bakanligi. Azerbaycan’da saglik sigortasini yerine
getiren kurumlar.

(2) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

(2.1) Isgileri (tarim isgileri dahil) kapsayan mevzuati ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun Gegici 20°’nci maddesinde belirtilen sandiklar ile
ilgili mevzuati uygulayan Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 - Ankara

(2.2) Devlet memur ve hizmetlileri hakkindaki mevzuati uygulayan T.C. Emekli
Sandig1 Genel Midiirliigt- Ankara

(2.3) Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabma caligsanlar hakkindaki mevzuati uygulayan Bag-Kur Genel
Mudirliigi - Ankara

Irtibat Biirolar1 Anlasmanin uygulanmasinin kolaylastirilmasima yonelik
olarak bu Anlagsmada tespit edilen gérevlerden baska gerekli tiim 6nlemleri
almaya ve Ozellikle idari ardimda bulunmaya ve bu konuda aracilik
yapmaya yetkilidir.

Irtibat Biirolari, Sosyal Giivenlik Soézlesmesi ile bu Anlasma’nin
uygulanmasi i¢in gerekli olan formiilerleri kararlastirirlar.

Madde 3

So6zlesmenin 5’inci maddesinde sayilan yardimlar, Sozlesmenin 3’tincti maddesinde
belirtilen sahislara dogrudan 6denir.

BOLUM 11
UYGULANACAK MEVZUATLA iLGIiLi HUKUMLER
Madde 4

(1) Sozlesmenin 7’nci maddesinin 1, 2, 3 ve 4’linct fikralarinin uygulanmasi
halinde, sigortali génderilmis oldugu Taraf Ulkesinin yetkili Kurumlarina
kendisini gonderen Taraf Ulke mevzuatinin uygulanacagini gésteren bir belge
ibraz eder.
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(2) Bu belge: Tiirkiye’ de veya Azerbaycan’da sigortalinin en son tabi oldugu
mevzuatin uygulanmast ile gorevli Irtibat Biirosu tarafindan diizenlenir.

Madde 5

(1) Sozlesmenin 7’nci maddesinin 6’nc1 fikrast ile 8’inci maddesinin 3’iinci

)

)

4)

)

fikrasinda sozii edilen sahislara tanman tercih hakki, is¢inin calismaya
basladigi tarihten itibaren 3 aylik siire i¢cinde kullanilabilir.

Isci tercih hakkimi belirten ve 3 niisha olarak diizenlenecek belgenin bir
niishasini igverenine, 2 niishasini da ¢alistig tilkedeki Yetkili Kuruma verir.

Bu Kurum, tasdik edecegi belgelerden bir niishasini diger Taraf Ulke Yetkili
Kurumuna goénderir.

Tercih hakki, iscinin tercihini Yetkili Kuruma bildirdigi ay1 takip eden ayin
birinci gint ytirtirliige girer.
Soézlesmenin 7°nci maddesinin 6’ne1 ve 8’inci maddesinin 3’{incii fikralarinda

sozii edilen is¢inin, tercih hakkimi kullanmamasi halinde, is¢inin calistigt
isyerinin bagl oldugu Paraf Ulkenin mevzuati uygulanr.

BOLUM I11
OZEL HUKUMLER
Madde 6
(1) Sozlesmenin 10’uncu maddesinin uygulanmasinda, bir itilkeden digerine

2

)

giden isciler ve bunlarin beraberindeki aile fertlerinin yeni geldikleri tilkenin
hastalik ve analik sigortasindan yararlanabilmeleri i¢in, diger tilkede gegirilen
sigortalilik stirelerinin nazara alinmasi gerekiyorsa, bu is¢iler yeni isyerlerinin
bulundugu tilkede bu yardimlari yapacak olan Yetkili Kuruma, s6z konusu
sigortalilik siirelerini gosterir belgeyi ibraz etmek zorundadir.

S6z konusu belge, iscinin istegi tizerine bu iilkeye gelmeden once son olarak
bagli bulundugu Yetkili Kurumca verilir.

Is¢i s6z konusu belgeyi ibraz edemez ise, yeni isyerinin bulundugu iilkedeki
Yetkili Kurum bu belgenin gonderilmesini, diger tilkenin Yetkili Kurumundan
ister.

Madde 7

(1

2)

Sozlesmenin 11°inci maddesinde sozii edilen sigortalilarin, diger Taraf
Ulkesinde gecici bulunduklari sirada saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri
icin, bagli bulunduklar iilkenin Yetkili Kurumundan alacaklari ve saglik
yardimlarina miistahak olduklarmi gosterir belgeyi, diger Ulkenin Yetkili
Kurumuna ibraz etmelidir.

Sigortalinin, belgeyi ibraz edememesi halinde, bulundugu tilkedeki Yetkili
Kurum Taraf Ulkenin Yetkili Kurumundan belgenin tanzim edilerek
gonderilmesini talep edebilir.
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4)

Sozlesmenin 11’inci maddesinde sayilan kisilerin saglik yardimlarma hak
kazanip kazanmadiginin tespiti ile aile fertlerinin kimler oldugu ve yardimlarin
stiresi, gonderen Taraf Ulke Yetkili Kurumunun mevzuatina gére belirlenir.

Sozlesmenin 11°inci maddesine istinaden yapilan yardimlara ait Taraf
Ulke mevzuatina gore diizenlenen faturalar, 6rnegi miisterek hazirlanacak
formiilerlere islenerek 6 ayda bir diger Taraf Ulke Yetkili Kurumuna gonderilir.
Bu Kurum, fiili olarak yapilan yardim tutarinin toplamim, bildiriyi aldigi
tarihten itibaren 3 ay igerisinde oder.

Madde 8

()

2)

)

“4)

)

(6)

Sozlesmenin 12’inci maddesine istinaden, sigortalinin diger Taraf Ulkede
ikamet eden aile fertlerine yapilacak saglik yardimlart i¢in, sigortalinin
istihdam edildigi iilkenin Yetkili Kurumu, diizenleyecegi belgeyi Taraf Ulke
Yetkili Kurumuna gonderir.

S6z konusu yardimlara hak kazanilip kazanamadiginin tespiti ile yardimlarin
stiresi ve aile fertlerinin kimler oldugu sigortalinin ¢alistig1 iilke mevzuatina
gore, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise aile fertlerinin ikamet ettigi iilke
mevzuatina gore tayin edilir.

Yardim hakkinin sona ermesi halinde, Yetkili Kurum bu hususu bir belge
ile ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma bildirir. Bu durumda, yardimlardan
faydalanma hakki, Yetkili Kurum tarafindan diizenlenen belgenin tanzim
edilerek postaya verildigi tarihten itibaren 30 giin sonra sona erer.

Sigortali ve aile fertleri, bu fertlerin saglk yardimlarindan yararlanma
haklarina tesir eden mahiyetteki her tiirlii degisikligi, bilhassa sigortalinin
isini terk ettigini veya degistirdigini veyahut ailesinden birinin daimi veya
gegici ikametgahint naklettigini, Yetkili Kuruma ve aile fertlerinin ikamet
mahallindeki Yetkili Kuruma bildirmekle yiikiimltidiir.

Yardimlardan haksiz yere yararlanmis olan kimse hakkinda islem yapmak
isteyen Yetkili Kuruma, daimi ikamet mahallindeki Yetkili Kurum yardime1
olur.

Yapilacak yardimlara ait Taraf Ulke mevzuatina gére diizenlenen faturalar,
ornegi musterek hazirlanacak formiilerlere islenerek 6 ayda bir diger Taraf
Ulke Yetkili Kurumuna gonderilir. Bu Kurum, fiili olarak yapilan masraf tutar
toplamini, bildiriyi aldig1 tarihten itibaren 3 ay icerisinde dder.

Madde 9

()

Sozlesmenin 13’tincti maddesinin 2°nci fikrasinda ongériilen aylik alanlar ve
aile fertleri ile gelir alanlara Yetkili Kurumun nam ve hesabina saglik yardimlar1
yapilabilmesi i¢in ayligi veya geliri 6deyen Kurum, ikamet mahallindeki
tilkenin Yetkili Kurumuna bir belge gonderir. S6z konusu yardimlara hak
kazanip kazanilmadiginin tespiti ile yardimlarin siiresi ve aile fertlerinin
kimler oldugu sigortalinin ¢aligtig1 tilke mevzuatina gére yardimlarin kapsami
ve ifa sekli ise aylik veya gelir alan kimselerin ikamet ettigi iilke mevzuatina
gore tayin edilir. Yardim hakkinin sona ermesi halinde. Yetkili Kurum bu
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2)

)

4)

hususu bir belge ile ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma bildirir. Bu durumda
yardimlardan faydalanma hakki Yetkili Kurum tarafindan diizenlenen belgenin
tanzim edilerek postaya verildigi tarihten itibaren 30 giin sonra veya Oliim
tarihinde sona erer.

Sozlesmenin 13’tincti maddesinin 3’tincii fikrasinin uygulanmasinda gegici
ikamet stiresi 45 giin olarak kabul edilir.

Aylik ve gelir alan kimse, saglik yardimlarindan yararlanma hakkina tesir
eden mabhiyette her tiirlii degisikligi, bilhassa aylik veya gelirin kesildigini
veya durduruldugunu ve kendisinin veya aile fertlerinin ikametgahlarini
naklettiklerini ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma bildirmekle ytuktimliidiir.

Sozlesmenin 13’linci maddesine istinaden yapilan saglhk yardimlarina ait
Taraf Ulke mevzuatina gére 5deme yapilmast igin diizenlenen faturalar, Srnegi
miistereken hazirlanacak formiilerlere islenerek 6 ayda bir diger Taraf Ulke
Yetkili Kurumuna goénderilir. Bu Kurum fiili olarak yapilan masraf tutari
toplamini, bildiriyi aldig tarihten itibaren 3 ay igerisinde dder.

Madde 10

(1)

2)

Sozlesmenin 14 tncii maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen yardimlar
sunlardir.

1- Protezler, ortopedik cihazlar ve komple ortopedik korseler,
2- Ortopedik ayakkabilarla, ortopedik olmayan yardimer ayakkabilar,
3- Cene ve yiiz plastikleri, peruklar,

4- 1 ve 3’tinct fikralarda belirtilen cihazlarin yerlerine iyice oturtulmalari
icin gerekli kaliplar,

5- Takma gozler ve kontak adeseleri, biiytite¢ ve diirbtinli gozliikler,

6- lsitme cihazlari, 6zel akustik ve fonetik araglar,

7- Dis protezi ve damak protezi,

8- Hasta arabalari, tekerlekli koltuklar ve bunlarla ilgili diger ¢esitli geregler,

9- Tibbi malzemelerin yenilenmesi,

10- Tedavinin gerektirdigi kiirler,

11- Bir sifa yurdunda, sanatoryum veya bir temiz hava tedavi kurumunda ve
bir prevantoryumda yapilan tedaviler,

12- Fonksiyon yetenegine yeniden kavusturma veya yeniden meslege
yerlestirme 6nlemleri,

13- Dis hekimligi ve gene cerrahi alani dahil olmak tizere hizmetin icrast
veya tedavi i¢in yapilacak islemler,

14- 300 ABD Dolarina esit Azerbaycan Manati veya Tirk Lirasindan fazlaya
mal olan, diger bilumum iyilestirme vasitalar1 ve benzerleri,

Bu gibi yardimlarin, Sézlesmenin 14 tincii maddesinde de belirtildigi tizere,
(acil haller diginda) yetkili Kurumun muvafakati alinmaksizin temin edilmis
olmasi halinde, yapilan masraflar 6denmez.
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)

Yapilacak fiili masraftutarlari, 6rnegi miistereken hazirlanacak bir formiilerlere
islenerek 6 ayda bir diger Taraf Ulke Yetkili Kurumuna gonderilir. Bu Kurum,
masraf tutarlarini, bildiriyi aldig: tarihten itibaren 3 ay icerisinde dder.

Madde 11

(1)

)

)

Sozlesmenin 16’nc1 maddesinde 6ngoriilen yardimlardan yararlanmak igin,
is¢ci veya bir is¢inin 6liimi halinde hak sahibi durumunda olan kimseler,
ikamet ettikleri yerdeki Yetkili Kuruma, bu iilke mevzuatinda tayin edilen
sekiller dahilinde miiracaat ederler.

Ucgiincii bir iilkede ikamet eden is¢i veya 6len is¢inin hak sahibi durumunda
olan kimse, dilekgesini is¢inin son defa sigortali oldugu Ulkedeki Yetkili
Kuruma gonderir.

Dilekge sahibi, imkan nispetinde sigortali oldugu iki Ulkenin Kurum veya
Kurumlarini ve is¢inin nezdinde ¢alistig1 isveren veya igverenlerini belirtir.

Madde 12

Yukaridaki madde hiikiimlerine gére yapilan bir miiracaat, miiracaatin yapildigi
Yetkili Kurumca sonuclandirilir. Bu kurum, asagida “Islemi Yiiriiten Kurum” olarak
adlandirilmigtir.

Madde 13

(1)

)

Sozlesmenin 16’nc1 maddesinde ongoriilen yardim talepleri ile ilgili olarak
verilen dilekgelerin sonuglandirilmas igin, Islemi Yiiriiten Kurum hiiviyet ve
medeni hal durumunu gosterir bilgilerle, sigortalinin tabi oldugu mevzuata
gore gegmis sigortalilik siirelerini ihtiva eden formiiler kullanir.

Kullanilan formiilerdeki bilgileri, islemi yiiriiten Kurum tasdik etmis ise,
formiilere, hekim raporu harig, baska belgenin eklenmesine liizum yoktur.

(3) Anilan formiilerin diger tilkedeki Yetkili Kuruma gonderilmesi, dogrulayici
belgelerin gonderilmesi yerine geger.

Madde 14

(1) Islemi Yiiriiten Kurum, 6ngoriilen formiilere sigortalinin tabi oldugu mevzuata

2)

G3)

gore geemis sigortalilik siirelerini isler ve formiilerin iki niishasint diger
tilkedeki Yetkili Kuruma gonderir.

Bu Kurum, formtileri, sigortali sahsin kendi mevzuatina gére gegmis sigortalilik
stirelerine ait bilgilerle tamamlar ve bir niishasini islemi Yiiriiten Kuruma iade
eder.

Bundan baska anilan Kurumca, formiilere su bilgiler de yazilir.

S6zlesmenin III” tincti Boliimiiniin 2°nci Kisim hiikiimleri nazara alinmak
suretiyle, kendi mevzuatina gore hesaplanan yardimin tutari,

Soézlesmenin 16’nc1 maddesi hiikiimleri uygulanmaksizin, yardim hakki
meydana gelmis ise kendi uyguladigi mevzuata goére gegen sigortalilik
stireleri i¢cin 6deyecegi yardimin tutart.
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Madde 15

So6zlesmenin 18’inci maddesinin 1’inci ve 2’nci fikralarina istinaden, hesaplanan
yardimlar: Bir Taraf Ulkenin Yetkili Kurumunca, diger Taraf Ulkesinde veya iigiincii
bir iilkede ikamet eden ilgililere veya hak sahiplerine dogrudan dogruya Yetkili Kurum
tarafindan ve bu Kurumun uyguladigi mevzuatta 6ngoriilen vadelerde milletlerarast posta
veya banka havalesiyle 6denir. Posta ve bankaca yapilacak masraflar, ilgililerin ayliklarindan

mahsup edilir.

Madde 16

(1)

2)

)

Sozlesmenin 19’uncu madde 2’nci fikrasinin uygulanmasinda, sigortali sahsin
is kazasi veya meslek hastaliklarindan dolay1 saglik yardimlarindan yararlanma
haklarinin yeni ikametgahlariin bulundugu iilkede devam etmesi i¢in ig¢inin
bagh bulundugu Yetkili Kurum tarafindan diizenlenmis ve ikametgahin
naklinden sonra yardimlardan yararlanma hakkinin devamina bu Kurumca
miisaade edildigini gosteren bir belgeyi yeni ikamet mahallindeki Kuruma
ibraz etmek zorundadir.

Bu belgenin diizenlenmemis olmasi halinde, is¢inin bagl bulundugu Yetkili
Kurum, is¢inin veya yeni ikamet mahallindeki Kurumun istegi tizerine, bu
belgeyi diizenler.

Sigortali sahsa yapilacak saglik yardim tutari fiili tutarlar tizerinden, 6rnegi
miistereken hazirlanacak formiilerlere islenerek 6 ayda bir diger Taraf Ulke
Yetkili Kurumuna goénderilir. Bu Kurum yapilan masraf tutarlari toplamini,
bildiriyi aldig: tarihten itibaren 3 ay icerisinde tasdik ederek dder.

Madde 17

(1)

)

)

Sozlesmenin 20, 21, 22°nci maddelerinde 6ngoériilen hallerde, bir is kazasi
veya meslek hastaligi geliri baglanmasi talebinde bulunan is¢i veya 6liimle
sonuglanan bir is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle is¢inin hak sahibi
sifatiyla gelir baglanmasi talebinde bulunan kimse, is kazasi veya meslek
hastalig1 hangi tilkenin mevzuatina tabi olarak vuku bulmus veya teshis edilmis
ise dilekgesini o tilkenin Yetkili Kurumuna, ya dogrudan dogruya veya ikamet
ettigi akit tilkenin Yetkili Kurumu aracilig ile gonderir.

Gelir talebine ait islemlerin yuritiilmesinde Yetkili Kurum is kazasi veya
meslek hastaligina ugrayan kimsenin veya onun 6limiinde hak sahiplerinin
haklarmi kendi uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore tayin ederek, hak
kazandig1 yardimin tutarini tespit eder.

Soézlesmenin 22’nci maddesinin 2°nci fikrasina gore iscinin diger Taraf
Ulkede meslek hastaligmin artmasia sebep olabilecek ayni veya uygun bir
iste ¢aligmast halinde, bu Taraf {ilkenin Yetkili Kurumu sigortaliya ek olarak
Odeyecegi yardim tutarin1 dogrudan dogruya ilgiliye 6deyerek, diger Taraf
Ulke Yetkili Kurumuna bu konuda bilgi verir.
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Madde 18

Taraf Ulke mevzuatlaria gore, aile yardimlarindan faydalanma hakkinin dogmast,
sigortalilik siiresine bagli ise, her iki Taraf Ulkede gecen sigortalilik siireleri ayn1 zamana
rastlamamak kosulu ile birlestirilir.

Madde 19

Issizlik yardiminin belirlenmesinde, diger Taraf Ulkede gecen sigortalilik siirelerine
ihtiyag duyulmasi halinde, her iki Taraf Ulkede gecen sigortalilik siireleri ayni zamana
rastlamamak sarti ile birlestirilir.

BOLUM IV
TIBBI KONTROL

Madde 20

(1) Azerbaycan Cumhuriyeti mevzuatina gére yardim almakta olup, Tiirkiye’ de
ikamet eden kimselerin idari ve tibbi kontrolii, Yetkili Kurumun talebi iizerine,
Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Sigortalar Kurumu araciligi ile yapilir.

(2) Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gore yardim almakta olup. Azerbaycan’ da
ikamet eden kimselerin idari ve tibbi kontrolii, Yetkili Kurumun talebi {izerine,
Azerbaycan Cumhuriyeti Emek ve Ahalinin Sosyal Muidafaas1 Bakanlig1 T1ibbi
Sosyal Ekspertiz Komisyonlar araciligi ile yapilir.

(3) Ancak, Yetkili Kurumun, yardim yapacagi kimseyi kendi sececegi bir hekime
muayene ettirme ve bu kimsenin saglik durumu ile ¢alisma giiciinii koruma,
idame ve artirmaya iliskin tedbirler alma hakk: saklidur.

Madde 21

Taraflarin Yetkili Kurumlarinca, malulliik derecesinin tayininde diger Tarafin Yetkili
Kurumlarinca elde edilen tibbi miisahedeleri ve idari bilgileri nazara alir. Yetkili Kurumlarin
ilgili sahs1 kendi sececekleri bir hekime muayene ettirme haklar1 saklidir.

Madde 22

Diger Taraf Ulkenin Sigorta Kurumlarinin istegi {izerine, ikamet ve gegici ikamet
mahallindeki Yetkili Kurumlarca yapilan tibbi kontrollerle, idari kontrollerden ileri gelen
masraflar, kontrolii yapan Yetkili Kurumlarca karsilanir.

BOLUM V
CESITLIi HUKUMLER

Madde 23

(1) Sozlesme hiikiimlerine gore sigortali veya hak sahipleri tarafindan yapilacak
aylik ve gelir talepleri, talep sahibinin ikamet ettigi Ulkedeki Yetkili Kuruma
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yapilir. Bu talep ayni1 zamanda diger Taraf Ulke Yetkili Kurumuna da yapilmis
sayilir.

(2) Bu Kurum talebi, vakit gegirmeksizin ilgili belgelerle birlikte, diger taraf Ulke
Yetkili Kurumuna intikal ettirir.

(3) Talebi alan Kurum en kisa siirede iilkesinde gecen hizmetleri talep edilmesi
halinde ilk Kuruma iletir. Her iki Taraf Ulke Yetkili Kurumlari, talep hakkinda
aldiklar1 kararlar1 karsilikli olarak birbirlerine bildirirler.

Madde 24

Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 30 uncu maddesine istinaden yapilacak itirazlar,
ilgili Kuruma yapabilecegi gibi ikamet edilen taraf Ulke Yetkili Kurumuna da yapilabilir.
Bu Kurum itiraz dilekgesini varsa ekleri ile birlikte en kisa zamanda diger Taraf Ulke Yetkili
Kurumuna génderir.

Madde 25

(1) Sozlesmenin 32°nci maddesinin uygulanmasinda, bir Tarafin Yetkili Kurumu,
diger Tarafin Yetkili Kurumundan saglik yardim masraflarinin 6denmesini
istediginde, 6denecek miktari, yardimin yapildig tarihteki cari kur tizerinden
A.B.D. Dolari olarak hesaplayip bildirir.

(2) Bildiriyi alan Taraf Ulke Yetkili Kurumu, masraf tutarlarini 3 ay igerisinde
A.B.D. Dolan olarak 6der.
Madde 26

Bu anlagmada belirtilen analik ve protez yardimlar1 disindaki diger saglik
yardimlariyla ilgili hiikiimler, zorunlu saglik sigortasi konusunda Azerbaycan Cumbhuriyeti
mevzuati yurtrlige girdikten sonra uygulanir.

Madde 27

(1) Bu idari Anlasma, Sozlesme ile ayni tarihte yurtrlige girer ve Sozlesme
yurtrliikte kaldik¢a gegerlidir.

(2) Bu ldari Anlagsma, 6 Mayis 2004 tarihinde Bakii’de her iki metin aym
derecede gecerli olmak tizere, Tiirkge ve Azerbaycan dillerinde diizenlenerek
imzalanmustir.
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EK: 3/7
TURKIYE CUMHURIYETI iLE GURCISTAN ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 11.12.1998
Resmi Gazete Tarihi: 07.06.2003
Resmi Gazete No: 25131

Yiiriirliiliik Tarihi: 20.11.2003

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

(1) Bu so6zlesmenin uygulanmasinda:

(1.1) “Ulke” Tiirkiye bakimidan Tiirkiye Cumhuriyetini, Giircistan bakimindan
Gircistan Devletini,

(1.2) “Mevzuat” 2’nci maddede belirtilen kanun ve diger hukuki normlari,

(1.3) “Yetkili Makam” Tiirkiye Cumhuriyeti bakimmdan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili Bakanliklari, Giircistan bakimindan
Sosyal Giivenlik Calisma ve istihdam Bakanligini ve diger ilgili
Bakanliklari,

(1.4) “Yetkili Kurum” 2’nci maddede belirtilen mevzuatin yerine getirilmesi
konusunda sorumlu Kurumlari,

(1.5) “Sigortal1 Sahis” 2’nci maddede 6ngoriilen mevzuatin uygulandigi veya
uygulanmis oldugu sahislari,

(1.6) “Sigortalilik Siiresi” sigorta primlerinin 6dendigi veya 6denmis sayildig1
stireyi,

(1.7) “Aile Ferdi” Taraflarin Yetkili Kurumlarimin uyguladigi mevzuatta
ongoriilen sahislari,

(1.8) “Oturma Yeri” siirekli oturma yerini,

(1.9) “Gegici Oturma Yeri” Taraf Ulkelerden birinde siirekli oturan sahsin diger
Taraf Ulkede gegici olarak bulundugu yeri,

(1.10) *“ Yardim” Taraflarin kendi mevzuatlarinda 6ngoriilen herhangi bir ayligt

ve saglanan diger haklari, ifade eder.

(2) Bumaddede belirtilmeyen her tanim, kullanildig1 mevzuatta 6ngoriilen anlami
tagir.
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Madde 2

Sozlesmenin Kapsadigi Mevzuat
(1) Bu Sozlesme asagidaki mevzuati kapsar.
(a) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan:

(a.1) Iscileri,(tarim isgileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar mevzuati(hastalik,
analik, is kazalar1 ve meslek hastaliklart, malulliik, yaslilik ve 6lim),

(a.2) Devlet memurlarmi kapsayan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
mevzuat (malullik, yashilik ve 6lim),

(a.3) Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz calisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuat(malulliik, yaglilik ve 6liim),

(a.4) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20’nci maddesinde
belirtilen sandiklarla ilgili mevzuat.

(b) Giircistan bakimindan:

Sosyal giivenlik, calisma ve istihdam, ayliklar, devlet sosyal sigorta ve
zararlarin tazmini hakkinda mevzuat.

(2) Bu Sozlesme, 2°nci maddenin 3’tincii fikrast hitkmii sakli kalmak kosuluyla,
2’nci maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen mevzuati degistiren, ilaveler yapan,
birlestiren veya yerine gecen yasal diizenlemelere de uygulanir.

(3) Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde,
diger tarafa 3 ay icinde bilgi verilir. Diger taraf 3 ay icinde s6z konusu
degisikliklere itiraz etmez ise bu S6zlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

(4) Yeni bir sosyal sigorta kolunun ihdasi halinde, buna iliskin uygulama, Taraflar
arasinda bu amagla yeni bir ek s6zlesme imzalanmasi kosuluyla gergeklestirilir.

Madde 3

Uygulamanin Kapsadigi Kisiler

Bu Sézlesme her iki Tarafin mevzuatinda 6ngoriilen kisiler ile onlarin aile fertlerine
uygulanir.

Madde 4

islem Esitligi

Bu Sozlesmenin 3’tincti maddesinde belirtilen sahislar, Taraflarin mevzuatinda
ongoriilen hak ve yiikiimliilikler bakimindan esit islem goriirler.

Madde 5

Yardimlarin ihraci

(1) Bu Sozlesme hiikiimlerine gore hak kazanilan yardimlar da dahil olmak
tizere 3’tincii madde kapsamindaki sahislara, bir tarafin mevzuatina uygun
sekilde ddenecek yardimlar, sahsin diger Tarafta yasamasi nedeniyle herhangi
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bir sekilde azaltilamaz, durdurulamaz, dondurulamaz, iptal veya miisadere
edilemez. Bu yardimlar diger Taraf Ulkesinde de 6denir.

Bu S6zlesmenin uygulandigi sahislar titineii iilkede bulunduklar: takdirde bu
maddenin 1’inci fikrasinin hiikiimleri uygulanir.

BOLUM 11

UYGULANACAK MEVZUATLA iLGILi HUKUMLER

Madde 6

Bu Sézlesmenin 7°’nci ve 8’inci maddelerine aykiri olmadigi takdirde, bir Taraf
Ulkesinde ¢alisan sahis bu faaliyetle ilgili olarak yalniz ¢alistig1 Ulke mevzuatina tabi olur.

Madde 7

(1

2)

)

(4)

)

(6)

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan diger Taraf Ulkesine 24
aydan az bir siire i¢in ¢calismaya gonderilen sahislar, bu hizmetleri birinci Taraf
Ulkesinde yerine getirilmis gibi islem goriir ve bu Taraf Ulkesinin mevzuatina
tabi olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlariin 6nceden onaylamasiyla bu siire
toplam 60 ay1 gegmemek sartiyla uzatilabilir.

Taraf Ulkelerden birinde kendi adma ve hesabia faaliyette bulunan sahis,
bu faaliyetini gecici olarak ikinci Taraf Ulkede gerceklestirmek amaciyla bu
Ulkeye gitmesi durumunda, 24 aya kadar birinci Ulkede faaliyet gostermis gibi
o sahsa birinci Tarafin mevzuati uygulanir. Her iki tarafin Yetkili Makamlarinin
Onceden onaylamasi kosuluyla bu siire toplam 60 ay1 gecmemek sarti ile
uzatilabilir.

Taraf Ulkelerin birinde merkezi bulunan hava ve kara tasimaciligi veya
telekomiinikasyon firmalarinda c¢alisan bir sahsin diger Taraf Ulkeye
gonderilmesi halinde, bu kisi gonderen Tarafin mevzuatina tabi olur.

Gemi miirettebati1 ve diger personel geminin tasidig1 bayragin ait oldugu Taraf
Ulkenin mevzuatina tabidirler.

Taraflardan birinin diger Taraf Ulkesindeki sube veya daimi temsilcilik
biirolarinda istihdam edilen sahislar, Sube veya Daimi Temsilciligin bulundugu
Taraf Ulkenin mevzuatina tabidirler.

Bir Taraf Ulkenin devlet kuruluslarinda, resmi temsilciliklerinde veya buna
esit olan kurumlarinda c¢alisan sahislar, vatandasi oldugu Tarafin mevzuatina
tabi olurlar. Bu sahislar, diger Tarafin vatandasi veya siirekli olarak bu tilkede
oturuyor iseler, bunlar; siirekli oturduklar Ulkenin mevzuatinin uygulanmasini,
ise basladiklari tarihten itibaren 3 ay iginde talep edebilirler.

Madde 8

Diplomatik ve Konsolosluk Temsilcilikleri

()

Diplomatik ve Konsolosluk Temsilciliklerinde ¢aliganlar ve bunlara es tutulan
sahislara, gonderen Tarafin mevzuati uygulanir.
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(2) Bir Taraf iilkesinde, diplomatik ve konsolosluk temsilciliklerinde galisan
ve Ulkeleri tarafindan génderilmeyen sahislara, ¢alistiklari temsilciliklerin
bulundugu Taraf Ulkenin mevzuat: uygulanir.

(3) Bu maddenin !’inci ve 2’nci fikralarinda gosterilenler disinda, diplomatik
veya konsolosluk temsilciliginin ait oldugu Ulkenin vatandast olan sahislar
veya o Ulkede daimi oturan sahislar, Taraf Ulkelerden birinin mevzuatinin
uygulanmasini, ise bagladiklari tarihten itibaren 3 ay i¢inde talep edebilirler.

Madde 9
istisnalar

Isci ve isverenin birlikte talepleri esas alinarak her iki Tarafin Yetkili Makamlari
veya bu Makamlar tarafindan gosterilen Yetkili Kurumlarin genel mutabakatiyla Sozlesmenin
6’nc1 ve 7’nci maddelerinin hitkiimlerinin uygulanmasinda istisnai haller belirlenebilir.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik ve analikla ilgili yardim hakkinin
meydana gelmesi, belirli sigortalilik siirelerinin veya staj siirelerinin tamamlanmasina bagli
oldugu hallerde, bir tarafin Yetkili Kurumu, sigortalilik siirelerini birlestirmek yoluyla diger
tarafin mevzuatina gére tamamlanmis sigortalilik siirelerini, ayni zamana rastlamamak sarti
ile kendi mevzuatina gore tamamlanmus siireler gibi dikkate alir.

Madde 11
Protezler, lgili Tibbi Yardimlar ve

Para Yardimlarn

(1) Protezler ve bunlar ile ilgili tibbi yardimlar, acil haller disinda, Yetkili Kurumun
izin vermesi sartiyla gerceklestirilir.

(2) Parasal yardimlar(giinliik 6denekler), ilgili sahsin kayitli bulundugu Yetkili
Kurumeca kendi mevzuatina gore 6denir.

(3) Sigortaltya 6denecek parasal yardimlar ilgilinin aile fertlerinin sayisina gore
belirlenmesi halinde, diger Taraf Ulkesinde ikamet eden aile fertleri de dikkate
alinir.
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Madde 12

Analik Halinde s Goremezlik Odenegi

nalik yardimlari, ¢aligan sigortali kadinin analik nedeniyle calisamadigi
(1) Analk yardiml 1 i 1 kad lik nedeniyl 1 d
giinler i¢in taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen 6demeleri kapsar.

(2) Bir sigortali kadinin her iki Tarafin mevzuatina gore analik yardimima hak
kazandig1 hallerde, analik yardimlar1 cocugun dogdugu Ulke mevzuatia gére
saglanir.

KISIM 11
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI
Madde 13

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Taraflarin mevzuatina gére yardim hakkimin dogmasi, korunmasi ve yeni
haklarin kazanilmasi i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde bir Tarafin Yetkili Kurumu
ayni zamana rastlamamak kosulu ile diger taraftaki sigortalilik stirelerini
dikkate alir.

(2) Sahsm, bu maddenin 1’inci fikrasinin uygulanmasi sonucu yardima hak
kazanmadigi durumlarda Yetkili Kurumca, Taraflarin her ikisinin sosyal
giivenlik s6zlesmesi imzalamis bulunduklar {igiincii bir tilkedeki sigortalilik
stireleri de birlestirilir.

(3) Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkimin belirlenmesinde, diger
Taraftaki sigortalilik siireleri ve ilk ise baglama tarihi dikkate alinir.

Madde 14

12 Aydan Az Olan Sigortalilik Siireleri

Taraflardan birinin mevzuatina gore gegen sigortalilik siireleri toplami 12 aydan az
oldugunda, sahsin ¢alistig1 Ulkenin kanunlarma gore bu 12 aydan az siireler igin herhangi bir
yardim 6ngoriilmiisse yalniz o yardim 6denir.

Bununla birlikte, diger Akit Taraf mevzuatina gére bir yardim hakkinin kazanilmasi
icin gerekli olan asgari siireyi tamamliyorsa, bu siireler kendi iilkesinde gegmis siireler gibi
dikkate alinir.

Madde 15

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1) Bir Tarafin mevzuatina gore 13’tincti madde uygulanmadan yardim hakk:
meydana gelirse, bu Tarafin Yetkili Kurumu sadece kendi mevzuatina uygun
olan sigortalilik stirelerini dikkate alarak yardimi tespit eder.
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(2) Birinci fikra hiikmiine gore yardim hakki mevcut olmadigi takdirde, bu
Sozlesmenin 13’iincti maddesine gore sigortalilik siireleri dikkate almarak
yardimlar asagidaki gibi hesaplanir:

Yetkili Kurum, iki Taraf mevzuatina gore gegmis toplam sigortalilik stiresini
dikkate alarak, kendi mevzuatina gore tam ayhigi tespit eder. Odenecek aylik,
toplam stireden yalniz kendi mevzuatina goére gecmis siire esas alinarak
hesaplanir.

(3) Taraflarin mevzuatinda yardimin durdurulmasiyla ilgili hiikiimler var ise, bu
hikiimler S6zlesmenin uygulanmasinda da dikkate alinir.
KISIM 11T
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 16

Yardimlar

(1) Sigortali oldugu siirede is kazasi geciren veya meslek hastaligma tutulan
sigortali sahis, saglik yardimlari hari¢ diger yardimlardan Sézlesmenin
10’uncu madde hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle sigortali oldugu
Tarafin mevzuatina gore yararlanir.

(2) Bir Taraf tlkesinde is kazasi gegiren veya meslek hastaligina tutulan bir
sahis diger Taraf Ulkesinde gecici bulundugu veya ikametgahii diger Taraf
Ulkesine naklettigi zaman, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Madde 17

Bir Tarafin mevzuatina gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda meslekte
kazanma giiciindeki azalma derecesinin tespit olunmasinda, diger Tarafin mevzuatina goére
Onceden meydana gelmis is kazasi ve meslek hastaliklari da, kendi Tarafinin mevzuatina gore
meydana gelmis gibi kabul edilir. Ilgili sahsa verilecek yardimlar 19’uncu maddenin 2’nci
fikrasina gore belirlenir.

Madde 18
Meslek Hastaliklartyla flgili Yardimlar

Meslek hastaligina tutulan sahus, her iki Taraf Ulkesinde bu meslek hastaligina neden
olabilecek bir iste ¢aligmissa, sigortalinin kendisine veya 6liimii halinde hak sahiplerine
yapilacak yardimlar, s6z konusu igin son defa yapildigi Tarafin mevzuatina gére saglanir.

Madde 19

Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligina goére yardim
yapilmis sigortali sahis, diger Taraf Ulkesinde oturdugu siirede bu hastaligi agirlasirsa,
asagidaki kurallar uygulanir:
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(1) Is¢i oturdugu yeni Ulkede meslek hastaliginin meydana gelmesine veya
agirlasmasia neden olabilecek bir iste calismamissa, sigortalinin ilk Ulkede
kayitli bulundugu Yetkili Kurum, agirlasmayr da dikkate alarak kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlari yapar.

(2) Sigortal1 sahis diger Taraf Ulkede ayn1 veya benzer iste ¢alismissa, onun ilk
Ulkede kayitli bulundugu Kurum, sonraki agirlasmaya bagl olmayarak, kendi
mevzuatina uygun olarak yapilacak yardimlari kendi {izerine alir; yeni oturma
yerinin bulundugu Ulkede kayitli bulundugu Yetkili Kurum isgiye kendi
mevzuatina gore saptanan ve agirlasmadan sonra 6denmesi gereken yardimin
miktar1 ile agirlagmadan Once hastalik kendi tarafinda meydana geldigi
takdirde yapacagi yardim miktar1 arasindaki farka esit olan ilave yardim oder.

KISIM IV
AILE YARDIMLARI
Madde 20

Yardimlarin Belirlenmesi

(1) Aile fertleri i¢in yardim 6deme hakki, diger Tarafta yasayan ¢ocuklar da dahil
edilerek sahsin sigortali oldugu Ulke mevzuatina uygun olarak tespit edilir.

(2) Cocuklar i¢in yardim 6deme hakki, her iki Tarafin mevzuatina gére kazanildigi
takdirde, ¢ocuklarin oturdugu Ulkenin mevzuat: uygulanr.

KISIM V
ISSIZLIK YARDIMI
Madde 21
Issizlik Yardimlan i¢in Gerekli Kosullar

Issizlik yardimlari, sahsmn sigortalandigi Ulkede uygulanan mevzuata gore
gergeklestirilir. Yardimin belirlenmesinde diger Akit Tarafta gegen sigortalilik siireleri de
dikkate alinir

BOLUM IV
TIBBi KONTROL
Madde 22

Taraf Ulkelerin birinde oturan veya gegici olarak bulunan kimselerin is géremezlik
durumlarinin tespit edilebilmesi i¢in, bir Taraf mevzuati ile ongoriilen tibbi kontrollerin
masraflarinin 6denmesi iki Ulke arasinda yapilacak Idari Anlasma ile belirlenir.
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BOLUM V
CESITLi HUKUMLER
Madde 23
idari Anlasma

Bu Soézlesmenin uygulanmasiyla ilgili bitiin usul ve esaslar, Taraflarin Yetkili
Makamlari arasinda yapilacak idari Anlasma ile belirlenir.

Madde 24
Bilgi Degisimi ve idari Yardim
(1) Bu Soézlesmenin uygulanmasindan sorumlu olan Yetkili Makam ve Kurumlar;
(1.1) Bu So6zlesmenin uygulanmasi i¢in mevzuatlarin olanak tanidigi her tiir
bilgiyi birbirlerine iletirler,
(1.2) Bu Sozlesmeye veya bu Sozlesmenin uygulandigi mevzuata uygun
olarak herhangi bir yardimin 6denmesi veya bu yardima sahip olma

hakkiin kazanilmasinin tespiti ile ilgili olarak birbirine gerekli yardimi
gosterirler,

(1.3) Bu Sozlesmenin uygulanmasi i¢in alinan biitiin tedbirleri veya
Sozlesmenin uygulanmasimi etkileyen mevzuattaki degisiklikleri
miimkiin olan en kisa siirede birbirlerine bildirirler.

(2) Bumaddeye gore saglanan idari yardimlar, idari Anlagsmada aksi belirtilmedikce
ticretsiz olarak saglanir.

(3) Bu Sozlesmeye gore, bir Tarafin diger Tarafa her hangi bir sahis hakkinda
gonderdigi bilgiler, bir Tarafin kanunlarina gére agiklanmasina izin verilene
kadar gizli tutulur ve yalniz bu S6zlesmede belirtilen kurallara uygun sekilde
kullanilir.

Madde 25
Vergi, Ucret ve Har¢lardan Muafiyet veya Indirim

Bu So6zlesme geregince, Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in gerekli her tiirlii
sertifika ya da dokiiman vergi, iicret ve harglardan(riisum konsolosluk ve idari harglari)
muaftir. Bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in hazirlanacak herhangi belge diplomatik veya
konsolosluk yetkililerinin onay1 veya benzer formalitelerden muaftir.

Madde 26
Haberlesme Dili

Bu Sézlesmenin yerine getirilmesi i¢in, Taraflarin Yetkili Makam ve Kurumlari
birbiriyle her iki Tarafin devlet dili ile haberlesirler.
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Madde 27

Talep, Bilgi ve itirazlarin Bildirilmesi

(1)

2

)

Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna yasal siirede yapilan bir yardimin 6denmesine veya yardim hakkinin
belirlenmesine iliskin talep, bilgi veya itiraz, diger Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna yapilmis gibi kabul edilir. Ayni kural diger konulara ait dilekge ve
itirazlar i¢in de gecerlidir.

Bir Tarafin mevzuatina uygun olarak yapilan yardim talebi, diger Tarafin
mevzuatina uygun olarak yapilmis yardim talebi gibi kabul edilir.

Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarmin uygulandig: halde talep, bilgi ve itirazin
yapildig: Yetkili Kurum veya Makam derhal diger Tarafin Yetkili Kurum veya
Makamina bu konuda bilgi verir.

Madde 28

Yardimlarin Odenmesi

Taraflarin Yetkili Kurumlari bu S6zlesmeden ileri gelen yardimlar1 idari Anlasmada
belirtilecek para birimiyle 6der.

Madde 29

Anlasmazhklarin Coziimii

(1

2)

)

238

Bu Soézlesmenin yorum ve uygulanmasina iligkin anlagmazliklar Taraflarin
Yetkili Makamlar1 arasinda yapilacak goriismelerle ¢6ziimlenir.

Bir anlagsmazligin 6 ay icinde ortadan kaldirilmasi miimkiin olmazsa, onun
¢oztimli Taraflardan birinin bagvurusu ile asagida belirtilen sekilde kurulan
hakem heyetine verilir.

(2.1) Taraflar anlagmazligin hakeme gétiiriilmesini kararlagtirmalarindan
itibaren bir ay i¢inde hakemlerini tayin ederler. Bunlarin atanmasindan
itibaren 2 ay i¢inde, {i¢iincii devletin vatandasi olan bir hakem segilir.

(2.2) Taraflardan biri belirlenen stirede hakem tayin etmezse, diger Taraf
Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskanna miiracaat ederek
hakem tayin etmesini ister. Tayin edilen iki hakem tayin olunacak
tctinci hakemin secilmesi konusunda anlagmaya varamazsa, ayni
sekilde Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine basvurulur.

(2.3) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Bagkani Taraflardan birinin
vatandasi ise, bu maddeye gore ona verilen gérevler Mahkeme Baskan
Yardimcisina ya da iiglincii bir devletin vatandast olan en yiiksek
dereceli hakeme devredilir.

Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlari her iki Taraf i¢in
baglayicidir. Taraflar kendilerinin tayin ettigi hakemlerin masraflarin1 6der.
Diger masraflar Taraflar arasinda esit sekilde paylasilir. Hakem Heyeti ¢calisma
usullerini kendisi belirler.
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BOLUM VI
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 30

Gecici Hiikiimler

(1

2)

)

Bu Soézlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis herhangi bir
sigortalilik siiresi, bu S6zlesmeye goére bir yardim hakkimnin belirlenmesinde
dikkate alinir.

Bu Soézlesme yiirtirlige girdigi tarihten 6nceki siire i¢in bir yardim 6denmesi
hakkint dogurmaz.

Bu maddenin 2’nci fikra hitkmii sakli kalmak tizere, toptan 6deme yardimlari
hari¢, her hangi bir yardim hakkinin belirlenmesinde; bu Sozlesmenin
yurtirlige girdigi tarihten once meydana gelmis malullik, yaslilik ve 6liim
halleri i¢in dikkate alinir. Ancak kazanilan haklar Sézlesmenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 2 yil i¢inde yapilan yazili bagvurularda S6zlesmenin
yurtrliik tarihinden, 2 yildan sonra yapilan bagvurularda ise talep tarihini takip
eden aybasindan gecerli olmak {izere 6denir.

Madde 31

Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

(1

2)

Bu So6zlesme Taraflarin gerekli yasal stirecin tamamlandigimi yazili olarak
teyit ettikleri tarihte yurirlige girer ve 5 yil siireyle yirirliikte kalir. Eger
Taraflardan biri bu siirenin sona ermesinden 6 ay 6nce diger Tarafa S6zlesmenin
feshedilmesi konusunda yazili bildirimde bulunmaz ise, S6zlesme birer yillik
stireler ile uzatilmig sayilir.

Sozlesmenin 3’iinci maddesinde belirtilen sahislarin elde ettikleri haklar
Soézlesmenin feshindensonra da gegerli olmaya devam eder. Sonuglandirilmamis
talepler hakkinda karar vermek tizere gerektiginde goriismelere baslanir. Bu
konuda anlagma saglanamaz ise anlagsmazliklar 29’uncu madde hiikiimlerine
gore ¢oziimlenir.

Bu Sozlesme 11 Aralik 1998 tarihinde izmir’de, her iki metin de esit derecede

gecerli olmak tizere Tiirk¢e ve Giirciice diizenlenerek imzalanmustir.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE GURCISTAN

HUKUMETI ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ

UYGULANMASINA ILiSKIN iDARI ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giircistan Hilkiimeti arasinda imzalanan

Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 23’{incti maddesi hitkmiine istinaden her iki Tarafin Yetkili
Makamlar1 S6zlesmenin uygulanmasina iliskin asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir.
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BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

Bu Anlagmada, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giircistan Hiikiimeti arasinda
imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 1’inci maddesinde belirtilen tanimlar, ayni
anlamda kullanilmistir.

Madde 2

Sézlesmeyi Uygulayacak irtibat Biirolar
(1) Sozlesmeyi Uygulayacak Irtibat Biirolar
(a) Tiurkiye Cumhuriyeti bakimindan;

Soézlesmenin 2’nei maddesinde sayilan mevzuatlardan, is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, malalliik, yaslilik ve 6liim sigorta kollarinin uygulanmasi ile ilgili
Irtibat Biirolar1 sunlardir.

a.l. Iscileri (tarim iscileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar mevzuati ile 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun geg¢ici 20’nci maddesinde belirtilen
sandiklarla ilgili mevzuat i¢in; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligii-
ANKARA

a.2. Devlet memurlarini kapsayan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
mevzuati i¢in; T.C. Emekli Sandig1 Genel Midurligi-ANKARA

a.3. Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarirmda kendi adina ve
hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuat i¢in; BAG-KUR Genel Miidiirliigii-
ANKARA

(b) Giircistan bakimindan; S6zlesmenin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlardan,
is kazalar1 ve meslek hastaliklari, malallik, yaslilik, 6lim, issizlik ve aile
yardimlarina iliskin sigorta kollarmin uygulanmasi ile ilgili Irtibat Biirolart
sunlardir.

b.l. Is kazalart ve meslek hastaliklari, maldlliik, yashlik, olim ve analik
Yardimlarina iliskin mevzuat i¢in; Giircistan Sosyal Giivenlik ve Tibbi
Sigorta Devlet Fonu-TIFLIS

b.2.1stihdam ve issizlik ile ilgili mevzuat igin; Giircistan Sosyal Giivenlik ve
Calisma Devlet Fonu-TIFLIS

b.3.Meslek hastaligi ile ilgili mevzuat icin; Giircistan Is Giivencesi Devlet
Miifettisligi-TIFLIS
b.4.Protezler ve ilgili tibbi yardimlar, parasal 6demeler ve maldllerin

Rehabilitasyonu ile ilgili mevzuat icin; Giircistan Maluliyet Dairesi
Baskanhigi-TIFLIS
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b.5.Aile yardimlar1 mevzuati icin; Sosyal Giivenlik, Calisma ve Istihdam
Bakanlig1-TIFLIS

(2). [Irtibat Biirolar1, bu idari Anlasma ile belirlenen konularin uygulanmas: ile
gorevlidirler. Sozlesmenin uygulanmasinda aralarinda isbirligi yaparlar,
Yetkili Kurumlara dogrudan basvurabilirler.

(3) Irtibat Biirolari, Sézlesmenin uygulanmasi icin gerekli olan formiilerleri
belirlerler.

Madde 3
Yardimlarin Odenmesi

Bu S6zlesme hiikiimlerine gore hak kazanilan yardimlar sigortali ve hak sahiplerine
dogrudan 6denir.

BOLUM 11
UYGULANACAK MEVZUATLA iLGILIi HUKUMLER

Madde 4
Sigortalilik Belgesinin Verilmesi

S6zlesmenin 7°’nci maddesinin 1, 2, 3, 4’linci fikralar1 ve 6’nc1 fikranin 1’inci
ctimlesi ile 8’inci maddesinin 1’inci fikrasinin uygulanmasinda, sigortali gonderilmis
oldugu Taraf Ulkenin Yetkili Kurumlaria kendisini gonderen Taraf Ulke mevzuatinin
uygulanacagini gésteren bir belge ibraz eder.

Bu belge sigortalinin en son tabi oldugu mevzuatin uygulanmasi ile gorevli Irtibat
Biirosu tarafindan diizenlenir.

Madde 5
Tercih Hakka

Sozlesmenin 7°’nci maddesinin 6’nci fikrasi ile 8’inci maddesinin 3’tincii fikrasinda
sozii edilen kisilere taninan tercih hakki, sigortalinin ¢aligmaya bagladig: tarihten itibaren
3 aylik stire icinde kullanilir. Halen ¢aligmakta olanlar i¢in bu siire Sozlesmenin ytirtirlik
tarihinden itibaren baglar.

Sigortali, tercih hakkini belirten ve 3 niisha olarak diizenlenecek belgenin bir
niishasini igverenine, iki niishasini da ¢alistig tilkedeki Yetkili Kuruma verir.

Bu Kurum, tasdik edecegi belgelerden bir niishasin1 diger Taraf Ulke Yetkili
Kurumuna goénderir.

Bu talep, sigortalinin tercihini Yetkili Kuruma bildirdigi ay1 takip eden ayin birinci
glinii yirtrlige girer.
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Sézlesmenin 7°’nci maddesinin 6°nci fikrasi ile 8’inci maddesinin 3’{incii fikrasinda
sozii edilen sigortalinin, tercih hakkini kullanmamasi halinde ise, c¢alistigi isyerinin bagl
oldugu Taraf Ulkenin mevzuati uygulanir.

Madde 6

Protezler, ilgili Tibbi Yardimlar ve Parasal Yardimlar

(1) Bu yardimi yapacak olan iilkenin mevzuatinda 6ngériilen protez ve tibbi
yardimlar1 200 ABD Dolarini gegen durumlarda ve acil haller diginda Yetkili
Kurumun iznine tabidir.

Bu durumda, yardimi yapacak yerdeki Yetkili Kurum, 6rnegi miisterecken
diizenlenen formiileri tanzim ederek sigortalinin kayith bulundugu Yetkili
Kuruma gonderir. Bu Kurum formiileri doldurup onaylayarak yardimi yapacak
olan Yetkili Kuruma muvafakatini bildirir.

Acil hallerde ise Yetkili Kurumun izni alinmaksizin protez ve tibbi yardim
temin edilirse, gegici veya siirekli oturulan yerdeki Yetkili Kurum aciliyeti
kanitlayan tibbi raporu Taraf Ulke Yetkili Kurumuna gonderir.

(2) Acil haller disinda 1’inci fikrada belirtilen tutan asan durumlarda Yetkili
Kurumun onay1 alinmaksizin yapilan yardimlarin masraflar1 ddenmez.

(3) Para yardimlar1 dogrudan sigortaliya ddenir.
BOLUM II1
OZEL HUKUMLER
KISIM II
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 7
Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin 15’inci maddesinin 1’inci ve 2°nci fikralarma istinaden hesaplanan
yardimlar, ilgililerin diger Taraf Ulkesinde ya da iigiincii bir iilkede ikamet etmeleri durumunda
da, Yetkili Kurumlarin uygulamakta olduklar1 mevzuatta goriilen siirelerde Odenir.

KISIM 11
AILE YARDIMLARI

Madde 8

Aile Durum Belgesi

Sozlesmenin 20°nci maddesine gore, aile fertlerine yardim &deme hakkinin
gerceklesmesi igin, hak sahibi kisi taraflarca mistereken belirlenen basvuru belgesi ile
yardimi yapacak Yetkili Kurum veya bulundugu tilkedeki Yetkili Kuruma bagvuruda bulunur.
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Yardimlar:1 yapmakla yiikiimlii bulunan Yetkili Kurum, ilgilinin hak kazandigi
yardimlar1 uygulamakta olduklari mevzuatta 6ngériilen siirelerde dder.

KISIM 111
ISSIiZLIK YARDIMLARI

Madde 9
issizlik Yardimlarimm Odenmesi

Issizlik yardimmin belirlenmesinde, diger Taraf Ulkede gecen sigortalilik siireleri
ayni zamana rastlamamak kosuluyla birlestirili. Bu yardim, yardimi yapan Tarafin
mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dahilinde 6denir.

KISIM IV

Madde 10
Yardimlarin Odenme Sekli

Idari Anlasmanin 6, 7 ve 8 ‘inci maddelerine gére yapilacak yardimlar, S6zlesmenin
28 ‘inci maddesinde 6ngoriilen yardimi yapacak tarafin para birimiyle 6denir.

Odemeler posta veya banka havalesi ile yapilir. Bu amagla yapilan transfer masrafiari
ilgililerin ayliklarindan mahsup edilir.

BOLUM 1V
TIBBi KONTROL

Madde 11

Kontrol Muayenesi

(1) Yetkili Kurumun talebi iizerine, siirekli veya gegici olarak oturulan tilkenin
Yetkili Kurumu, ilgilinin tibbi kontroliinii yaptirarak sonuglarmi 6rnegi
miisterecken belirlenecek bir formiiler ile en kisa siirede Taraf Ulke Yetkili
Kurumuna goénderir.

(2) Ikamet ve gegici ikamet mahallindeki Yetkili Kurumlarca yapilan tibbi
kontrollerle, idari kontrollerden ileri gelen masraflar, kontrolii yapan Yetkili
Kurumlarca karsilanir.
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BOLUM V
CESITLi HUKUMLER

Madde 12

Bilgi ve itirazlarin Bildirilmesi

(1

2)

)

(4)

)

Sigortali ya da 6liimii halinde hak sahipleri, S6zlesmeye gore aylik-gelir talebini
ikamet ettikleri yerdeki Yetkili Kuruma, bu tilke mevzuatinda ngoriilen usul
ve sekiller dahilinde yapar.

Ugiincii bir Ulkede ikamet eden sahis ya da hak sahibi durumundaki kimse,
talebini son defa sigortali olarak kayitli bulundugu Yetkili Kuruma iletir. Talep
sahibi imkan nispetinde sigortali oldugu iki tilkenin Kurum veya Kurumlart ile
calistig1 igveren veya igverenlerini ya da kendi adina bagimsiz olarak ¢alistigt
isyeri ile ilgili bilgileri saglar.

Talebi alan ikamet edilen tilkedeki Yetkili Kurum, miistereken belirlenmis
olan formiiller iilkesinde gecen sigortalilik stirelerini de kaydederek diger taraf
Yetkili Kurumuna gonderir.

Diger Taraf Yetkili Kurumu, sahsin veya hak sahibi durumundaki kimselerin
ikamet ettikleri yerdeki Yetkili Kurumun talep etmesi halinde, tilkesinde
gecen sigortalilik stirelerini en kisa zamanda bu amagla 6rnegi miistereken
belirlenecek formiilere kaydederek bildirir.

Yetkili Kurumlar, sigortalilar hakkinda aldiklar1 kararlan karsilikli olarak
birbirlerine bildirirler.

Sozlesmenin 27’nci maddesine istinaden yapilacak itirazlar, ilgili Kuruma
yapilabilecegi gibi, oturulan tilkenin Yetkili Kurumuna da yapilabilir. Bu
Kurum itiraz1 ekleriyle birlikte en kisa siirede diger Taraf Ulke Yetkili
Kurumuna goénderir.

BOLUM VI
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 13

Yiiriirlik

Bu Idari Anlasma Sézlesme ile birlikte yiiriirliige girer ve S6zlesmenin yiiriirliikte
kaldigz siirece yiirtirliikte kalir.

Bu Idari Anlasma 11 Kasim 1998 tarihinde Izmir’de her iki metin de aym derecede
gegerli olmak tizere, Tiirkge ve Giirciice diizenlenmis ve imzalanmistir.
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EK: 3/8
TURKIYE CUMHURIYETI iLE BOSNA HERSEK ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 27.05.2003
Resmi Gazete Tarihi: 28.04.2004
Resmi Gazete No: 25446

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.09.2004

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek, iki devlet arasinda sosyal giivenlik alaninda
iyi iligkiler kurmak amacryla asagidaki konularda anlagmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda :
1. “Akit Taraflar” Turkiye Cumhuriyetini ve Bosna-Hersek’i,

2. “Mevzuat” Bu Sozlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlik
rejimleri ve kollarina iliskin kanunlar, tiztikler ve diger hukuki mevzuati,

3. “Yetkili Makam” Tiirkiye Cumhuriyeti bakimmdan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili bakanliklari, Bosna-Hersek bakimindan
2’nci madde 1’inci fikrada belirtilen mevzuatlardan sorumlu bakanliklari,

4. “Yetkili Kurum” Bu S6zlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin
uygulanmasindan sorumlu kurumlart,

5. “Kurum” Bu S6zlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin
tamamini veya bir kismini uygulamakla gérevli makam ya da kurumu,

6. “Sigortali” Bu S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin
uygulandig1 ve uygulanmis oldugu kimseleri,

7. “Sigortalilik Siiresi” Bu S6zlesmenin 2°nci maddesinde belirtilen
mevzuatlara gore prim veya kesenek 6denmis, 6denmis sayilan ya da bu
mevzuatlara gore taninan stireleri,

8. “Aylik ve Gelir” (Para olarak 6denen yardim), Bu S6zlesmenin 2’nci
maddesinde belirtilen mevzuatlarda 6ngoriilen herhangi bir ayligi, para
seklindeki diger yardimlari,

9. “Yardim” (ayni yardim) Bu Sézlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen
mevzuatlarda ongoriilen saglik ve para seklinde 6denmeyen diger yardim
ve hizmetleri,

10. “Oturma” Hukuki kurallara uygun ve kayitli olarak kisinin ikamet ettigi
yeri,
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14.

. “Bulunma” Akit taraflardan birinin tilkesinde daimi ikametgahi olan

kimsenin, diger akit tarafin iilkesinde gecici olarak bulunmasini,

. “Aile Bireyi” Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak

tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,

“Hak Sahibi” Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuata gore
hak sahibi olarak tanimlanan veya dyle kabul edilen kimseleri,

“Irtibat Biirosu” Idari anlasma ile belirlenecek ve bu sézlesmenin
uygulanmasini saglamak amaciyla taraflarin yetkili kurumlari arasinda
dogrudan irtibat1 saglayacak kurumu,
ifade eder.

(2) Birinci fikrada tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta
hangi anlamda kullanilmis ise, o anlam1 ifade eder.

Madde 2

Sozlesmenin Uygulanacag Mevzuat

(1) Bu Sozlesme asagidaki mevzuatlar: kapsar.

- Bosna-Hersek bakimindan;

1.

3.
4.

Analigin korunmasi ve is kazalari ile meslek hastaliklarini da kapsayacak
sekilde zorunlu saglik sigortast mevzuati,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar giivencesini de kapsayacak sekilde zorunlu
emeklilik sigortasi, (Yaslilik, malullik ve 6liim ayligy),

Issizlik sigortasi.
Analik nedeniyle 6denen nakdi yardimlar.

- Tirkiye bakimindan;

1.

Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar mevzuati ile Tarim Is¢ileri Sosyal
Sigortalar mevzuati (malulliik, yaslilik, 6lim, is kazasi ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik ),

Devlet memurlarmin emeklilik haklarimi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 mevzuati (malulliik, yaslilik ve 6liim),

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu mevzuati ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar mevzuati (malullik, yaslilik ve 6lim),

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’inci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuat. (malulliik, yaslilik, 6liim, is kazas1 ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik),

Bir hizmet akdine tabi olarak c¢alisan sigortalilar ag¢isindan uygulanan
Issizlik Sigortas1 Mevzuati.

(2) Bu Sozlesme, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen mevzuati degistiren,
yeniden diizenleyen birlestiren veya bu mevzuat yerine gegen ya da bu
mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.
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(3) Bu Sozlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuati kapsamasi, akit taraflar arasinda bu amagla yeni bir
Soézlesme imzalanmast yolu ile gergeklestirilir.

Madde 3

Kisisel Uygulama Alanm

Bu Soézlesmede aksine bir hiikim bulunmadik¢a, bu Sézlesme hiikiimleri, her
iki akit taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan veya akit
taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile bireyleri ile hak
sahiplerine uygulanir.

Madde 4
islem Esitligi

Bu Sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikea, akit taraflardan birinin tilkesinde
oturan ve kendilerine bu Sozlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklari tilkenin
mevzuatinin sagladigi hak ve ytkimliliikler bakimindan diger akit tarafin vatandaslart ile
esit islem gortirler.

Madde 5
Yardimlarin ihrac

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore elde edilen yardimlar, bu Sézlesmede
aksine bir hiikiim yoksa, 3. madde kapsaminda bulunan kimselerin diger taraf iilkesinde veya
akit taraf tilkeleri disinda tigiincii bir tilkede oturmalari halinde de aynen ddenir.

Madde 6

Yardimlarin Birlesmemesi

(1) Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlartyla veya bir kazangla birlesmesi
halinde, akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimin azaltilmasi,
durdurulmasi veya kesilmesi gerekiyorsa, diger akit tarafin mevzuati geregince
sosyal glivenlik yardimlarma hak kazanilmis olmasi veya diger akit taraf
iilkesinde bir kazang elde edilmesi halinde de ayn1 hiikiimler uygulanir.

(2) Bu maddenin 1’inci fikra hiikiimleri her iki tarafin yetkili kurumlarinca
ddenen malulliik, yaslilik ve 6lim ayliklar ile meslek hastaligi ve is kazasi
yardimlarina uygulanmaz.
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BOLUM 11
UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 7

Genel Kurallar

Bu So6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

(1

2)

)

Bir taraftilkesinde ticretli ¢alisanlar, bu ¢calismalari ile ilgili olarak, kendilerinin
diger tarafiilkesinde oturmalar1 ya da igverenin veya isverenin igyeri merkezinin
diger taraf tilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistiklar1 taraf tilke mevzuatina
tabi olur.

Faaliyetini bir taraf iilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf iilkede
otursa dahi, faaliyetini yiirtittiigii taraf ilke mevzuatina tabi olur.

Akit taraflardan birinin memurlar1 ve bu ad altinda sayilan kisiler kendilerini
calistiran akit tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 8

Gecici Gorevle Calisanlar

(1)

)

Akit taraftilkesinde istthdam edilen bir ticretli ¢alisan, isvereni tarafindan belirli
bir igin ifas1 i¢in diger akit taraf {ilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse,
bu kimse ayni igverenin iicretli ¢aligant sifatin1 korudugu takdirde, 24 ay1
gegmemek kosulu ile birinci akit taraf {ilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki
akit tarafin yetkili makamlarimin 6nceden onaylamasi ile bu siire toplam 60 ay1
geememek kaydiyla uzatilabilir.

Akit taraflardan birinin iilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gegici olarak diger akit taraf {ilkede ger¢eklestirmek amact
ile bu tlkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci akit taraf iilke mevzuatina
tabi olur. Her iki akit tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onaylamast ile bu
stire toplam 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

Madde 9

Uluslararasi Tasimacilik Personeli

(1

2

Bir isyerinin, baskasi hesabma veya kendi adina karayolu, havayolu,
demiryolu veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimacilig1 yapan
ve igyeri merkezi diger akit taraf tilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan
personelinden olan kimse, bu tarafin mevzuatina tabi olur.

Anilan igyerinin merkezinin bulundugu taraf digindaki akit taraf {ilkesindeki
bir temsilciligi tarafindan ¢alistirtlan kimse bu temsilciligin bulundugu tarafin
mevzuatina tabi olur.
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Madde 10

Gemi Adamlar1

(1) Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide g¢alisanlar, bu akit tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

(2) Akit taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi
miirettebatindan olmayan bir kimse, diger akit taraf tilke bayragini tasiyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢aligir ya da bu islere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularmin bulundugu taraf iilkenin mevzuati
uygulanir.

(3) Akittaraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden ve bu
faaliyet icin kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger akit taraf tilkesinde
bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret 6denen kimse, ikinci tarafin
mevzuatina, o devletin iilkesinde oturuyorsa tabi olur; ticreti 6deyen miiessese
veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda isveren sayilir.

Madde 11

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

(1) Akittarafiilkelerden birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda
calisan diplomatlar ile diplomatlarin 6zel hizmetlerinde ¢alismak tizere bu
misyonlarin bagl oldugu akit taraf¢a goérevlendirilenler, gonderen tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

(2) Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahsedilen hizmetliler mahallinden istihdam
edilmis ise, bulunulan tarafin mevzuatina tabidirler. Ancak, bu kimseler
istihdam eden iilkenin vatandasi iseler, ise alindiklari tarihi takip eden ii¢ ay
icerisinde, istihdam eden tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

(3) Bumaddenin 1. ve 2’inci fikralar1 kapsaminda olmayanlar hakkinda isyerinin
bulundugu tarafin mevzuati uygulanir.

Madde 12
istisnalar

iki tarafin yetkili makamlari, is¢i ve isverenin talebi {izerine, bir kimse veya kisi
gruplar1 hakkinda uygulanacak mevzuat bakimindan bu sézlesmenin 7-11’inci maddelerine
istisna teskil eden hiikiimler tizerinde anlasabilirler.
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BOLUM II1
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 13

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak icin belirli
sigortalilik stirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
taraf iilkesinde gegmis olan sigortalilik stirelerini, ayni zamana rastlamamak kosulu ile, kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

Madde 14

Diger Akit Taraf Ulkede Saghk Yardimlarinin Yapilmasi

()

2)

)

4)

Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi igin gegici gorevle diger akit taraf
iilkesine gonderilen sigortali sahsin ve yanlarinda oturan aile bireylerinin
saglik durumlar1 derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi zaman, is merkezinin
bulundugu akit tarafin yetkili kurumu nam ve hesabina, hastalik veya analik
sigortast yardimlarinin tamamindan, yararlanirlar.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak calisan kimseler
ile yanlarinda oturan aile bireyleri, diger akit taraf tilkesinde gegici olarak
bulunduklart sirada, saglik durumlart derhal (acil) saglik yardimi yapilmasini
gerektirdigi zaman, sigortali bulunduklar akit tarafin yetkili kurumu nam ve
hesabina hastalik veya analik sigortast yardimlarindan, yararlanirlar.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali calisan kimseler ile yanlarinda
oturan aile bireyleri, akit taraf tilke kurumunca saglanan hastalik veya analik
sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken, kendi tilkesine dondiigii takdirde,
bu yardimlardan yararlanmaya devam ederler. Ancak ilgili, akit taraf tilkesine
donmeden 6nce diger akit tarafin yetkili kurumunun iznini almak zorundadir.
Izin talebi, ilgilinin saglik durumunun diger akit tarafa dénmesine uygun
olmadig1 hakkinda rapor verilmesi halinde ret olunur.

S6z konusu izin 6nceden alimmamis ise, sonradan da verilebilir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarim siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri sigortalinin tabi oldugu tilke mevzuatina gore,
yardimlarin kapsamui ve ifa sekli ise, yardimlardan yararlanacak kimsenin
bulundugu tilke mevzuatina gore belirlenir.
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Madde 15

Sigortalinin Aile Bireylerine Saghk Sigortasindan Saglanan Yardimlar

(1)

2)

)

4)

Sigortali bulundugu tilke mevzuatina goére saglik yardimina hak kazanmis
olan sahsin diger taraf iilkesinde oturan aile bireyleri, oturduklari iilkenin
mevzuatia gore saglik yardimlarina hak kazanmamig olmalar1 kosulu ile
hastalik, analik sigortasiyla saglanan yardimlardan yararlanirlar.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda s6zii edilen aile bireyleri, yetkili kurumun
bulundugu taraf iilkeye gecici olarak gittiklerinde saglik yardimlarindan, bu
akit tarafin yetkili kurumunun mevzuatindaki hiikiimlere gore yararlanirlar.

Saglik yardimi giderleri, sigortalinin kayitli oldugu akit taraf yetkili kurumunca
karsilanir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
faydalanacak aile bireylerinin kimler oldugu sigortalinin kayitli oldugu akit
taraf yetkili kurum mevzuatina gore, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise
oturulan taraf yetkili kurumunun mevzuatina goére belirlenir.

Madde 16

Aylik Sahiplerine Saghk Sigortasindan Saglanan Yardimlar

(1

2)

)

4)

Her iki akit taraf mevzuatina gére 6denmesi gereken ayliklar veya gelirlerden
yararlanan aylik-gelir sahibi ve aile bireyleri, saglik yardimlarindan tilkesinde
oturdugu akit tarafin mevzuatina goére, yalniz bu tarafin mevzuatina gore bir
aylik veya gelir aliyormus gibi yararlanir. Saglik yardimi masraflari, ikamet
yeri yetkili kurumunca karsilanir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir alan ve diger akit
taraf tilkesinde oturan bir kimsenin ve aile bireylerinin, ayligi1 6deyen akit taraf
mevzuati uyarinca hak kazandiklari saglik yardimlari, ayligi 6deyen akit taraf
yetkili kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

Akit taraflardan yalniz birinin mevzuatina goére aylik veya gelir baglanmis
olan kimselerin ve bunlarin yanlarinda ikamet eden aile bireylerinin, diger akit
taraf iilkesinde bulunduklar1 sirada, durumlar1 derhal (acil) yardim yapilmasini
gerektirdigi zaman, aylik veya geliri 6deyen iilkenin yetkili kurumu hesabina
olmak kaydryla saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Her iki akit taraf mevzuatina gore aylik veya gelir alan ancak bir tarafta oturan
kimseler ile aile bireyleri, diger akit tarafta bulunduklar1 sirada yapilacak
saglik yardimlart masraflari, bulunulan tilkenin mevzuati kapsaminda olmak
tizere bu tilkenin yetkili kurumunca karsilanir.

Bu maddenin 2’inci fikrasina istinaden, saglik yardimlarina hak kazanilip
kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ile yardimlardan yararlanacak aile
bireylerinin tespiti aylig1 6deyen akit taraf mevzuatina gore, yardimlarin
kapsami ve ifa sekli ise aylik almakta olan kimsenin iilkesinde oturdugu akit
tarafin mevzuatina gore belirlenir.
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Madde 17

252

Protezler, Biiyiik Cihazlar ve Diger Biiyiik Masraf Gerektiren Saghk Yardimlar:

Idari Anlagsmaya ekli listede gosterilen protezlerin, biiyiik cihazlarm ve diger biiyiik
masraf gerektiren saglik yardimlarinin saglanmas, acil haller harig, sahsin kayitli bulundugu
kurumun iznine baghdir.

Madde 18

is goremezlik Odenekleri

(1
2)

Is goremezlik odenekleri yetkili kurumca, bu kurumun uyguladigi mevzuat
hiikiimlerine gore saglanir.

Akit taraf tlke mevzuatinda sigortali sahsa yapilacak is goremezlik
Odeneklerinin aile bireylerinin sayisina gore belirlenmesi hitkkmii varsa, diger
akit taraf tilkesinde oturan aile bireyleri de yetkili kurum tarafindan dikkate
alinir.

Madde 19
Gider iadesi

Bu s6zlesmenin 14, 15, 16, 17, 25 ve 29’uncu maddelerinde 6ngoériilen hallerde
yapilan saglik yardim masraflari, ilgilinin kayitli bulundugu yetkili kurum tarafindan
yardimlari yapan tarafin yetkili kurumuna, idari Anlagma ile belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde 6denir.

KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 20

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1)

@)

)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, diger akit tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik
stirelerini ayni zamana rastlamamak sart1 ile kendi mevzuatina gére gecmis
stireler gibi degerlendirir.

flgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadigi
durumlarda taraflar, sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamig bulunduklar
tigtincti bir tilkedeki sigortalilik siirelerini de, ayn1 zamana rastlamamak sarti
ile birlestirirler.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki, bir
0zel rejim kapsaminda bir meslekte veya belirli bir meslekte veya iste belirli
bir stirenin tamamlanmasina bagl ise, sadece ilgili rejim kapsaminda gegen
stireler veya bdyle bir rejimin olmamasi durumunda ayni meslekte veya ayni
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4)

)

iste tamamlanmis siireler, eger uygunsa diger akit taraf mevzuati kapsaminda
bir yardim hakkinin belirlenmesinde dikkate alinir. Ancak, diger taraf
iilkesinde boyle bir hizmetin bulunmamasi halinde, genel rejime tabi olarak
gegen sigortalilik siireleri de bu siirelerle birlestirilir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin kazanilmasi
sartlarinin tespitinde, diger taraf tilkedeki ilk ise baslama tarihi de dikkate
alinir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlar, sigortalilik siiresinin
tamam1 veya bir kismindaki ortalama kazang esasi tizerinden hesaplandigi
takdirde, 6denecek yardimlarin hesabinda dikkate alinacak ortalama kazang,
kendi mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik siireleri icinde elde edilen
kazanglara gore belirlenir.

Madde 21

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1

2)

)

5.

Bir kimse aralikli veya araliksiz olarak akit taraflarin mevzuatina tabi
olmussa, her akit tarafin kurumu, uyguladigi mevzuata goére, bu kimsenin
veya hak sahiplerinin geregine gore 20’nci madde hiiktimleri dikkate alinarak
yardimlardan yararlanma hakkinimn bulunup bulunmadigini tespit eder.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki
20’nci madde hitkmii uygulanmaksizin kazaniltyorsa, bu tarafin yetkili kurumu
O6denmesi gereken yardim miktarini yalniz bu tarafin mevzuatina gére gecen
sigortalilik stirelerini dikkate alarak belirler.

Ilgili kimse akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlara ancak 20’nci
madde hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazaniyor ise, bu tarafin
yetkili kurumu yardimlari asagida belirtildigi sekilde hesaplar.

Yetkili kurum, her iki akit tarafin mevzuatlarina goére gecen biitiin
sigortalilik stirelerini yalniz kendisinin uyguladigi mevzuata gore gegmis
gibi degerlendirerek nazari miktari hesaplar.

Bununla birlikte, miktar1 sigortalilik siirelerinin uzunluguna bagli olmayan
yardimlar s6z konusu ise, bu miktar 1’inci bentte s6zii edilen nazari miktar
olarak kabul edilir.

Yetkili kurum daha sonra bu fikranin 1. veya 2’nci bentlere gore hesaplanan
nazari tutarin, uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik siireleri
uzunlugunun, riskin meydana gelmesinden once her iki akit tarafin
mevzuatlarina gore gegen sigortalilik stireleri toplami uzunluguna olan
oranini, fiili tutar olarak belirler. Bu, ilgiliye 6denecek tutardir.

Bu ayliklara ilave olarak yapilan yardimlar da 1. 2. ve 3’iincii bentlere gére
hesaplanir.
Eger riskin meydana gelmesinden 6nce her iki akit tarafin mevzuatlarina
gore gegen sigortalilik siirelerinin uzunlugu bir tam yardimdan yararlanmak
icin akit taraflardan birinin mevzuatina gore gerekli azami siireden fazla ise,
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bu tarafin yetkili kurumu, bu fikranin 1’inci bendini uygulamak suretiyle,
uyguladigt mevzuatta 6ngoriilen tam yardim miktarina esit yardimdan fazla
miktarda bir yardim tahsisi ile yiikimlii olmaksizin, anilan siirelerin toplam
uzunlugu yerine sozii edilen azami siireyi dikkate alir.

Akit taraf yetkili kurumu, uyguladig1 mevzuat uyarinca, sigortalilik siiresinin
doldurulmasi temelinde esit veya daha yiliksek bir miktarinin tespit edilmesi
olasilig1 varsa, bu maddenin yukaridaki fikralarinda yer alan hiikiimleri
uygulanamaz.

Madde 22

Oniki Aydan Az Sigortalilik Siireleri

(1)

2

21’inci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, bir akit tarafin mevzuatina goére
gecen sigortalilik stirelerinin toplam uzunlugu oniki ay1 tamamlamiyorsa ve
yalniz bu siireler dikkate alindiginda bu mevzuata gére hi¢bir hak dogmuyorsa,
bu tarafin kurumu anilan siirelere gére yardim saglamak zorunda degildir.

Bu durumda, diger akit taraf tilke yetkili kurumu, bu maddenin 1’inci fikrasinda
belirtilen siireleri kendi mevzuatina gére gecmis siireler gibi degerlendirerek,
aylig1 hesaplar.

KISIM 111
OLUM YARDIMI

Madde 23

Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi ve Oliim Yardimlarimin Odenmesi

(D

2)

G3)

Akit taraflarin mevzuatlarinda 6lim yardimi varsa ve bu mevzuatlara gore
6lim yardimlarindan yararlanmak i¢in sigortalilik stirelerinin tamamlanmis
olmas1 gerekiyorsa, yetkili kurum, bu yardimlarin hesaplanmasinda, diger
akit tarafta gecen stireleri, ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile sanki kendi
tilkesinde gecmis gibi nazara alir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger akit
taraf iilkesinde 6ldiigii takdirde, sigortali oldugu akit taraf tilkesinde olmiis
gibi kabul edilir ve 6lim yardimina hak kazanir.

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, her iki akit tarafin mevzuati uyarinca 6liim
yardimindan yararlanma hakki bulunuyorsa,

1.Yardim, yalniz 6limiin meydana geldigi akit taraf mevzuatina goére 6denir,

veya,

2. Oliim akit taraflarm iilkeleri diginda meydana gelmigse, yardim, yalniz

yardimdan yararlanma hakkina konu teskil eden 6lim olayindan 6nce kisinin
son defa mevzuatina tabi oldugu akit taraf mevzuatina gére 6denir.
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KISIM IV
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI

Madde 24

Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

(1) Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki akit taraf {ilkesinde bu hastaliga
neden olabilecek bir iste calismissa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep
edebilecekleri yardimlar, duruma goére bu maddenin 2. ve 4’{incii fikralar
hiikiimleri dikkate alinarak- kosullarini en son yerine getirdikleri akit tarafin
mevzuatina gore saglanir.

(2) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu tilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger
akit tarafin iilkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis
sayilir.

(3) Akit taraflardan birinin mevzuatina goére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, boyle bir hastaliga neden olabilecek son faaliyetin
sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire i¢erisinde meydana gelmis olmast
kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, bu hastalifin diger
akit taraf tilkesinde ne zaman meydana geldigini tetkik ederek, diger akit
tarafin iilkesinde icra edilen ayni nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler kendi
mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

(4) Akittaraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim hakkini
meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli bir siire
zarfinda icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili kurumu,
birlestirme isleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger akit tarafin
tilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.

Madde 25

Diger Akit Tarafta Oturma veya Bulunma

(1) 1Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligma tutulan ve diger akit taraf
tilkesinde oturan kimseler, yetkili kurumun hesabina, oturduklari tilke mevzuati
kapsaminda kabul edilerek, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

(2) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligma tutulan ve diger akit taraf
iilkesinde bulunan kimseler, yetkili kurumun hesabina, bulunduklari iilke
mevzuatt kapsaminda kabul edilerek, acil saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Madde 26
Meslek Hastaligimin Agirlagsmasi

Akit taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligi yardimi yapilmis
sigortali sahis, diger taraf tlkesinde oturdugu siirede bu hastaligi agirlasirsa, asagidaki
kurallar uygulanir.
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Meslek hastaligina yakalanan kimse ikinci akit tarafin mevzuatina gére anilan
hastaliga neden olacak veya hastaligi agirlastiracak bir faaliyet icra etmemis ise,
birinci akit tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
agirlasmayi dikkate alarak yardim giderlerini tistlenmek zorundadir.

Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci taraf mevzuatina gore icra etmis ise,
birinci akit tarafin yetkili kurumu, yardim giderlerini, agirlasmay1 nazara
almaksizin uyguladigi mevzuati gergevesinde tistlenmek zorundadir; ikinci
tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuati ¢ercevesinde gore ilgili sahsin
agirlasmadan sonraki durumu dikkate alinarak hesaplanacak yardim miktart
ile agirlasmadan 6nceki 6denmesi gereken yardim miktar: arasindaki farki
oder.

KISIM V
ISSIZLIK YARDIMLARI

Madde 27

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1)

2)

)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki
sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, diger akit tarafin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerini ayni zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirir.

Yardimlarin miktari, siiresi ve 6deme sekli yardimi yapan yetkili kurumun
mevzuatina gore belirlenir.

Bu soézlesmenin 5’inci maddesindeki hiiktimleri issizlik yardimlarinda
uygulanmaz.

BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER

Madde 28

idari Onlemler ve Isbirligi Usulleri

(1

2)

)

Akit taraflarin yetkili makamlart bu Soézlesmenin uygulanmasi i¢in idari
anlagmay1 yapar ve gerekli idari tedbirleri alirlar.

Akit taraflarin yetkili makamlari bu Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak
alman 6nlemler konusunda miimkiin olan en kisa siire igerisinde birbirlerine
gerekli bilgileri teati ederler ve bu Sozlesmenin uygulanmasimi etkileyen
6lgiide kendi ulusal yasalarinda yapilan degisiklikleri de en kisa siire igerisinde
birbirlerine bildirirler.

Akit taraflarin yetkili makamlari bu S6zlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak
tizere irtibat kurumlart tesis ederler.
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Bu Sozlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun igin akit taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlari sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus
gibi birbirlerine yardimci olurlar. Bu idari yardimlagma parasiz yapilir.

Bu Sozlesme hiikiimleri uyarica bir akit tarafa diger akit taraf¢a hakkinda
bildirimde bulunulan kisilere iliskin her nevi bilgi, bu S6zlesmenin uygulanmasi
esnasinda gizlilik degeri tasir ve ancak bu S6zlesmenin ve tabi oldugu ilgili
mevzuat ¢cer¢evesinde kullanilabilir.

Madde 29

Tibbi Kontroller

(1

2)

Bir akit taraf {ilkesinde oturan veya bulunan kimselerin is goremezlik
durumlarinin tespit edilebilmesi i¢in bir taraf mevzuatina gore 6ngoriilen tibbi
kontroller, yetkili kurumun talebi tizerine ve yetkili kurumun hesabina ilgilinin
oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilir.

Sayet tibbi kontroller, her iki akit tarafin mevzuatlarinin uygulanmasi igin
yapiliyorsa, ilgilinin oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilir,
masraflar bu kuruma aittir.

Madde 30

Resmi Dillerin Kullanilmasi

(1

2)

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda akit taraflarin makamlari ve kurumlari, kendi
dilleri ile haberlesirler.

Bir dilek¢e veya belge diger tarafin resmi dili ile yazilmis oldugu gerekgesiyle
reddolunamaz.

Madde 31

Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhik

(1

2)

Bir akit tarafin mevzuati ¢ergevesinde ibraz olunan evrak veya diger belgeler
har¢, damga resmi, konsolosluk veya yonetime iligkin giderlerden kismen
yada tamamen muaf ise, bu muafiyet diger tarafin mevzuatina goére veya bu
Sozlesme uyarinca ibraz olunan evrak veya diger belgeler i¢in de uygulanir.

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda ibraz edilecek her tiirlii belge, Elcilik ve
Konsolosluk makamlarinin ilave tasdikinden muaftir.

Madde 32

Bir Talep veya itiraz Bagvurusunun Verilmesi

(1

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, ilgili tarafin yetkili makam veya
kurumuna yasal siiresi igerisinde yapilmis bulunan bir yardim 6denmesi veya
yardim hakkinin belirlenmesi hususundaki talep, bildirim veya itiraz, diger
tarafin yetkili makamina sunulmus gibi kabul edilir. Ayn1 husus, diger konulara
iligskin dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar konusunda da gegerlidir.
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)

)

Bir taraf mevzuati uyarinca yapilan yardim talebi, diger tarafin mevzuati
uyarinca muadil bir yardim i¢in talep olarak kabul edilir.

1 ve 2’inci fikranin uygulandigt herhangi bir durumda, talep, bildiri veya
itirazin sunuldugu yetkili makam veya kurum, bunu geciktirmeksizin diger
tarafin yetkili makam veya kurumuna iletir.

Madde 33

Uciincii Kisinin Sorumlulugu

(1)

)

)

Birkimse, akit taraflardan birinin mevzuatina gére, diger bir akit taraf iilkesinde
sebep olunan veya meydana gelen bir kaza nedeniyle yardim gormekte ise,
yardimlari saglamakta olan kurumun, zarari tazmin etmekle yiikiimli tigiinci
kisilere karsi talepte bulunma haklar1 vardir.

1’inci fikrada belirtilen kurumlar, uygulanan mevzuata gore {giincii kisilere
kars1 hak iddiasinda bulunabilecek olan sigortalinin veya hak sahibinin yerine
geemesi halinde, iglincii kisilere karsi dogrudan dogruya hak iddiasinda
bulunabilirler.

Bu maddenin 2’inci fikrasinda yer alan bu durum diger akit tarafca taninir.

Madde 34

Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

(1)

)

)

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda malulliik, yashlik veya 6liim yardimlarinin
ddenmesi veya yeniden gozden gegirilmesi sirasinda akit taraflardan birinin
yetkili kurumu bir yararlaniciya hak ettigi bir meblagi asan miktarda 6deme
yapmigsa, bu kurum, yararlaniciya miitekabil yardimlari 6demekle yiikiimli
olan diger akit tarafin kurumundan fazladan 6denen miktari, bu kimseye
Odeyecegi miktarlardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum, bu
sekilde kestigi meblagi diger tarafa transfer eder. Eger bu tiir geri alma islemi
yapilamiyorsa, asagidaki fikralar hiikimleri uygulanir;

Akit taraflardan birinin kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye hak
ettiginden fazla bir meblag 6demisse, bu kurum, uyguladigi mevzuatta
ongorilen kosullar ve smirlar dahilinde, yararlaniciya yardim saglamakla
yiktimli diger akit tarafin kurumundan, fazla 6deme konusu olan miktari, bu
kimseye 6dedigi meblaglardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum
kesintiyi -bu fazladan 6deme sanki kendisi tarafindan yapilmis gibi kendi
mevzuatinda ongoriilen kosullar ve sinirlar dahilinde yapar ve boylece kestigi
meblagi alacakli kuruma transfer eder.

Akit taraflardan birinin kurumu, yararlanictya mevzuatina gore avans 6demisse,
bu kurum, diger tarafin kurumundan yararlanictya bu kurumun ayni siire igin
bor¢lu oldugu meblaglardan 6denen avans tutarini kesmesini talep edebilir. Bu
sonuncu kurum kesintiyi yapar ve bdylece kesilen meblagi alacakli kuruma
transfer eder.
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Madde 35

(Odemede Kullamilacak Para

(1) Bu Sozlesme uyarinca yapilacak yardimlar, akit taraf yetkili karumunun kendi
para birimiyle yapuilir.

(2) Sayet yararlanici diger akit tarafta ya da tgiincii bir iilkede oturuyor ise o
taktirde 6deme o giinkii resmi kur tizerinden konvertibl bir para birimi ile yapilir.
Hesaplama sekli ve kurun saptanmas, Idari Anlasmaya gore diizenlenecektir.

(3) Bu Sozlesme uyarinca akit taraflardan birinin yetkili kurumu diger akit tarafin
kurumunca saglanan yardimlara iliskin gider iadesine yonelik meblaglart
ddemekle yiikiimli ise, bor¢ ikinci tarafin parasi ile ifade olunur. Birinci
kurum -akit taraflar arasinda baska 6deme usulleri lizerinde anlasma yoksa-
anilan para ile yapilan 6deme nedeniyle borgtan yasal olarak kurtulmus sayilir.

Madde 36

Anlagsmazhklarin Céziimlenmesi

(1) Akit taraflarin yetkili makamlar1 bu Sozlesmenin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tiirli anlasmazliklarin ¢oztimlenmesinde
biitiin imkanlarint kullanacaklardir.

(2) Eger bir anlagsmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi bigimde ve
6 ay icerisinde ¢oziimlenemezse, anlagsmazlik akit taraflardan birinin yetkili
makaminin talebi lizerine asagida belirtildigi sekilde olusturulan Hakem
Heyetine gotiirtiliir;

1. Her akit tarafin Hiikiimeti, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi
ile ilgili bagvurunun eline gegmesinden itibaren alt1 ay i¢inde bir hakem tayin
eder. Hilkimetlerce atanan iki hakem, (akit taraflardan hakemini en son tayin
etmis olan tarafin bu tayin hakkinda diger tarafa bildirimde bulundugu tarihi
izleyen iki aylik siire zarfinda), akit taraflardan biri veya digerinin vatandasi
olmayan ti¢iincii bir hakem tayin eder.

2. Akit tarafin Hiikiimetlerinden biri, belirtilen siire iginde hakem tayin etmezse,
diger taraf Uluslararast Adalet Divani Baskanindan veya Baskanin akit
taraflardan birinin vatandasi olmas: durumunda Baskan yardimcisindan veya
akit taraflardan birinin vatandasi olmayan ve Baskan yardimcisindan sonra
gelen yargigtan bir hakem tayin etmesini talep edebilir. Iki hakemin bir tigiincii
hakem tayininde anlasamamalari halinde de taraflardan biri veya digerinin
hiikiimetlerinin talebi tizerine ayni usul uygulanir.

3. Hakem Heyeti, taraflar arasinda yapilan S6zlesmeye ve uluslararast hukukun
genel hiikimlerine (prensiplerine) istinaden oy ¢oklugu ile karar verir. Hakem
Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler.

Hakem Heyetinin kararlar1 baglayici ve kesindir.

Her akit taraf kendi tiyesinin masraflar1 ile Hakem Heyetindeki temsil giderleri
ile ilgili masraflar1 karsilar. Baskanlik ve diger masraflar esit olarak akit taraflar arasinda
paylasilir.
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BOLUM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 37

Gegici Hiikiimler

(1

2)

)

4)

)

Bu Soézlesme, ylrtrlige girmesinden o6nceki bir dénem ig¢in hicbir hak
dogurmaz.

Bu Soézlesmenin ytiriirliige girmesinden 6nce bir akit tarafin mevzuatina gére
gecen bir sigortalilik siiresi, bu S6zlesme hiikiimlerine gore dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

Bu maddenin 1’inci fikras1 hikma sakli kalmak kaydiyla, bu Soézlesme
uyarinca bir hak, S6zlesmenin yurirlige girmesinden 6nce gerceklesmis olan
bir riskle ilgili olsa dahi, dogar.

Yalniz bu S6zlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, énceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
Sozlesmenin yiirtirlik tarihinden gecerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4’tincii fikrasinda szl edilen talep bu Sozlesmenin yiirtirliik
tarihinden itibaren iki yil icinde yapilirsa, bu Sozlesmeye gore dogan haklar,
akit taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diigmesine veya zaman asimina
ugramasina iliskin hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin sézlesmenin
yurtrliik tarihinden itibaren kazanilir. S6zlesmenin ytirtirliik tarihinden itibaren
iki y1l gectikten sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi esas alinir.

Madde 38

Yiiriirlik

()

2)

Bu Sozlesme akit taraflarin i¢ mevzuatlarindaki usuller dahilinde onaylanacak
ve onaylandigi, en kisa zamanda diger akit tarafa bildirilecektir.

Bu Sézlesme, son onay bildiriminin yapildig1 ayi1 izleyen ikinci ayin birinci
giintinde yurtirlige girecektir.

Madde 39

Sozlesmenin Siiresi

Bu Sozlesme stiresiz olarak yiirtirliikte kalacaktir.

AKkit taraflardan biri, diger akit tarafa diplomatik yollardan, i¢inde bulunulan yilin
sonuna en az 6 ay kala yazili bildirimde bulunmak suretiyle bu Soézlesmeyi feshedebilir. o
takdirde Sozlesme, o yilin sonu itibariyle sona erer.
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Madde 40

Kazamilmis Haklarin Korunmasi

(1) Bu Sozlesmenin feshi halinde, S6zlesme uyarinca kazanilmis olan haklar
gecerliligini korur.

(2) Bu Sozlesmenin feshi halinde heniiz karara baglanmamis yardim haklar ile
ilgili tim islemler, bu S6zlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Bu Sozlesme 27.05.2003. tarihinde Ankara’da, tamamu esit derecede gecerli olmak
iizere Tiirk¢e ve Hirvatca, Bosnakea, Sirpca olarak diizenlenmis ve imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE BOSNA-HERSEK CUMHURIYETI
ARASINDAKI

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ UYGULANMASINA
ILISKIN IDARI ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna- Hersek Cumbhuriyeti arasinda 27.05.2003 tarihinde
Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin uygulanmasina iligkin olarak her iki
Tarafin Yetkili Makamlar1 S6zlesmenin 28’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca asagidaki
hususlarda mutabakata varmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tammlar
(1) BuIdari Anlasmada,

1. “Sozlesme” deyimi, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna- Hersek Cumbhuriyeti
arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesini ifade eder,

2. “Anlagsma” deyimi, Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna- Hersek Cumhuriyeti
arasindaki Sézlesmenin uygulanmasina iliskin idari Anlasmay1 ifade eder.

(2) Bu Anlasmada, s6zlesmenin 1’inci maddesinde gegen tanimlar ayni manada
kullanilmugtir.

Madde 2

Sézlesmeyi Uygulayan Irtibat Mercileri

(1) Sozlesmenin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlarin uygulanmas ile ilgili
Irtibat Mercileri sunlardur.

A-Tiurkiye bakimindan;

1. Isciler (tarmm iscileri dahil) ve sandiklarla ilgili, malulliik, yaslilk, &liim,
is kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik i¢in, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligi — ANKARA
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4.

Memurlar ile ilgili malulliik, yashilik ve 6lim i¢in, T.C. Emekli Sandig:
Genel Mudiirliigii — ANKARA

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar ile ilgili malulliik, yaslilik ve 6lim i¢in, Bag-Kur
Genel Mudiirliigii — ANKARA

Issizlik sigortas i¢in, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii —- ANKARA

B-Bosna- Hersek bakimindan;

2)

)

1.

Bosna- Hersek Federasyonunda; S6zlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci
fikrasinin 1’inci bendindeki mevzuatin uygulanmasi i¢in, Bosna- Hersek
Federasyonu Saglik Sigorta ve Re-Sigorta Kurumu- SARAYBOSNA

Republika Sirpska’da; Soézlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci fikrasinin
I’inci bendindeki mevzuatin uygulanmasi i¢in Republika Sirpska Saglik
Sigorta Sandig1- BANJA LUKA

Bosna- Hersek Federasyonunda; Soézlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci
fikrasinin 2°nci bendindeki mevzuatin uygulanmasi i¢in, Emeklilik Sigorta
Federal Kurumu — MOSTAR

(Republika Sirpska’da; S6zlesmenin 2°nci maddesinin 1’inci fikrasinin
2’nci bendindeki mevzuatin uygulanmast i¢in, Republika Sirpska Emeklilik
ve Malulliik Sigortas1 Sandigi- BIJELJINA

Bosna- Hersek Federasyonunda; Sozlesmenin 2°’nci maddesinin 1’inci
fikrasinin 3’iincii bendindeki mevzuatin uygulanmasi igin, istihdam Federal
Kurumu- SARAYBOSNA

Republika Sirpska’da; Sozlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci fikrasmin
3’{incii bendindeki mevzuatin uygulanmasi i¢in, Republika Sirpska istihdam
Cumbhuriyet Kurumu- PALE

Bosna- Hersek Federasyonunda; Sozlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci
fikrasmin 4’tincii bendindeki mevzuatin uygulanmasi i¢in, Sosyal Giivence
icin mahalli Kantonal Bakanlik.

Republika Sirpska’da; Soézlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci fikrasinin
43’iincti bendindeki mevzuatin uygulanmast i¢in, Republika Sirpska Cocuk
Yardim Fonu- BIJELJINA

Bosna- Hersek Br¢ko Diskriktunda- S6zlesmenin 2°nci maddesinin 1’inci
fikrasmin 1-4’tincti bendindeki mevzuatin uygulanmasi i¢in, Saglik, Kamu
Giivenlik ve Kamu Aktiviteler Birimi- BRCKO

[rtibat mercileri, bu Anlagsmada belirtilen gérevlerin yani sira diger her tiirlii
idari onlemlerin alinmasi hususunda, 6zellikle idari yardimin saglanmasinda
birbirlerine yardimci olurlar.

[rtibat mercileri bu Soézlesmenin uygulanmasi igin iki dilde formiiler
diizenlerler.
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Madde 3
Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin  5’inci maddesinde belirtilen yardimlar, So6zlesmenin 3’lincii
maddesinde belirtilen sahislara dogrudan 6denir.

BOLUM II
UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 4
Sigortalilik Belgesinin Verilmesi

Sozlesmenin 7°nci maddesinin 3’tncii fikrasi, 8’inci, 9’uncu maddenin 1’inci
fikrasi, 10’uncu maddenin 1 ve 3’iincii fikralar1 ile 11’inci maddenin 1’inci fikrasinin
uygulanmasinda ilgili kimse, génderilmis oldugu taraf {ilkenin yetkili kurumlarina kendisini
gonderen taraf {ilke mevzuatinin uygulanacagini gosteren bir belge ibraz eder.

Bu belge;

Tiirkiye’de;Bu Anlagsmanin 2°nci maddesinde siralanan sigortalinin en son tabi
oldugu mevzuatin uygulanmasi ile gorevli irtibat merci veya mercileri ,

Bosna- Hersek’de;Saglik Sigorta Kurumu,
tarafindan verilir.

Madde 5

Gecici Gorev Siiresinin Uzamasi

(1) Sozlesmenin 8’inci maddesine istinaden uzayan gegici gérev siiresi igin,
ilgilinin bagli bulundugu taraf iilke yetkili makami gegici olarak bulunulan
taraf tilke yetkili makamina diizenlenecek formiilerleri gondererek, bu siirede
de ilgilinin bu taraf iilke mevzuatina tabi kalmasi igin onay isteyecektir.

(2) Gegici olarak bulunulan taraf tilke yetkili makami onay vermesi durumunda,
mutabakatint formiiler tizerinde belirterek taraf {ilke yetkili makamina iade
eder.

Madde 6
Tercih Hakka

(1) Sozlesmenin 11’inci maddesinin 2’nci fikrasinda belirtilen ve mahallinden
istihdam edilmis kisiler i¢in tercih siiresi bu Sézlesmenin yiiriirliik tarihinden
itibaren baslar.

(2) Tercih talebi, ilgilinin tercihini yaptig1 tarihten itibaren gecerlidir.
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BOLUM II1
OZEL HUKUMLER
KISIM L.
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 7

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

()

2)

Sozlesmenin 13’tincii maddesinin uygulanmasinda sigortali, geldigi taraf

tilkedeki yetkili kuruma sigortalilik stirelerini gosterir belgeyi ibraz etmek
zorundadir.

Sigortalinin talebi tizerine bu belge;

Turkiye’de:

- Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi,
- T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirliigu,
- Bag-Kur Genel Midiirliigi,

ve bunlarin yetkili teskilatlar: tarafindan verilir.

Bosna- Hersek’de,

)

Saglik Sigorta Kurumu
tarafindan verilir.

Sigortali s6z konusu belgeyi ibraz edemez ise, yeni isyerinin bulundugu taraf
tilkedeki yetkili kurum bu belgenin gonderilmesini, diger taraf tilkenin yetkili
kurumundan ister.

Madde 8

Diger Akit Taraf Ulkede Calisma veya Bulunma Halinde Saglik Yardimlarindan
Yararlanma

(1)

2)

3)

Soézlesmenin 14’tincii maddesinin 1 ve 2°nci, 16°nc1 maddesinin 3’tincii fikrasi
I’inci paragrafinda s6zi edilen sigortalilar ve aile fertleri, diger taraf tilkede
gegici olarak bulunduklart sirada saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri
icin, bagli bulunduklari tilkenin yetkili kurumundan alacaklari ve saglik
yardimlarina miistahak olduklarini gosterir belgeyi diger taraf {ilkenin
kurumuna ibraz eder. Bu belgede yapilacak yardimlarin siiresi de gosterilir.

I’inci fikrada belirtilen belgenin, sigortali tarafindan ibraz edilememesi
durumunda, bulundugu iilkedeki kurum, diger taraf tilkenin kurumundan
belgenin tanzim edilerek gonderilmesini talep edebilir.

Soézlesmenin 14 {inctimaddesinin 3 tincii fikrasinin uygulanmasinda sigortalilar
hastalik ve analik sigortalari yardimlarindan yararlanma haklarmin, kendi
iilkesine dondiigiinde devam edebilmesi icin, sigortalinin bagli bulundugu
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4)

)

kurum tarafindan diizenlenmis ve ikametgahin naklinden sonra yardimlardan
yararlanma hakkinin devamina bu kurumca miisaade edildigini ve yardimlarin
stiresini gosteren bir belgeyi yeni ikamet mahallindeki kuruma ibraz etmek
zorundadr.

3’iincti fikrada belirtilen belge, ikametin naklinden 6nce diizenlenememis ise,
sigortalinin ya da yeni ikamet mahallindeki kurumun talebi tizerine, ikamet
naklinden sonra da sigortalinin bagli bulundugu kurumca diizenlenebilir.

3’tncti fikrada belirtilen sigortalinin saghik durumu onceden o6ngoriilen
siirenin 6tesinde de yardimlarin devam ettirilmesini gerekli kildig1 takdirde
saglik yardimlarinin siiresi hekim raporu sonucunda ve yetkili kurum karari ile
uzatilir.

Madde 9

Sigortalinin Aile Bireylerinin Saghk Yardimlari

(1

2)

)

Sozlesmenin 15’inci maddesine istinaden, sigortalinin diger taraf tilkede oturan
aile bireylerinin saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri igin, sigortalini
istihdam edildigi tilkenin kurumunca diizenlenecek belge taraf tilke kurumuna
gonderilir.

Yardim hakkinin sona ermesi halinde, sigortalinin bagli oldugu kurum bu
hususu bir belge ile aile bireylerinin oturdugu yerdeki kuruma bildirir. Bu
durumda, yardimlardan faydalanma hakki, belgenin tanzim tarihinden itibaren
30 giin sonra sona erer.

Sigortali ve aile bireyleri saglik yardimlarina tesir edebilecek her tiirlii
degisiklikleri 6zellikle, igyerinin degismesi veya is miinasebetinin sona ermesi
veya oturma yerinin degismesi gibi halleri kuruma bildirirler.

Madde 10

Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlar:

(1

2)

Soézlesmenin 16°nc1 maddesinin 2’°nci fikrasinda sozi edilen aylik sahipleri ve
aile bireylerinin saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri i¢in kurum; oturulan
tilkenin kurumuna bir belge gonderir.

Yardim hakkinin sona ermesi halinde kurum, bu hususu oturulan iilkedeki
kuruma bir belge ile bildirir. Bu durumda yardimlardan faydalanma hakki,
belgenin tanzim tarihinden itibaren 30 giin sonra veya oliim tarihinde sona
erer.

Madde 11

Protezler, Bityiik Cihazlar ve Biiyiikk Masraf Gerektiren Saghk Yardimlar:

()

Bu Anlagmanin ekinde yer alan protezlerin, biiyiik cihazlarin ve biiylik masraf
gerektiren saglik yardimlariin degerinin acil haller hari¢ 200 avroyu ge¢cmesi
durumunda yardimlar, yetkili kurumun onay1 ile saglanir.
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(2) 1’inci fikrada belirtilen ve acil hallerde yapilan tutart 200 avroyu gegen
yardimlar hakkinda tibbi dokiimanlarla diger akit taraf yetkili kurumuna bilgi
verilir.

Madde 12

is goremezlik Odenekleri
(1) s goremezlik 6denekleri yetkili kurumca dogrudan sigortaltya 6denir.

(2) Eger hastahane tedavisine izin verilmis ise gegici ikamet edilen yerin Kurumu
durumu 6grendiginde bu konuda yapilan islemleri diger akit taraf yetkili
kurumuna bildirilir.

Madde 13
Gider iadesi

(1) Sozlesmenin 14 17, 25 ve 29’uncu maddelerine istinaden yapilan saglk
yardimi1 masraflart akit taraflarin yetkili makamlar1 baska bir 6deme sekli
lizerinde anlagmamuglar ise fiili tutarlar tizerinden kuruma 6denir.

(2) Yapilan saglik yardimi masraflari, ait oldugu hesaplasma yilinin 01 Temmuz
tarihindeki Merkez Bankasi kuru esas alinarak avro olarak tespit edilir.

(3) Saglik yardim1 masraflarina iliskin formiilerler hazirlanacak liste ekinde 01
Ocak- 30 Haziran, 01 Temmuz- 31 Aralik tarihleri arasindaki 6’sar aylik
donemler halinde diger taraf iilke yetkili kurumuna gonderilir. Bu kurum
doktimanlar1 aldig tarihten itibaren bir ay igerisinde toplam miktarin % 50’sini,
kalan kismi ise incelemelerini tamamladiktan sonra ve en ge¢ 6 ay icerisinde

oder.
KISIM 11
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI
Madde 14

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 20°nci maddesine istinaden, yardim hakkinin dogmasi i¢in, diger
taraf tilkede gegen sigortalilik siirelerine ihtiya¢ duyulmasi halinde, o {ilkenin kurumundan
sigortalilik stirelerini gosterir formiilerlerin génderilmesi talep edilir.

Madde 15

Miiracaatin Yapilmasi

(1) Sigortalt veya sigortalinin 6limii halinde hak sahibi durumunda olan aile
bireyleri aylik taleplerini, oturduklar1 yerdeki yetkili kuruma yaparlar.

(2) Aylik talebinde bulunan kisi, akit taraf tilkeleri disinda bir iilkede oturuyorsa,
talebini sigortalinin son defa mevzuatina tabi oldugu taraf iilkenin yetkili
kurumuna yapar.

266



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

(3) Talebi alan kurum, irtibat mercileri vasitasiyla en kisa zamanda talep ile
birlikte gerekli olan belgeleri diger taraf tilke irtibat merciine gonderir.

(4) Akit taraf tlkelerinin irtibat mercileri, sigortali veya hak sahipleri hakkinda o
ilke mevzuatina gore aldiklari kararlari birbirlerine bildirirler.

Madde 16

Yardimlarin Odenmesi

(1) Akit taraf mevzuatlarina gére yapilacak Gdemeler, Sozlesmenin 35’inci
maddesinin 2’inci fikrasina istinaden, 6deme tarihindeki Merkez Bankasi kuru
tizerinden avro olarak ddenir.

(2) Iinci fikrada belirtilen 6demeler, yararlaniciya yetkili kurumun uyguladigi
mevzuatta ongoriilen siirelerde posta veya banka havalesi ile 6denir. Posta
veya banka masraflar ilgililerin aylik gelirlerinden kesilir.

Madde 17
Bir Yildan Az Sigortahilik Siireleri

Sozlesmenin 22’ nci maddesinin 2’nci fikrasina istinaden hesaplanan ayligin tamami,
yararlaniciya 6denir.

KISIM II1
CENAZE YARDIMI
Madde 18

Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi ve Cenaze Yardimimin Odenmesi

(1) Sozlesmenin 23’{incti maddesine istinaden, cenaze yardimindan yararlanmak
icin hak sahipleri, ya dogrudan yetkili kuruma ya da oturduklart iilkenin
kurumu araciligi ile yardimlart 6deyecek kuruma miiracaat ederler.

(2) Dilekgeye, kanitlayict belgelerle birlikte gerekiyor ise sigortalilik siirelerini
gosterir belge de eklenir.

(3) Cenaze yardimi, diger taraf {ilkede veya tgiincti bir tilkede oturan ilgililere
dogrudan dogruya 6denir.

KISIM 1V
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI

Madde 19
Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

flgili kimsenin, mevzuatina gére s6z konusu meslek hastaligia sebep olabilecek
bir igte son defa ¢alistig1 akit tarafin kurumu, S6zlesmenin 24’tincii maddesinin 2 ve 4’tincii

267



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

fikralariin hitkiimlerini nazara alarak, ilgili kimsenin veya hak sahiplerinin, mevzuatinda
Ongoriilen kosullart yerine getirmediklerini tespit ederse, bu kurum; irtibat mercileri

vasitasiyla,

a) Ilgili kimsenin daha 6nce mevzuatina gore soz konusu meslek hastaligina
sebep olabilecek bir iste ¢alistigt diger akit tarafin irtibat merciine tim belgeler
ile birlikte, miitalaasini ve diizenlenen tibbi raporlari bir 6rnegini génderir.

b)  Ayni zamanda ilgili kimseye, kararini ve 6zellikle yardimin red edilme sebebi
ile kanuni itiraz yollarini, stirelerini ve dokiimanlarin diger akit taraf iilke
irtibat merciine gonderildigi tarihi bildirir.

Madde 20

Diger Akit Tarafta Oturma veya Bulunma

(1

2)

G3)

Sigortali, Sozlesmenin 25’inci maddesine istinaden saglik yardimlarindan
faydalanabilmek icin oturdugu veya bulundugu iilkenin kurumuna, bagl
bulundugu kurumeca diizenlenmis olan belgeyi ibraz etmelidir.

Sigortali 1’inci fikrada belirtilen belgeyi ibraz edemez ise, bulunulan veya
oturulan tilkenin kurumu, yetkili kurumdan belgeyi talep eder.

Bu belge oturma halinde, oturulan iilkenin kurumuna belgenin iptal edildigine
dair bir bildirimde bulunulmadikc¢a gecerlidir.

Madde 21

Tibbi Kontrol

Yetkili kurumun talebine istinaden, oturulan veya bulunulan tilke kurumu, ilgilinin
tibbi kontroliinii yaptirarak sonug¢larini en kisa siirede taraf {ilke kurumuna gonderir.

KISIM V
ISSIZLiK YARDIMLARI

Madde 22

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1

2)

268

Issizlik yardimindan faydalanmak isteyen kimse, diger taraf iilkede gegen
sigortalilik stireleri, issizlik 6denegi aldig: siireleri ve issizlik 6denegi aldiktan
sonra issizlik sigortasi primi 6dedigi siireler ile ilgili belgeleri bu taraf iilke
kurumuna ibraz eder.

Bu belgenin sigortali tarafindan ibraz edilememesi halinde yetkili kurum, diger
taraf lilke kurumundan belgenin tanzim edilerek gonderilmesini talep edebilir.



BOLUM 1V
CESITLi HUKUMLER
Madde 23

itiraz Bagvurusunun Yapilmasi

Sozlesmenin 32°nci maddesine istinaden yapilacak itirazlar, ilgili yetkili kuruma
yapilabilecegi gibi, oturulan tilkenin yetkili kurumuna da yapilabilir. Bu kurum, itirazi, varsa
ekleri ile birlikte en kisa siirede diger taraf tilke yetkili kurumuna génderir.

Madde 24
Istatistiki Bilgiler

Irtibat biirolar1 yilda bir defa diger Akit tarafa yapilan 6demelerle ilgili istatistiki
bilgileri igeren raporlar1 birbirlerine verirler. Istatistiki bilgileri igeren raporlar, yardimimn
cinsi, yararlanici sayist ve toplam meblagi kapsamalidir.

BOLUM V
SON HUKUMLER
Madde 25
Yiiriirliik

Bu Idari Anlasma, Sézlesme ile birlikte yiiriirliige girer ve Sozlesme yiiriirliikte
oldugu siirece yiirtirliikte kalir.

Bu Idari Anlasma 27.05.2003. tarihinde Ankara’da her iki metin de esit derecede
gegerli olmak tizere Tiirk¢e ve Bosna-Hersek’in resmi dilleri olan Hirvatga, Bosnakga, Sirpga
olarak diizenlenmistir.

EK1

PROTEZLER, BUYUK CIHAZLAR VE BUYUK MASRAFLAR
GEREKTIREN SAGLIK YARDIMLARI

(1) Protez cihazlari, ortopedik cihazlar1 ve destek cihazlar1 , takviyeli dokudan
ortopedik korseler ile biitiin munzam pargalar, aletler ve takimlar dahil,

(2) Ortopedik ayakkabilar, ve munzam ayakkabilar (ortopedik olmayanlar),
(3) Cene ve yiiz protezleri, peruklar,

(4) Goz protezleri, kontak camlari, gozliikler,

(5) Isitme cihazlari,

(6) Hastalar i¢in arabalar,

(7) 1-6’nci fikralarda 6ngoriilen malzemelerin yenilenmesi,

269



SGK

EK: 3/9

TURKIYE CUMHURIYETI iLE KANADA ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 19.06.1998

Resmi Gazete Tarihi: 21.10.2004

Resmi Gazete No: 25620

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ve Kanada Hiikimeti,

bundan boyle “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir, sosyal giivenlik alaninda

isbirligi yapmayi tasarlamig, bu amagla bir Anlasma yapmaya karar vermis ve asagidaki
hususlarda mutabakata varmislardir.
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KISIM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimlar

(1) Bu Anlagsmanin uygulanmasinda :

1.1. “Yetkili Makam” Kanada bakimindan, Kanada mevzuatinin uygulanmasin-
dan sorumlu Bakan veya Bakanlari; ve Tiirkiye bakimindan, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili Bakanliklari;

1.2.“Yetkili Kurum” Kanada bakimindan, yetkili makami; ve Tiirkiye
bakimindan, madde II (1) (b)’de belirtilen mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu kurum veya kurumlari;

1.3 “Mevzuat” Bir Taraf bakimindan, o Taraf ile ilgili olarak Madde II (1)’de
belirtilen kanun ve tiiziikleri;

1.4 “Kredilenebilir Siire” Kanada bakimindan, Kanada Aylik Plani uyarinca
bir maluliyet aylig1 6denebilen siire de dahil, Kanada mevzuatina gore bir
yardim hakkinin elde edilmesi i¢in kullanilan prim veya ikamet siiresini; ve
Tirkiye bakimindan ise, prim veya kesenek 6denmis ve 6denmis sayilan
stireyi;

1.5.“Yardim” Bir Taraf bakimindan, o Taraf mevzuatinda bir hitkme baglanmis
herhangi bir nakdi yardim, aylik veya 6denek anlamini ve bdyle bir nakdi
yardim, aylik veya 6denege uygulanacak herhangi bir ek veya artisi;

1.6. “Ulke” Kanada bakimindan, Kanada iilkesini; ve Tiirkiye bakimindan,
Tiirkiye Cumhuriyeti tilkesini; ifade eder.

(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta

kendisine atfedilen anlamu tasir.
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Madde 2
Anlasmanin Uygulanaca@ Mevzuat
(1) BuAnlagma asagidaki mevzuata uygulanir:
(a) Kanada bakimindan:
(1) Yaslilik Gtivencesi Kanunu ( Old Age Security Act ) ve bununla ilgili tiiziikler,
(i1) Kanada Aylik Plan1 ( Canada Pension Plan ) ve bununla ilgili tiiziikler;
(b) Tirkiye bakimindan :
Is kazalar1 ile meslek hastaliklari, maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalar: ile
sinirli olmak tizere;
(1) 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanunu,
(i1) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,
(iii) 1479 say1l1 BAG-KUR Kanunu,

(iv) 2925 sayili Tarim iscileri ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlari,

(v) Yukaridaki Kanunlara iligkin yasal diizenlemeler,

(vi) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’inci maddesine tabi
sandiklar hakkindaki mevzuat,

(2) Bu Anlasma, 3’tncii paragraf hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 1’inci
paragrafta belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya
yerine gegen kanun ve tiiziiklere de uygulanir.

(3) Bu Anlasma, bir Taraf mevzuatini yeni hak sahibi gruplar ve yeni yardimlarla
genisleten kanun ve tiiziikklere, bir Taraf tarafindan bu kanun ve tiiziiklerin
yurtrliige girmesini miiteakip 3 ay iginde, diger Taraf bir itiraz bildiriminde
bulunmadikga, bu kanun ve tiiziiklere de uygulanir.

Madde 3
Uygulamanin Kapsadigi Kisiler

Bu Anlagma, Tiirkiye ve Kanada mevzuatina tabi olmus kimseler ile bunlarin iki
iilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu
kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi

III. Maddede tanimlanan kimseler akit Taraflarin mevzuatina gore, hak ve
yuktmliliik bakimindan esit islem goriirler.

271



SGK

272

Madde 5

Yardimlarin ihrac

Bu Anlagsmada aksi belirtilmedikge :

(1)

2)

Bu Anlagma dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, IT1I. Maddede tanimlanan
her hangi bir kisiye bir Taraf mevzuati uyarinca édenecek yardimlar, sadece
kisinin diger Taraf iilkesinde ikamet ediyor olmasi nedeniyle her hangi bir
indirim, degisiklik, durdurma, iptal veya hacze tabi tutulamaz ve bu yardimlar
diger Taraf iilkesinde de ddenir.

Her iki Tarafin mevzuatina tabi olan veya olmus bir kimseye veya boyle bir
kimsenin bakmakla ytikimlii oldugu kisiler veya geride kalan hak sahiplerine,
bu Anlagsma uyarinca 6denecek yardimlar, tiglincii bir Devlet iilkesinde de
6denir.

KISIM 11

UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGiLi HUKUMLER

Madde 6

Kapsam {le ilgili Kurallar

(1

2)

)

4)

)

Bu Anlagmanin asagida hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla:

(a) Bir Taraftilkesinde ¢alisan, istihdam edilen bir kisi, o isle ilgili olarak,sadece
o Tarafin mevzuatina tabi olur;ve

(b) Daimi olarak bir Taraf tilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde
veya her iki Taraf tilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢alisan bir kimse,
o isle ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve ayni veya ilgili bir isveren i¢in diger Taraf
iilkesinde 24 ay1 gegmeyecek bir siire i¢in hizmet vermek tizere istihdam
edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci {ilkede yapiyormus gibi birinci Taraf
mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onayi ile
bu 24 aylik siire toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilir.

Bir kimse, bu Anlagma hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak
Tiirk bandirasi tagiyan gemide ¢alisan personel Tiirk mevzuatina, diger halleri
icin Kanada mevzuatina tabidir.

Bir Taraf adina diger Taraf iilkesinde yuritiilen bir devlet gorevi ile ilgili
olarak istihdam edilen kimse, eger sadece ikinci Tarafin vatandasi ise veya
normal olarak ikinci Taraf tilkesinde ikamet ediyorsa, ikinci Tarafin mevzuatina
tabi olur. S6z konusu kimse birinci Tarafin vatandasi ise, birinci Tarafin
mevzuatina tabi olmayi tercih edebilir.

Taraflarin yetkili makamlari, ortak mutabakat ile her hangi bir kisi veya kisi
gruplari ile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilir.
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Madde 7

Kanada Mevzuati Bakimindan Belirli ikamet Siirelerinin Tanimi

(1) Sadece Yashlik Giivencesi Kanunu'na gore yardimlarin miktarinin
hesaplanmasinda :

(2)

(b)

Bir kimsenin, Tiirkiye’de her hangi bir bulunma veya ikamet siiresi boyunca
Kanada Aylik Planina veya Kanada’nin bir eyaletinin kapsaml1 aylik planina
tabi olmasi halinde, bu kimse ve onunla birlikte ikamet eden ve istihdam
veya kendi ad ve hesabina ¢alisma nedeniyle Tiirk mevzuatina tabi olmayan
esi ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler i¢in bu siire, Kanada’da ge¢mis bir
ikamet siiresi gibi kabul edilir; ve

Eger bir kimse, Kanada tiilkesindeki her hangi bir bulunma veya ikamet
stiresi sirasinda, Tiirk mevzuatina tabi olur ise, bu kimse ve kendisi ile
birlikte ikamet eden ve istihdam veya kendi ad ve hesabina ¢alisma
nedeniyle Kanada Aylik Plan1 veya Kanada’nin bir eyaletinin kapsamli
aylik planina tabi olmayan esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler i¢in,
bu siire Kanada’da ge¢mis bir ikamet siiresi olarak kabul edilmez.

(2) 1’inci paragrafin uygulanmasinda :

(a)

(b)

Bir kimsenin sadece Tiirkiye’de bulundugu veya ikamet ettigi siire sirasinda
istihdam veya kendi ad ve hesabina calismasi nedeniyle ilgili plana prim
O0denmesi halinde, bu kimsenin bu stire sirasinda Kanada Aylik Plani
veya Kanada’nin bir eyaletinin kapsamli aylik planina tabi olacagi kabul
edilecektir.

Bir kimsenin sadece Kanada’da bulundugu veya ikamet ettigi siire sirasinda
bu istihdam veya kendi ad ve hesabma c¢alismasi nedeniyle Tiirk
mevzuatina zorunlu olarak prim ddemesi halinde, bu kimsenin bu siire
sirasinda Tiirk mevzuatina tabi olacagi kabul edilecektir.

KISIM III
YARDIMLARLA ILGIiLi HUKUMLER
BOLUM I
BIRLESTIRME

Madde 8

Kanada ve Tiirkiye Mevzuati1 Uyarinca Siireler

(1) Bir kimsenin, bir Tarafin mevzuatina gore, yeterli kredilenebilir stireyi
tamamlayamamast nedeniyle, bir yardim 6denmesine hak kazanamamasi
durumunda, bu kimsenin, bu yardimin 6denmesine hak kazanmasi, siirelerin
cakismamasi kosuluyla, 2 ila 4’iincti paragraflarda belirlendigi gibi, bu
stirelerin birlestirilmesi suretiyle tespit edilir.
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(2) (a) Kanada Yashlik Giivencesi Kanununa gore, bir yardim 6demesine hak
kazanmanin tespitinde, Tiirk mevzuati uyarinca kredilenebilir bir siire, Kanada
tilkesindeki bir ikamet siiresi olarak kabul edilir.

(b) Kanada Aylik Planmna goére, bir yardim 6denmesine hak kazanmanin
tespitinde, Tirk mevzuati uyarinca kredilenebilir en az 90 giinliik bir stireyi
kapsayan bir takvim yili, Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir yil
olarak kabul edilir.

(3) Tirk mevzuatina gore, bir yaslilik yardimi 6denmesine hak kazanilmasinin
tespitinde:

(a) Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir siire olan bir takvim yili,
Tiirk mevzuati uyarinca kredilenebilir 360 giin olarak kabul edilir; ve

(b) Kanada’nin Yaslilik Glivencesi Kanunu’na gore, kredilenebilir bir siire olan
ve Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir siirenin bir boliimii olmayan
bir giin, Tiirk mevzuati uyarinca kredilenebilir bir giin olarak kabul edilir.

(4) Tirk mevzuatina gore, bir maluliyet veya 6liim yardiminin 6denmesine hak
kazanilmasinin tespitinde, Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir siire
olan bir takvim yili, Tiirk mevzuati uyarinca kredilenebilir 360 giin olarak
kabul edilir.

(5) Bir kimsenin Tiirk sigortasina girisinden 6nce Kanada mevzuatina gore
sigortalanmig bulunmast halinde, bu girig, Tirk sigortasina giris olarak kabul
edilir.

Madde 9
Uciincii Bir Devlet Mevzuatina Gore Gecen Siireler

Eger bir kimse, Taraflarin mevzuatlar1 uyarinca, VIII. Maddede belirtildigi gibi,
birlestirilmis kredilenebilir siireler esas alinarak, bir yardim 6demesine hak kazanamaz ise,
bu kimsenin bu yardim 6demesine hak kazanip kazanamadig1 bu siireler ile her iki Taraftaki
stirelerin birlestirilmesini saglayan sosyal giivenlik anlagsmalari ile bagli bulunduklart bir
tictincti Devletin mevzuatina gore gegen kredilenebilir stirelerin birlestirilmesi suretiyle
tespit edilir.

Madde 10
Birlestirilecek Asgari Siire

Bu Anlagmanin her hangi bir diger hitkmiine bakmaksizin, eger bir Taraf mevzuati
uyarinca, bir kimse tarafindan tamamlanmis kredilenebilir stirelerin toplami bir yildan az
ise ve eger, sadece bu stireleri géz oniine alarak, mevzuat uyarmca bir yardim hakki mevcut
degilse, o Tarafin yetkili kurumundan bu Anlagma dolayisi ile bu stireler ile ilgili olarak o
kimseye yardim baglamasi talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata goére
yardim hakkinin belirlenmesinde diger tarafca dikkate alinir.
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BOLUM 11

KANADA MEVZUATI UYARINCA YARDIMLAR
Madde 11

Yashhk Giivencesi Kanunu Uyarinca Yardimlar

(1) Eger bir kimse, sadece 1’inci Boliimiin birlestirme hiikiimlerinin uygulanmasi
suretiyle bir aylik veya es tahsisati 6demesine hak kazanir ise, Kanada yetkili
kurumu, yalnizeca Yaslilik Giivencesi Kanunu uyarinca dikkate alinabilecek
olan Kanada’daki ikamet siirelerini esas alarak, kismi aylik veya es ddenegi
baglanmasini saglayan Yaslilik Glivencesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
o kimseye 6denebilecek aylik veya es 6deneginin miktarini hesaplar.

(2) 1’inci paragraf ayni zamanda, Kanada’da bir aylik 6demesine hak kazanan,
ancak Kanada disinda bir ayligim 6denmesine hak kazanmak i¢in Yaglilik
Gtivencesi Kanunu ile istenen asgari stire icin Kanada’da ikamet etmemis bir
kisiye de uygulanir.

(3) Bu Anlagsmanin diger hiikiimlerine bakilmaksizin :

(a) Eger o kimsenin ikamet streleri, 1’inci Bolimde belirtildigi gibi
birlestirildigi zaman, en az Kanada disinda bir aylik 6denmesine hak
kazanmak i¢in Yaslilik Giivencesi Kanununca istenen minimum Kanada
ikamet siiresine esit ise, Kanada disindaki bir kimseye bir yaslilik glivencesi
aylig1 6denir; ve

(b) Bir es 6denegi ve garanti edilen gelir zammi, Kanada digindaki bir kimseye
sadece Yaslilik Glivencesi Kanununun izin verdigi 6l¢tide 6denir.

Madde 12
Kanada Aylik Plam1 Uyarinca Yardimlar

Eger bir kimse, sadece 1’inci Boliimiin birlestirme hiikiimlerinin uygulanmasiyla
bir yardim 6demesine hak kazanirsa, Kanada yetkili kurumu bu kimseye 6denecek yardimin
miktarini asagidaki sekilde hesaplar:

(a) Yardimin kazang-baglantili kismi, Kanada Aylik Plani hiikiimlerine uygun
olarak, yalnizca bu Plan uyarinca ayliga esas kazanclar esas alinarak tespit
edilir; ve

(b) Yardimin sabit miktarl kismu;

Kanada Aylik Plani hikkiimlerine uygun olarak tespit edilen yardimin sabit
miktarli kisminin miktarinin,

(i) O yardim hakkinin belirlenmesi i¢in bu Plan uyarinca gerekli minimum staj

stiresi ile baglantili olarak Kanada Aylik Plani’na prim 6deme siirelerinin
oraninin temsil eden kesiri,

ile ¢arpilmasi suretiyle tespit edilir, ancak higbir sekilde bu kesir bir’i asamaz.
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BOLUM 111

TURK MEVZUATI UYARINCA YARDIMLAR
Madde 13

Odenecek Yardim Miktarinin Hesaplanmasi

(1) Turk kredilenebilir siirelerinden bir aylik veya gelir baglanmasini talep etmek
hakkiin mevcut olmamasi, ancak Anlagsmanin VIII veya IX maddesi sonucu
bir aylik veya gelir talep etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki
hiikiimler uygulanir:

(a) Yetkili Tiirk Sosyal Giivenlik Kurumu, birlestirilen kredilenebilir siireleri
kendi mevzuatina gore gecmis gibi dikkate alarak aylik veya geliri tespit
eder.

(b) Yetkili Turk Sosyal Gtivenlik Kurumu daha sonra (a) bendine gore
nazari olarak tespit edilen aylik veya gelirin kendi mevzuatina gore
gecen kredilenebilir siirelerin her iki akit Taraf mevzuatina gore gecen
kredilenebilir stireler toplamina olan oranina uygun kismini hesaplayarak,
ddenecek aylik veya gelir miktarini belirler.

2. Tirk mevzuatindaki ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi ile ilgili
hiikiimler bu Anlasmanin uygulanmasinda nazara alinir.

KISIM IV
IDARI VE CESITLI HUKUMLER
Madde 14

idari Diizenleme

(1) Taraflarin yetkili makamlar1, Idari Diizenleme vasitasiyla, bu Anlasmanin
uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri alirlar.

(2) Taraflarm irtibat biirolari, bu diizenlemede belirtilir.

Madde 15

Bilgi ve Karsihikh Yardim
(1) Bu Anlasmanin uygulanmasindan sorumlu yetkili makam ve kurumlar:
(a) Mevzuatlarinin izin verdigi 6l¢iide, bu Anlagsmanin uygulanmasi igin gerekli
herhangi bir bilgiyi birbirlerine bildirirler;
(b) Bu Anlasma veya bu Anlagmanin uyguladigi mevzuat uyarinca herhangi
bir yardimin 6denmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili

olarak, konu onlarin kendi mevzuatlarinin uygulanmasi ile ilgiliymis gibi,
birbirlerine yardimci olurlar; ve

(¢) Miimkiin olan en kisa zamanda, bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in alman
tim onlemleri veya Anlasmanin uygulamasini etkilemesi halinde, kendi
mevzuatlarindaki degisiklikleri birbirlerine bildirirler.
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)

G3)

Altparagraf1 (b)’de isaret edilen yardim, belirli masraf tirlerinin geri 6denmesi
i¢in XIV. Maddeye uygun olarak yapilan Idari Diizenlemede yer alan herhangi
bir hitkiim sakli kalmak kaydiyla, ticretten muaf olarak saglanir. Bir Tarafin
yetkili kurumu diger Tarafin yetkili kurumundan 6demeyi istediginde, birinci
kurum ikinci kuruma, birinci Tarafin para birimini belirterek 6denecek miktar
bildirir. Bunun {izerine, ikinci kurum bu miktari, birinci Tarafin para birimi ile
birinci kuruma 6der.

Bir Tarafin yasalar1 uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, bu Anlagsmaya goére
bir Taraf¢ca diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen herhangi bir bilgi
gizlidir ve sadece bu Anlasmanin ve bu Anlagsmanin uygulandigi mevzuatin
yuritiilmesi amaciyla kullantlir.

Madde 16

Vergi, Resim, Ucret ve Har¢lardan Muafiyet veya indirim

(1)

)

Bir Tarafin, mevzuatin uygulanmasi i¢in gerekli herhangi bir belge veya
dokiimanin hazirlanmasi ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hiikme
baglanmis bulunan vergiler, resim, konsolosluk iicretleri veya idari harglardan
muafiyet veya bunlarla ilgili herhangi bir indirim, diger Taraf mevzuatinin
uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlari da kapsar.

Bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in yapilmasi gerekli resmi tiirde herhangi bir
belge, diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer
formalitelerden muaftir.

Madde 17

Haberlesme Dili

Bu Anlagmanin uygulanmasi i¢in Taraflarin yetkili makamlari ve kurumlari bir
digeri ile, iki Taraftan birinin herhangi bir resmi dili ile dogrudan haberlesebilirler.

Madde 18

Talep, Bildiri ve itirazlarin Sunulmasi

(1)

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin yetkili makam veya
kurumuna yasal stiresi icinde yapilmis olan bir yardimin 6denmesi veya yardim
hakkinin belirlenmesine iliskin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin yetkili
makamina, kurumuna sunulmus gibi kabul edilir. Ayn1 husus diger konulara
iligskin dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar i¢in de gecerlidir.

Bu Anlagmanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra bir Taraf mevzuati uyarinca
yapilan yardim talebi, diger Tarafin mevzuati uyarinca muadil bir yardim igin
talep olarak kabul edilir.

Su kadar ki bagvuru sahibinin :

(a) talebinin diger Tarafin mevzuati uyarinca da gegerli oldugunu dilek¢esinde

belirtmis olmasi,
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(b) veya diger Tarafin mevzuati uyarinca tamamlanmis kredilenebilir siirelere
iliskin bilgi ve belgeleri ibraz etmesi gereklidir.

Yukaridaki hususlar miiracaatcinin dilekgesinde agik olarak yardim talebinin
ertelenmesini istemesi halinde gegerli degildir.

(3) 1 ve 2’nci paragrafin uygulandigi herhangi bir durumda, talep, bildiri veya
itirazin sunuldugu yetkili makam veya kurum, bunu gecikmeksizin diger Tarafin yetkili
makam veya kurumuna iletir.

Madde 19
Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin yetkili kurumu bu Anlagsma’ya gore ¢ikan yiikiimliiliiklerini o Tarafin
para birimi ile yerine getirebilir.

Madde 20

Sorunlarin Coziilmesi

(1) BuAnlagsmanin yorum ve uygulanmasi ile ilgili olarak, Taraflar arasinda ortaya
cikacak her tiirlii uyusmazlik Taraflarin yetkili makamlar1 arasinda yapilacak
dogrudan miizakerelerin konusunu olusturur.

(2) Bu suretle ortaya ¢ikan bir uyusmazlik, deginilen miizakerelerin baslama
tarihini izleyen 6 ay zarfinda belirlenen sekilde ¢oziimlenemedigi takdirde,
keyfiyet Taraflardan birisinin talebi {izerine, olusum tarzi ve usule iligskin
uygulama kurallari taraflar arasinda yapilacak bir anlagma ile belirlenecek bir
Tahkim Komisyonuna sunulur.

(3) Tahkim Komisyonu, uyusmazlik hakkinda anlagsmanin ruhu ve temel ilkeleri
uyarinca bir karar verir. Komisyonun kararlar1 baglayici ve kesindir.

Madde 21

Kanada’nin bir Eyaleti ile Anlasma

Tiirkiye’nin ilgili makami ve Kanada’nin bir eyaleti, bu Anlasmanin hiikiimleri
ile celismedigi stirece Kanada’da eyalet yetkisi igerisinde herhangi bir sosyal giivenlik
konusunda anlasmalar yapabilirler.

KISIM V
GECICI VE NiHAI HUKUMLER
Madde 22

Gecici Hiikiimler

(1) Bu Anlagsmanin yirtrlige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis kredilenebilir
herhangi stire, bu Anlagsma uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate
alinir.
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(2) BuAnlasmanin hi¢bir hitkkmii, bu Anlasmanin ytrtirliige girdigi tarihten 6nceki
bir stire i¢in bir yardim 6denmesi alma hakkini vermez.

(3) 2’nci paragraf hitkmiine tabi olmak tizere, bir toptan ddemeden baska, bir
yardim, bu Anlagmanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olaylarla
ilgili olarak bu Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gegerli olmak
tizere ddenir.

Madde 23

Siire ve Sona Erme

(1) Bu Anlasma stiresinde herhangi bir kisitlama olmaksizin yiirtirliikkte kalir.
Anlagma herhangi bir tarihte iki Taraftan biri tarafindan diger Tarafa yazili
olarak, 12 aylik ihbar siiresi verilmek suretiyle feshedilebilir.

(2) Bu Anlagmanin sona ermesi halinde, onun hiikiimlerine goére bir kimsenin elde
etmis oldugu herhangi bir hak devam eder ve bu hiikiimler dolayistyla hak
kazanma esnasinda haklarin karara baglanmasi i¢in goriismeler yapilir.

Madde 24
Yiiriirliige Girme

Bu Anlagma, her bir Tarafin diger Taraftan bu Anlagmanin yiirtirliige girmesi i¢in
dahili sartlarin uygun olduguna iliskin yazili bildirimi aldig1 ay1 takip eden dordiincti aymn
birinci glint yiiriirlige girer.

Hukiimetleri tarafindan usuliince yetkili kilinmis asagida imzalar1 bulunan kimseler
bu Anlagmay1 imzalamislardir.

Bu Anlagma Ankara’da, 19 Haziran 1998 tarihinde her bir metin esit gegerlilikte
olmak iizere, Tiirkge, Ingilizce ve Fransizca dillerinde, iki kopya halinde diizenlenmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KANADA HUKUMETI
ARASINDA iIMZALANAN SOSYAL GUVENLIiK ANLASMASININ
UYGULANMASINA ILiSKIN iDARI DUZENLEME

Turkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Kanada Hiikiimeti arasinda 19 Haziran 1998
tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin XIV. Maddesine uygun
olarak, yetkili makamlar:

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi;
Kanada Hiikiimeti adina, Insan Kaynaklarint Gelistirme Bakani;

Asagidaki hikkiimler tizerinde anlagmaya varmislardir.
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KISIM 1
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tammlar
(1) Bu Idari Diizenlemede kullanilan “Anlasma”, 19 Haziran 1998 tarihinde

2)

Ankara’da Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kanada Hiikiimeti arasinda
imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasi anlamina gelmektedir.

Herhangi bir diger terim, Anlagsma’ da ona verilen anlamu tasir.

Madde 2

irtibat Biirolar

Anlagsmanin XIV. Maddesi geregince, asagida belirtilen kuruluslar irtibat biirolar:
olarak belirlenmislerdir.

Kanada bakimindan;

(a)

(b)

Anlagsmanin II. Kismi ile bu Idari Diizenlemenin II. Kismimin uygulanmasi
harig, (uygulanacak mevzuatla ilgili hitkiimler) tiim hususlarla ilgili olarak,

Uluslararas1 Islemler Bolimii, Gelir Giivenligi Programlari Subesi, insan
Kaynaklarin1 Gelistirme Departmani; ve

Anlasmanin II. Kismi1 ve bu Idari Diizenlemenin II. Kisminm uygulanmasi ile
ilgili olarak,

Kaynak Azaltimi Boliimii, Ulusal Gelirler Departmant;

Tiirkiye bakimindan;

(a)

(b)

Sosyal sigortalara iliskin mevzuatin ve 506 sayili Kanunun Gegici 20.
Maddesinin uygulanmasinda;

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidurligii - ANKARA

Devlet memurlarint kapsayan T.C. Emekli Sandigi‘na ait mevzuatin
uygulanmasinda;

T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirligii - ANKARA

(©)

Esnaf ve Sanatkarlar ve diger bagimsiz calisanlar1 kapsayan sosyal sigorta
mevzuati uygulanmasinda; Bag-Kur Genel Midirligt - ANKARA



SGK

KISIM 11

UYGULANACAK MEVZUATLA iLGILIi HUKUMLER

Madde 3

(1

2)

(b)

(©)

)

4)

Anlagsmanin VI. Maddesinin sirasiyla 2, 4, ve 5’inci paragraflarinda
Ongoriildiigi tizere, goérevlendirme, tercih veya degisiklikleri kapsayan
durumlarda, mevzuati uygulanan Tarafin irtibat biirosu, istenmesi halinde,
s6z konusu is ile ilgili olarak, istihdam edilen is¢i ile bu kisinin igvereninin o
mevzuata tabi oldugunu gosteren belirli stireli bir belge tanzim edecektir.

(a) Anlasmanin VI. Maddesinin 2’nci paragrafinda deginilen muvafakatin,
kapsanan mevcut siirenin sona ermesinden 6nce talep edilmesi gerekmektedir.

Anlagmanin VI. Maddesinin 4’{incii paragrafinda deginilen tercihin, gorevlere
baglanilmasindan sonraki alt1 ay i¢inde veya istihdam edilmekte olan sahsin
Anlagsmanin yirtrliige girdigi tarihte, bu gorevleri yiiriitiiyor olmas1 halinde,
Anlagsmanin yurirlige girdigi tarihten sonraki alt1 ay i¢inde talepte bulunmasi
suretiyle yapilmasi gerekmektedir.

Bu taleplerin mevzuati uygulanan Tarafin irtibat biirosuna yapilmasi
gerekmektedir.

Anlagsmanin VI. Maddesinin 4. paragrafinda tanimlandig1 tizere, Hitkiimet
tarafindan istihdam edilme durumunda, s6z konusu isveren uygulanan
mevzuatin tim diger igverenler i¢in ongordiigii sartlara uyacaktir.

Paragraf 1°de deginilen belgeler, diger Tarafin irtibat biirosunca kabul edilecek
formiilerler seklinde tanzim edilecektir. S6z konusu istihdam edilen sahisla
birlikte, bu sahsin igvereni ile diger Tarafin irtibat biirosu bir kopya alma
hakkina sahip olacaktir.

KISIM II1
YARDIMLARLA iLGIiLIi HUKUMLER

Madde 4

Talep Yontemi

(1

2)

)

Bir Tarafin irtibat biirosu diger Tarafin mevzuatina gore bir yardim talebi
aldiginda, geciktirmeksizin, talebin alindig: tarihi de belirterek, bu talebi diger
Tarafin irtibat biirosuna gonderecektir.

Talep ile birlikte, birinci Tarafin irtibat biirosu, diger Tarafin yetkili kurumuna,
talep sahibinin yardima hak kazanmasimi belirlemek igin gerekli olabilecek
mevcut herhangi bir belgeyi de gonderecektir.

Talepname i¢inde, talepte bulunan sahisla ilgili kisisel bilgiler, bilgilerin
belgelerle de dogrulandigini teyit edecek olan birinci Tarafin irtibat biirosunca
onaylanacaktir. Bu sekilde onaylanmis formiilerin kargi Tarafa iletilmesinde
irtibat biirosu dogrulayici belge géndermekten muaf tutulacaktir. Bu Paragrafin
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4)

)

(6)

atifta bulundugu bilgi tiirii tizerinde Taraflarin irtibat biirolarmnca mutabik
kaliacaktir.

Paragraf 1 ve 2’de deginilen talep ve belgelemeye ilave olarak, birinci
Tarafin irtibat biirosu diger Tarafin irtibat biirosuna, 6zellikle, birinci Tarafin
mevzuatina gore kredilendirilebilir siireleri gosteren bir birlestirme formiileri
gonderecektir. Taraflarin irtibat biirolari, birlikte anlasarak, her biri bu amag
icin kullanilacak olan birlestirme formiilerlerini belirleyeceklerdir.

Diger Tarafin yetkili kurumu, bilahare talep sahibinin yardima hak
kazanabilirligini belirleyecek ve kendi irtibat biirosu vasitasiyla, sayet hak
kazanilmis ise, talep sahibine verilecek yardimi birinci Tarafin irtibat birosuna
bildirecektir.

Taraflarin irtibat biirolari, birlikte anlasarak, 1’inci paragrafta tanimlanan
talebin sunulacagi formiilerleri belirleyeceklerdir. Bu talebin formiilerle
yapilmamasi halinde, bir Tarafin irtibat biirosu, diger Tarafin mevzuatina gore
yapilan bir yardim talebini kabul etmeyi reddedebilir. Béyle bir durumda,
irtibat biirosu diger Tarafin irtibat biirosunu derhal bundan haberdar edecektir.

Madde 5

Tibbi Muayeneler

(1)

2)

)

Bir Tarafin irtibat biirosu, istek halinde, kendi uyguladigi mevzuatin izin verdigi
6l¢iide, bir talep sahibinin veya yardimdan yararlanan kisinin maluliyeti ile
ilgili mevcut tibbi bilgi ve belgeyi diger Tarafin irtibat biirosuna saglayacaktir.

Bir Tarafin yetkili kurumunun, diger Tarafin iilkesinde ikamet eden talep
sahibi veya yardimdan yararlanan kiginin tibbi muayeneye tabi tutulmasini
istemesi halinde, birinci Tarafin irtibat biirosunun talebi {izerine, ikinci Tarafin
irtibat biirosu, tibbi muayeneleri yapan irtibat kurumunun uyguladig: kurallara
gore ve masraflart bu tibbi muayeneyi isteyen kurumdan karsilanmak {izere bu
muayeneyi yapmak i¢in diizenlemelerde bulunacaktir.

Yapilan masraflarin ayrintili dékiimiiniin alinmasi {izerine, birinci Tarafin
irtibat biirosu, geciktirmeksizin, Paragraf 2‘nin hiikiimlerinin uygulanmasi
sonucu meydana gelen meblaga iligkin 6demeyi diger Tarafin irtibat biirosuna
yapacaktir.

Madde 6

Istatistiklerin degisimi

Taraflarmn yetkili kurumlari, Anlagma“ ya gore yapilmis olan her bir 6demeyle ilgili
yillik istatistiki bilgileri karsilikli bildireceklerdir. Bu istatistikler yardim tiirleri itibariyle,
hak sahiplerinin sayis1 ve ddenen toplam yardim miktarlarma iliskin verileri kapsayacaktir.



SGK

KISIM IV
CESITLi HUKUMLER
Madde 7
Formiilerler ve Ayrintih islemler

Buidari Diizenlemeye tabi olarak, Taraflarin irtibat biirolar1, Anlasmanin uygulanmas1
icin gerekli olan formiilerler ve ayrintili islemler tizerinde mutabakata varacaklardir.

Madde 8
Yiiriirlik

Bu idari Diizenleme, Anlagsmanin yiiriirlige girdigi tarihte yiiriirliige girecek ve
Anlagma stirecince gegerli olacaktir.

Her bir metin ayni derecede gegerli olmak tizere 19 Haziran 1998 tarihinde
Ankara‘da Tiirkge, Ingilizce ve Fransizca dillerinde ikiser niisha olarak hazirlanmistir.
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EK: 3/10

TURKIYE CUMHURIYETI iLE KEBEK ARASINDA SOSYAL

ederek,

284

GUVENLIK SOZLESMESI
Imza Tarihi: 21.11.2000
Resmi Gazete Tarihi: 18.02.2004
Resmi Gazete No: 25377
Yiiriirliliik Tarihi: 01.01.2005

Sosyal Giivenlik alaninda mevzuatlarindan karsilikli olarak yararlanmay1 arzu

asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.

KISIM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1

Tanimlar

(1) Mutabakatta aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde, asagidaki deyimler
karsilarinda yazili anlama gelirler:

(1.1) “Yetkili Makam” Kebek bakimindan; ilgili mevzuati uygulamakla gorevli
Kebek Bakani, Tiirkiye bakimindan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
ve ilgili diger Bakanliklar,

(1.2) “Yetkili Kurum” Kebek bakimindan; 2°’nci maddenin 1 inci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu Kebek Bakanlik
veya Kurulusu, Tiirkiye bakimindan; 2°nci maddenin 1 inci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum veya
kuruluslar,

(1.3) “Mevzuat” Sosyal giivenlik dallar1 ve rejimleri konusunda 2’nci maddede
s6zl edilen kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile bunlarin ek ve degisiklikleri,

(1.4) “Sigortalilik Siiresi” Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimi hakkindaki
kanun uyarinca primlerin veya bir malulliik gelirinin 6dendigi her y1l veya
esdeger kabul edilen diger biitiin yillar, Ttrkiye bakimindan; yirtrliikteki
mevzuata gére prim ddenen ve prim 6denmis kabul edilen siireler,

(1.5) “Yardimlar” Taraflardan her birinin mevzuatinda 6ngériilen bir aylik,
gelir, 6denek, maktu bir miktar veya her nevi tamamlayici, ek ya da zam
niteligindeki yardimlar dahil para yardimlari,

(1.6) “Vatandas” Kebek bakimindan; Kanada vatandasligini tastyan ve 2’nci
maddenin | inci fikrasinin (a) bendinde s6zii edilen mevzuata tabi olan
veya 0 mevzuata tabi olmus olup, o mevzuat uyarinca haklara sahip olan
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veya olmus bulunan kimse, Tirkiye bakimindan; Turkiye Cumhuriyeti
vatandasligim tastyan ve 2’nci maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendinde s6zii
edilen mevzuata tabi olan veya o mevzuata tabi olmus olup, o mevzuat
uyarinca haklara sahip olan veya olmus bulunan kimse,

(2) Bumaddede tanimlanmayan herhangi bir deyim, uygulanacak mevzuatta
kendisine atfedilen anlamu tasir.

Madde 2

Mutabakatin Kapsadig1 Mevzuat

(1) Bu Mutabakat;
a) Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimine iligkin mevzuata,
b) Tirkiye Bakimindan; sadece malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarini kapsamak
lizere;
I) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na,
11) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’na,
1IT) 1479 sayih BAG-KUR Kanunu’na,

IV) 2925 sayili Tarmm Iscileri ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlarina,

V) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. Maddesine tabi sandiklar
hakkindaki mevzuata, uygulanir.

(2) Bu Mutabakat, 1 inci paragrafta sozii edilen mevzuati tamamlayan veya
0 mevzuatin yerine gecen veya o mevzuati degistiren kanun veya tuzik
hiikimlerine de uygulanir.

(3) Bu Mutabakat, bir taraf mevzuatini yeni hak sahibi gruplar ve yeni yardimlarla
genisleten kanun ve tiiziiklere, diger tarafca bu kanun ve tiiziiklerin yiirtirliige
girmesini takip eden 3 ay ig¢inde, bir itiraz bildiriminde bulunulmadik¢a
uygulanir.

(4) Yeni bir sosyal giivenlik dalin1 kapsayan kanun veya tiiziik, bu hususta taraflar
arasinda Mutabakatta degisiklik yapilmasi halinde uygulanir.

Madde 3

Kisisel Uygulama Alan

Aksine hiikiim bulunmadig1 takdirde, bu Mutabakat, taraflardan birinin mevzuatina
tabi olan veya tabi olmus bulunan kimseler ile bunlarin hak sahiplerine uygulanir.

Madde 4
islem Esitligi

Mutabakatta aksine hiikiim bulunmasi harig, 3 tincii maddede tanimlanan kimseler
akit taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda o tarafin vatandaslar ile esit isleme
tabidirler.
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Madde 5

Yardimlarin ihraci

(1) Bu Mutabakatta aksi belirtilmedikce; bir taraf mevzuati veya Mutabakat
uyarinca 0denecek yardimlar, sadece yararlananin diger taraf tilkesinde ikamet
etmesi veya bulunmasi nedeniyle indirilemez, degistirilemez, kesilemez, iptal
edilemez veya geri alinamaz. Bu yardimlar diger taraf tilkesinde de 6denir.

(2) Bir akit tarafca, Mutabakata gére diger akit taraf {ilkesinde 6denebilen bir
yardim, birinci tarafin kendi vatandaslarina i¢ mevzuati uyarinca uyguladigi
ayni kosullarla, her iki tarafin tilkeleri disinda da 6denir.

KISIM 11
UYGULANACAK MEVZUATA ILiSKiN HUKUMLER
Madde 6
Genel Kural

Bu Mutabakatta aksine hiikiim bulunmadike¢a 7, 8, 9, 10 ve 11°inci madde hiikiimleri
sakl1 kalmak tizere, bir tarafin iilkesinde ¢alisan kimse o tarafin mevzuatina tabidir.

Madde 7
Kendi Hesabina Calisanlar

Bir tarafin iilkesinde ikamet eden ve diger taraf iilkesinde veya her iki tarafin
iilkesinde kendi ad ve hesabina ¢alisan kimse bu ¢alisma ile ilgili olarak, yalniz ikamet yeri
tilkesinin mevzuatina tabidir.

Madde 8
Gegici Gorevliler

Bir tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan 60 ay1 gegmeyen bir siire
icin diger taraf iilkesine gegici olarak gonderilen kimse, gegici gorevli olarak bulundugu siire
zarfinda, bu ¢aligsma ile ilgili olarak, birinci tarafin mevzuatina tabidir. Bu siire, iki tarafin
yetkili makamlarinin onay1 ile uzatilabilir.

Madde 9
Bir Uluslararasi Nakliye Firmas: Tarafindan istihdam Edilen Gemi veya Ugak

Personeli

(1) Uluslararast bir nakliyatgimin gemi veya ugak personeli sifatiyla her iki taraf
iilkesinde ¢aligan ve kendi ad ve hesabina ya da baskasi hesabina hava veya
deniz yolu ile yolcu veya mal tasimacilig1 yapan ve isyeri merkezi taraflardan
birinin iilkesinde bulunan kimse, bu c¢alisma ile ilgili olarak, yalniz isyeri
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2)

)

merkezinin bulundugu tarafin mevzuatina tabidir.

Bununla birlikte, anilan kimse, tesebbiisiin isyeri merkezinin bulundugu Taraf
disinda diger tarafin tilkesinde bir subesi veya daimi temsilciliginin bulunmast
halinde tilkesinde bu sube veya daimi temsilciligin bulundugu taraf mevzuatina
tabidir.

| ve 2’nci paragraflara karsin, istihdam edilen kimse, agirlikli olarak ikamet
ettigi taraf ilkesinde calistyorsa, bu ¢aligma ile ilgili olarak, kendisini istthdam
eden nakliyat¢inin o iilkede isyeri merkezi, subesi veya daimi temsilciligi
bulunmasa dahi, yalniz o taraf mevzuatina tabi olur.

Madde 10

Devlet Hizmeti Goren Kimse

()

2

)

Taraflardan biri adina devlet hizmeti géren ve diger taraf {ilkesinde bir ¢aligma
icin gorevlendirilen kimse, bu ¢aligma ile ilgili olarak birinci tarafin mevzuatina
tabi olur.

Taraflardan birinin tilkesinde ikamet eden ve o tilkede diger taraf adina devlet
hizmeti goren kimse, bu ¢alisma ile ilgili olarak, o tilkede uygulanan mevzuata
tabi olur. Ancak, bu kimse kendisini isttihdam eden tarafin vatandasi ise,
calismaya basladiktan veya Mutabakatin yiiriirliige girmesinden itibaren 6
aylik bir stire zarfinda, kendisini isttihdam eden tilke mevzuatinin uygulanmasi
yolunda tercihte bulunabilir.

Mutabakatin higbir hitkmii, 2’nci maddede so6zii edilen mevzuatla ilgili
olarak, 18 Nisan 1961 tarihli Elgilik iliskileri Hakkindaki Viyana Sozlesmesi
hiikiimlerine veya 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkindaki
Viyana Sozlesmesi hiikiimlerine aykiri bigimde yorumlanamaz.

Madde 11 Tabi Olmaya iliskin Istisna Hiikiimleri

Her iki tarafin yetkili makamlari, karsilikli anlagmak suretiyle, bir kisi veya kisiler
grubu ile ilgili olarak 6,7,8,9 ve 10’uncu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

KISIM 111
YARDIMLARA iLiSKiN HUKUMLER

Madde 12

Saglanacak Yardimlar

Bu Kisim;

(1)

)

Kebek bakimindan 2’nci maddenin | inci fikrasinin (a) bendinde sozii edilen
mevzuatta 6ngoriilen biitiin yardimlara uygulanir.

Tiirkiye bakimindan ise 2’nci maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendinde s6zii
edilen mevzuatta 6ngoriilen biitiin yardimlara uygulanir.
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Madde 13

Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

(1)

2

Bir kimsenin her iki taraf mevzuatina gore geg¢mis siireleri varsa ve o
kimse bir yardimdan yararlanmak icin taraflardan yalniz birinin mevzuatina
gore gecen slreler itibariyle yardima hak kazanmiyorsa, o tarafin yetkili
kurumu, uyguladigi mevzuat cergevesinde yardimdan yararlanma hakkinin
dogmasinda, gerektigi 6l¢tide, kendi mevzuatina gore gecen siireleri ve diger
taraf mevzuatina gore gegen siireleri ¢cakigan siirelerden biri dikkate alinmak
suretiyle birlestirir.

Bu Mutabakatin herhangi bir diger hilkmiine bakilmaksizin, eger bir taraf
mevzuati uyarinca, bir kimse tarafindan tamamlanmig sigortalilik siirelerinin
toplamui bir yildan az ise ve eger, sadece bu siireler goz 6niine alinarak, mevzuat
uyarinca bir yardim hakki dogmuyorsa, o tarafin yetkili kurumundan bu
Mutabakat dolayist ile bu siireler ile ilgili olarak o kimseye yardim saglanmasi
talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata gére yardim
hakkiin belirlenmesinde diger tarafca dikkate alinir.

Madde 14

Kebek Mevzuati Uyarinca Saglanacak Yardimlar

(1

2)

3)

Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse, kendisi,
gecindirmekle ytukiimli oldugu kimseleri, dul ve yetimleri veya hak sahipleri
icin 13 tincti maddede Ongoriilen siire birlesimine basvurmaksizin, Kebek
Mevzuati uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkimin dogmasi icin gerekli
kosullar1 tagiyorsa, Kebek Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hitkiimlerine
gore yardim miktarmi belirler.

I’inci paragrafta sozii edilen kimse, siire birlesimine bagvurmaksizin bir
yardimdan yararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekli kosullart tagimiyorsa,
Kebek Yetkili Kurumu asagida belirtildigi sekilde hareket eder:

a) Anilan kurum, Tiirk Yetkili Kurumunun bir takvim yilinda asgari 90 giinliik
bir sigortalilik siiresinin Tiirk Mevzuatina gore alacak kaydedildigini tasdik
etmesi halinde ve bu siirenin Kebek Mevzuatinda tanimlanan sekilde prim
ddeme siirelerine dahil olmasi kaydiyla, bir prim 6deme yilim tanir;

b) Anilan kurum 13 tincii maddeye uygun olarak, (a) paragrafi uyarinca taninan
yillar1 ve Kebek Mevzuatina gore gecen siireleri birlestirir.

Yardimdan yararlanma hakkinin 2’nci paragrafta ongoriilen siire birlesimi
cercevesinde kazanilmis olmasi halinde, Kebek Yetkili Kurumu odenecek
yardim miktarini agagida belirtildigi sekilde tayin eder:

a) Yardimin kazanglara bagli olan kisminin miktar1 Kebek Mevzuatina gére
hesaplanir,

b) Bu Mutabakat uyarinca 6denecek yardimin sabit oranlt birlesik miktari;
Kebek Gelirler Rejimine gore belirlenen sabit oranli yardim miktart ile
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bu rejime iliskin mevzuatta tanimlanan prim 6deme siireleri ve Kebek
Gelirler Rejimindeki prim 6deme siireleri arasindaki orant gosteren kesrin
carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Madde 15

Tiirk Mevzuati Uyarinca Saglanacak Yardimlar

(1

iii)

b)

)

4)

Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse, kendisi,
bakmakla ytukiimlii oldugu kimseler, dul ve yetimler veya hak sahipleri i¢in
13 tincti maddede 6ngoriilen siire birlesimine bagvurmaksizin, Tiirk Mevzuati
uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekli kosullan
tastyorsa, Tirk Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore yardim
miktarini belirler.

(1)’inci paragrafta sozi edilen kimse, siire birlesimine bagvurmaksizin bir
yardimdan yararlanma hakkinin dogmasi i¢in gerekli kosullart tagimiyorsa,
Tiirk Yetkili Kurumu asagida belirtildigi sekilde hareket eder:

Tiirk Mevzuati uyarinca bir yaslilik 6demesi hakki dogmast i¢in;

anilan kurum, Kebek Yetkili Kurumu tarafindan tasdik edilen her sigorta yili
i¢in, Tiirk Mevzuatina gére 360 prim giiniinii kabul eder.

(a) 1 bendinin uygulanmasiyla bir yardim hakki dogmuyorsa, anilan kurum,
Kebek tilkesinde uygulanan yaslilik sigortasina gore ikamet edilen her giinil,
Tiirk Mevzuati uyarinca prim 6denmis bir giin olarak kabul eder, ancak bu giin
Kebek Mevzuatina gore gecen bir sigortalilik siiresi ile cakismamalidir ve bu
sekilde kabul edilen giin sayis1 da yilda 360°1 agmamalidir.

anilan kurum, (a) i ve (a) U bentleri uyarmca tanian giinleri, Tiirk Mevzuati
kapsaminda gegen siirelerle birlestirir.

Tirk Mevzuati uyarinca malulliik veya 6lim yardimi hakki dogmasi igin,
Kebek Gelirler Rejimi Yasasina gore sigortali olunan bir takvim yili Turk
Mevzuatinca 360 giin olarak kabul edilir.

Bir kimsenin, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihinden once, Kebek Gelirler
Rejimi Yasasi uyarinca bir sigortalilik siiresi veya Kebek tilkesinde uygulanan
Yaslilik Yasas1 uyarinca bir ikamet siiresi varsa, bu siirelerden baslangig tarihi
en eski olani, Turk Sigorta Rejimine giris tarihi olarak kabul edilir.

Eger yardimdan yararlanma hakki 2°nci paragrafta 6ngériilen siire birlesimi
sayesinde kazaniliyorsa, Tiirk Yetkili Kurumu 6denecek yardim miktarin
asagidaki gibi tayin eder:

a) Once 6denecek teorik yardimin miktar1, 2°nci fikra uyarinca birlestirilmis

tim sigortalilik stireleri, Tiirk Mevzuatina gore gecmis gibi kabul edilerek
hesaplanir.

b) (a) bendine gore hesaplanan tutar su oranla carpilir. Bu oranin pay1
Tiirk Mevzuatina gore gegirilmis stirelerin toplamidir. Paydasi ise Tiirk
Mevzuatina gore gegirilmis stirelerin toplami ile 2°nci paragrafta goz 6ntine
alinmasi istenen stirelerin toplami ile elde edilen siiredir.
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¢) (b) bendinin uygulanmasinda, yalniz 2’nci paragrafin (a) i bendi uyarinca
taninan sigortali stirelerin birlestirilmesi sayesinde bir yardim hakki
kazandirsa, Kebek Ulkesinde uygulanan yashlik sigortasinin uygulanmastyla
kabul edilen ikamet siireleri ddenecek yardimin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

Madde 16
Uciincii Taraf Mevzuatina Gore Gegen Siireler

Eger bir kimse 14 veya 15’inci maddelerde 6ngoriilen birlestirme isleminden sonra
bir yardima hak kazanmiyorsa, taraflardan her birine sigortalilik siirelerinin birlestirilmesine
iliskin hiikiimleri i¢eren yasal bir sosyal giivenlik belgesi ile bagli olan bir ti¢lincii tarafin
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri, bu boliimde 6ngériilen usuller dahilinde,
yardimlardan yararlanma hakkinin tespitinde nazara alinir.

KISIM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 17

idari Diizenleme

(1) Mutabakatin uygulama usul ve esaslari taraflarca diizenlenecek bir idari
Diizenleme’de belirtilir.

(2) Taraflardan her birinin irtibat kurumlar1 Idari Diizenleme’de gosterilir.
Madde 18

Yardim Talebi

(1) Mutabakat hiikiimleri uyarinca bir yardimdan yararlanmak icin ilgili kimse,
Idari Diizenlemede 6ngdriilen usuller dahilinde talepte bulunur.

(2) I tnct Kismin uygulanmasinda, bir tarafin mevzuatina gére Mutabakatin
yiirlirliige girmesinden sonra yapilan bir yardim talebi asagidaki hallerde diger
tarafin mevzuatina gore yapilmis bir talep sayilir;

a) Ilgili kimsenin, talebinin diger tarafin mevzuati uyarinca yapilmis bir talep
olarak kabul edilmesi niyetini belirtmesi halinde;

b) Ilgili kimsenin, talep tarihinde, sigortalilik siirelerinin diger taraf mevzuatina
gore gectigini bildirmesi halinde; Boyle bir talebin alindig: tarih, bu talebin
birinci tarafin mevzuatina gore alindigi tarih olarak kabul edilir.

(3) Talebin, 2’nci paragrafta belirtildigi sekilde kabul edilmesi, ilgilinin yardim
talebinin diger taraf mevzuati uyarinca ertelenmesini istemesine engel olmaz.
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Madde 19

Yardimlarin Odenmesi

(1)

2)

Her tiirlii para yardimi, hak sahibi kimseye, 6demeyi yapacak olan tarafin
parasina gore veya ilgilinin ikamet yeri tilkesinde gegerli olan bir paraya gore,
idari giderler veya yardimin 6denmesinde yapilan her nevi giderler i¢in indirim
yapilmaksizin ddenir.

| inci paragrafin uygulanmasinda, bir kambiyo orant uygulamasina
bagvurulmasi gerekiyorsa, bu oran 6demenin yapildigi tarihte yiiriirliikkte olan
orandir.

Madde 20

Bir Talep, Bir Bildirim veya Bir itirazin Sunulmasi

(1

2)

Bir tarafin mevzuati uyarinca o tarafin yetkili makamina veya kurumuna belirli
bir siire zarfinda yapilmas1 gereken bir talep, bir bildirim veya itiraz ayni1 siire
icinde diger tarafin yetkili makamina veya kurumuna yapilirsa gegerli sayilir.
Bu durumda, anilan ikinci tarafin yetkili makami veya kurumu, séz konusu
talep, dilekge, bildirim veya bu itiraz1 vakit ge¢irmeden birinci tarafin yetkili
makamina veya kurumuna gonderir.

Budilekge, butalep veya bu itiraz ya da bildirimin taraflardan birine gonderildigi
tarih, diger tarafin bir yetkili makamina veya kurumuna sunuldugu tarih olarak
kabul edilir.

Madde 21

Tibbi Kontroller

(1

2)

Bir tarafin yetkili kurumunun talebi izerine, diger tarafin yetkili kurumu
ikinci taraf tilkesinde ikamet eden veya bulunan bir kimseyi ilgilendiren tibbi
kontrolleri yapmak tizere liizumlu tedbirleri alir.

| inci paragrafta sozii edilen tibbi kontroller yalniz diger tarafin tilkesinde
yapilmis olmalar1 nedeniyle gecersiz sayilamaz.

Madde 22

Gider ve Vizeden Bagisikhik

(1

2)

Bir tarafin mevzuatinin uygulanmasinda bir belge veya evrakin diizenlenmesi
ile ilgili olarak o taraf mevzuatinda 6ngériilen her nevi gider bagisikligi veya
indirimi diger taraf mevzuatinin uygulanmasinda gerekli belgeler ile evraki da
kapsar.

Mutabakat uyarinca gerekli her nevi belge, el¢ilik veya konsolosluk vizesinden
veya benzeri diger her nevi islemden bagisiktir.
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Madde 23

Kisisel Nitelikli Bilgilerin Korunmasi

(1

2

G3)

Bu maddede, “bilgi” s6zciigii bir gercek veya tiizel kisinin kimliginin kolayca
tespitine imkan veren her nevi bilgiyi ifade eder.
Bir tarafin mevzuatina gére bir bilginin a¢iga vurulmasi gerekli olmadikga, bir

tarafin kurumunca diger tarafin kurumuna gonderilen her nevi bilgi gizli kalir
ve miinhasiran Mutabakatin uygulanmasinda kullanilir.

Bilgileri igeren bir dosyaya girme, ilkesinde bu dosyanin bulundugu taraf
mevzuatina tabidir.

Madde 24

idari Yardimlasma

Yetkili makamlar ve kurumlar:

a) Mutabakatin uygulanmasinda gerekli her nevi bilgiyi karsilikli olarak

birbirlerine verirler;

b) Mutabakatin uygulanmasiyla ilgili her nevi sorun i¢in bir gider s6zkonusu

olmaksizin birbirlerine yardim ederler;

¢) Mutabakatin uygulanmasi amaciyla alinan 6nlemler veya mevzuatlarinda

Mutabakatin  uygulanmasimi etkileyecek bicimde meydana gelen
degisiklikler konusunda her nevi bilgiyi birbirlerine génderirler;

d) Mutabakatin yorumunda veya uygulanmasinda karsilagilan giiclikleri

birbirlerine bildirirler.

Madde 25

Kurumlar Arasi Odemeler

(1

2)

Bir tarafin yetkili kurumu diger tarafin yetkili kurumuna 21’inci maddeye goére
yapilan her tibbi kontrole iliskin giderleri 6demek zorundadir. Bununla birlikte,
yetkili kurumlarin elinde mevcut tibbi bilgiler veya diger bilgilerin aktarilmasi
idari yardimlagsmanin tamamlayict bir pargasini olusturur ve gidersiz yerine
getirilir.

1 inci Paragrafta belirtilen 6demenin nasil yapilacagi Idari Diizenleme’de
belirtilir.

Madde 26

Haberlesmeler

(1

2)

Her iki tarafin yetkili makamlari, kurumlar1 ve kuruluslari, aralarinda kendi
resmi dilleri ile haberlesebilirler.

Bir mahkemenin veya kurumun karar1 diger tarafin iilkesinde ikamet eden
kimseye dogrudan gonderilebilir.
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Madde 27

Anlasmazhklarin Coziilmesi

(1)

2)

)

Her iki tarafin yetkili makamlari, taraflar arasinda bu Mutabakatin yorumu
ve uygulanmasinda dogabilecek her nevi anlagmazlig1 dogrudan miizakereler
yolu ile ¢cozmeye gayret ederler.

Eger ihtilaf, miizakerelerin baglama tarihinden itibaren 6 ay zarfinda
coziimlenemedigi takdirde, taraflardan biri veya her ikisinin talebi ilizerine,
Hakem Komisyon’una gonderilir. Bu Hakem Komisyonun olusum tarzi ve
isleyis usulleri Idari Diizenleme’de belirlenir.

Hakem Komisyonu ihtilafin ¢6ziilmesi i¢in uyusmazlik hakkinda Mutabakatin
ruhu ve temel ilkelerine gore bir karar verir. Komisyonun kararlar1 baglayici
ve kesindir.

KISIM V
GECICIi VE SON HUKUMLER

Madde 28

Gecici Hiikiimler

(1

2)

a)

b)

Mutabakat, yiirtirliik tarthinden onceki siire igin higbir yardim 6denmesi
hakkint dogurmaz.

III tincti Bolimiin uygulanmasinda ve 1 inci paragraf hiikiimleri sakli kalmak
kaydryla;

Mutabakatin yurtrliige girmesinden once gecen bir sigortalilik siiresi
Mutabakat uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasinda nazara
alinir,

Oliim toptan 6demesi disindaki bir yardim, Mutabakatin yiiriirliige girmesinden
Onceki bir olayla ilgili dahi olsa Mutabakat uyarinca 6denir.

Taraflarin, haklarin zaman asimina iliskin mevzuat hiikimleri dikkate
almmaksizin, 13 tincli madde ile 6ngériilen hizmet birlestirilmesi sonucu bir
yardim 6denmesi gerektiginde ve bu yardim talebi, Mutabakat’in yirtirlige
giris tarihinden itibaren iki y1l i¢inde yapilirsa, Mutabakat’tan dogan haklar:

i) Olay Mutabakat’in yiiriirliige giris tarihinden 6nce meydana gelmisse,
yurtrliik tarihinden itibaren, veya,

ii) Mutabakat’in yurtrliige giris tarihinden sonraki olaylar i¢in ise, emeklilik,
6lim veya yardim hakki doguran tibben onaylanmis bir malulliik tarihinden
itibaren, kazanilir. Sayet yardim talebi, Mutabakat’in yirtrlige giris
tarihinden sonraki iki yillik siirenin sona ermesinden sonra yapilirsa, haklar,
Taraflardan biri veya digerinin mevzuatlarinda 6ngoriilen tarihten itibaren
kazanilir.
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d)

e)

2)

G3)

Vatandaglik veya ikamet durumu nedeniyle reddedilmis uzatilmig veya
durdurulmus olan bir yardim, ilgilinin talebi tizerine, Mutabakatin yiriirliik
tarihinden itibaren baglanir veya ihya edilir.

Mutabakatin yirirlige girmesinden 6nce baglanmig olan bir yardim, ilgilinin
talebi {lizerine yeniden gozden gegirilir. Yardim ayn1 zamanda re’sen yeniden
gozden gegirilebilir. Eger yeniden goézden gecirme islemi Mutabakatin
yurtrlige girmesinden 6nce 6denen miktarin altinda bir yardimin tespiti
sonucunu doguruyorsa, yardim onceki diizeyinde 6denmeye devam eder.

(d) ve (e) bentlerinde ongorilen talep. Mutabakatin yurtrlige girdigi
tarihten itibaren 2 yillik bir stire icinde yapilirsa; taraflarin, haklarin zaman
asmmina iliskin mevzuat hitkimlerine ragmen. Mutabakattan dogan haklari,
Mutabakat’in yirtrliige girdigi tarihten itibaren kazanilir.

(d) ve (e) bentlerinde 6ngoriilen talep, Mutabakatin yiirtirliige girmesini izleyen
2 yillik siirenin sona ermesinden sonra yapilirsa; uygulanan mevzuatin daha
elverigli hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, zaman asimina ugramayan haklar,
talep tarihi itibariyle kazanilir.

8 inci maddenin uygulanmasinda Mutabakatin ytrtrlige girdigi tarihte gegici
gorevli kisi durumunda bulunan bir kimse ancak, o tarihten itibaren gegici
olarak gorevlendirilmis kabul edilir.

Madde 29

Mutabakatin Yiiriirliige Girmesi ve Fesih

(1

2)

)

Akit taraflardan her biri diger tarafa Mutabakatin yiirtirliige girmesi i¢in gerekli
olan i¢ usulleri tamamladigini bildirir.

Mutabakat akit taraflar arasinda karsilikli mektup teatisi ile belirlenen
yiiriirliige giris tarihinden itibaren siirsiz bir siire i¢in gecerlidir. Mutabakat,
taraflardan birinin diger tarafa yaptigi bildirim ile feshedilebilir. Mutabakat
bildirim tarihini izleyen en az 12 ay sonra, 31 Aralik‘ta sona erer.

Eger Mutabakat sona ererse, Mutabakat hiikiimleri uyarinca kazanilmis olan
haklar devam eder ve Mutabakat uyarinca kazanilmakta olan haklar tizerinde
karar vermek tizere miizakerelere girisilir.

21 Kasim tarihinde, Kebek‘de her iki metin ayni sekilde gegerli olmak {izere,
Tiirkge ve Fransizca dillerinde diizenlenmistir.

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE KEBEK
HUKUMETIi ARASINDA SOSYAL GUVENLIKLE iLGILi
MUTABAKATIN UYGULANMASINA ILISKIN iDARI

DUZENLEME

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek Hiikiimeti arasinda 21/11/2000 tarihinde
Kebek’de imzalanan Sosyal Giivenlik Mutabakatimin 17°nci maddesine uygun olarak,
Hiikiimetlerin Mutabakat’in uygulamaya konulmasi yoniindeki arzularini dikkate alarak,
yetkili makamlar, asagidaki hiikiimler tizerinde anlasmaya varmiglardir:
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Madde 1

Tanmimlar

Bu Idari Diizenlemede

a)  “Mutabakat” tanimi, Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Kebek Hiikiimeti
arasinda 21/11/2000 tarihinde imzalanan sosyal giivenlikle ilgili Mutabakat
anlamina gelir.

b)  Kullanilan diger tanimlar Mutabakatin 1’inci maddesinde kendilerine atfedilen
anlam tagsir.

Madde 2

irtibat Kurumlari

Mutabakatin 17’inci maddesinin 2’nci paragrafindaki hiikiimlerine uygun olarak,
taraflardan her birinin belirledigi irtibat kurumlar1 sunlardir:

(1

2)

Kebek bakimindan;

Gocmenler ve Vatandaslarla iliskiler Bakanliginin, Sosyal Giivenlik
Mutabakatlar1 ve Denklik Mudiirliigti veya Kebek Yetkili .Makaminin daha
sonra tayin edecegi her tiirlti kurulus,

Tiirkiye bakimmdan, Mutabakatin 1’inci maddesinde yetkili kurumlar olarak
tanimlanan;

a) Sosyal Sigortalar mevzuati, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Gegici

20°nci maddesine tabi sandiklar mevzuati ile ticretli tarim ¢alisanlar: Sosyal
Sigortalar Kanununa iligkin mevzuatin uygulanmasinda; Sosyal Sigortalar
Kurumu (SSK) Genel Miidiirliigii - ANKARA

b) Devlet memurlarimi kapsayan T.C. Emekli Sandigina ait mevzuatin

uygulanmasinda;
T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirligii - ANKARA

c) Esnaf ve Sanatkarlar ve kendi hesabina calisanlar ile serbest tarim

calisanlarmi kapsayan sosyal sigorta mevzuatinin uygulanmasinda; BAG-
KUR Genel Mudiirliigii - ANKARA

Madde 3

Sigortalilik Belgesi

(1)

Mutabakatin 7, 8, 9, 10 ve 11’inci maddelerinin uygulanmasinda, tararlardan
birinin yasasina tabi iken diger tarafin tilkesinde calisan kisiye o mevzuata tabi
oldugunu gosteren bir belge verilir.

Bu belge;
a) Bu kimse Kebek yasalarina tabi ise, Kebek Irtibat Kurumlari,

b) Bu kimse Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalarina tabi ise, Tiirk irtibat Kurumlan,
tarafindan verilir.
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)

Mutabakatin 8 inci maddesinin uygulanmasinda bir igveren 6ngériilen 60 aylik
siireye ek bir siire i¢in bir kimseyi gorevlendirmek isterse, bu uzatma siiresi
icin sigortalilik belgesi talebi ilgili irtibat kurumuna stirenin bitiminden 3 ay
once sunulmasi gerekmektedir.

Sigortalilik belgesini veren irtibat kurumlar1 1’inci paragrafta belirtilen diger
irtibat kurumuna, ilgiliye ve gerektiginde, ilgilinin igverenine bu belgenin bir
ornegini gonderir.

Madde 4

Emeklilik, Malulliik ve Oliim Yardimlari

(1)

)

)

4)

)

(6)

(N

(®)

Mutabakatin III’tincti Kisminin uygulanmasinda, Mutabakat geregince, aylik
talebinde bulunmak igin, taraflardan birinin irtibat kurumuna veya mevzuati
uygulanan tarafin yetkili kurumuna bagvurulur.

I’inci paragrafta belirtilen aylik talebi, bir irtibat kurumuna yapilmigsa, bu
kurum talebi miimkiin olan en kisa siirede gerekli kanitlayici belgelerle birlikte
diger tarafin yetkili kurumuna iletir.

Mutabakatin 18 inci maddesinin 2’ nci paragrafinda belirtilen aylik talebini alan
tarafin yetkili kurumu, bu talebi kendi tilkesindeki irtibat kurumuna gonderir.
frtibat kurumu, talebi gerekli kanitlayic1 belgelerle birlikte, diger taraf iilkenin
yetkili kurumuna génderir.

Talep formiilerinde bulunan her tiirlii niifus kayit bilgileri, talebi ileten irtibat
kurumu tarafindan onaylanir. Boylece kanitlayici belgelerin getirilmesi
sorununu ortadan kaldirir.

[rtibat kurumu ilk defa kendisine ibraz edilen her belgenin ash veya bir
kopyasini muhafaza eder ve istendigi takdirde bir kopyay1 diger taraf yetkili
kurumunun istifadesine sunar.

Bu mutabakatta ongoriilen yasal belgeler ve talep bir irtibat formiileri ile
birlikte gonderilir.

Bir tarafin irtibat kurumu veya yetkili kurumu istendiginde, diger tarafin irtibat
kurumu veya yetkili kurumu uyguladigi mevzuat geregince taninan sigortalilik
stirelerini irtibat formiileri tizerinde belirtir.

Yetkili kurum uyguladigi mevzuat uyarinca bir karar alir almaz, bu karari,
kendi mevzuatinda Ongoriilen bagvuru siiresi ve yollarini da belirterek,
dilekge sahibine bildirir ve ayn1 zamanda diger tarafin irtibat kurumunu irtibat
formiilleri kullanarak bu karardan haberdar eder.

Madde 5

Kurumlararasi Odeme

Mutabakatin 25’inci maddesine gore taraflardan birinin diger taraf adina yaptigi
masraflarin dokiimt her yilin sonunda kanitlayict belgelerle diger iilke yetkili kurumuna

gonderilir.
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Yetkili kurum, talep edilen masraflar toplamini en geg ti¢ ay icinde diger taraf yetkili
kurumuna 6der.

Madde 6
Formiilerler

Idari Diizenleme ile dngoriilen prosediirde kullanilan tiim formiiler veya gerekli
dokiimanlar her iki tarafin Mutabakatin uygulanmasindan sorumlu irtibat ve yetkili kurumlari
tarafindan birlikte diizenlenir.

Madde 7
istatistiki Veriler

Her iki tarafin irtibat kurumlan, her takvim yilinda, Mutabakat uyarinca hak
sahiplerine yapilan Odemelerle ilgili yillik istatistiki verileri usuliine uygun olarak birbirlerine
ulastirirlar. Bu veriler, hak sahiplerinin sayisint ve yardim kategorisine goére, yardimlarin
toplam tutarini kapsar.

Madde 8

Hakem Komisyonu
Mutabakatin 27 nci maddesinde belirtilen Hakem Komisyonu’nun olusumu asagidaki gibidir.

(1) Mutabakata taraf olanlar, anlagsmazligin Hakem Komisyonu tarafindan
giderilmesi ile ilgili miiracaatin elinde gegmesinden itibaren bir ay i¢inde akit
taraflardan her biri birer hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem,
hakemini son olarak atayan tarafin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay
icinde ti¢tincii bir devletin uyrugundaki bir kisiyi ti¢tincii hakem olarak seger.

(2) Mutabakata taraf olanlardan birinin tespit edilen siire i¢inde hakem tayin
etmemesi durumunda, diger taraf Avrupa Insan Haklan Mahkemesinin
Baskanina basvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki
hakemin atanacak tictincii hakemin se¢imi konusunda mutabakata varamamalar1
halinde, ayn1 sekilde Avrupa Insan Haklan Mahkemesine bagvurulur.

(3) Hakem heyeti oy coklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki taraf i¢in
de baglayici niteliktedir. Mutabakata taraf olanlar kendisi tarafindan atanan
hakemin masraflarmi karsilar. (4) Diger masraflar1 mutabakatin taraflar1 esit
oranda karsilarlar. Hakem heyeti ¢caligma usullerini kendisi belirler.

Madde 9
Yiiriirliige Girme ve Gegersiz Hale Gelme

Idari Diizenleme Mutabakat ile aym tarihte yiiriirliige girer. Mutabakatin gecersiz
olmast, Idari Diizenlemeyi de gegersiz kilar.

21 Kasim 2000 tarihinde, Kebek’de Tiirkge ve Fransizca dillerinde, her iki metin
esit derecede gegerli olmak tizere iki niisha olarak diizenlenmistir.
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EK: 3/11

TURKIYE CUMHURIYETI iLE ARNAVUTLUK ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 14.07.1998
Resmi Gazete Tarihi: 9.11.2000
Resmi Gazete No: 24225

Yiiriirliiliik Tarihi: 01.02.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Arnavutluk Cumhuriyeti Hikkiimeti, bundan boyle

“Taraflar” olarak adlandirilacaktir, sosyal giivenlik alaninda isbirligi yapmayi tasarlamis, bu
amagla bir S6zlesme yapmaya karar vermis, ve asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:
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BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tanimlar

(2) Bu sozlesmenin metninde kullanilan kavramlar:

(1.1) “Ulke” Tiirkiye bakimindan Tirkiye Cumbhuriyetini, Arnavutluk
bakimindan Arnavutluk Cumhuriyetini;

(1.2) “Mevzuat” 2. maddede belirtilen Kanun, Tiiziik ve Yo6netmelikleri,

(1.3) “Yardim” Bir Taraf bakimindan, o Taraf mevzuatinda bir hiikme
baglanmis herhangi bir nakdi yardim, aylik veya ddenek anlamini ve
bdyle bir nakdi yardim, aylik veya 6denege uygulanacak her hangi bir
ek veya artist,

(1.4) “Yetkili Makam” Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanligi, tilkenin timiinde veya herhangi bir boéliimiinde
sosyal giivenlik branglar1 ve sistemlerinden sorumlu Bakanliklar ve
diger ilgili Makamlari, Arnavutluk Cumhuriyeti bakimindan, Caligma ve
Sosyal Isler Bakanligi, iilkenin tiimiinde veya herhangi bir bsliimiinde
sosyal giivenlik branslar1 ve sistemlerinden sorumlu bakanliklar veya
diger ilgili Makamlart,

(1.5) “Yetkili Kurum” 2. maddede belirtilen mevzuatin yerine getirilmesi
konusunda sorumlu Kurum ve Kuruluslari,

(1.6) “Sigortalilik Siiresi” Sigorta primleri 6denmis ve &denmis sayilan
siireleri,

(1.7) “Sigortali Sahis” 2. maddede belirtilen mevzuatin uygulandig1 veya
uygulanmis oldugu sahislari,

(1.8) “Aile Ferdi” Taraflarn Yetkili Kurumlarinin uyguladigi mevzuatta
ongoriilen sahislari,



SGK

(1.9) “ikamet” Siirekli ikamet edilen yeri,

(1.10) “Gegici Ikamet” Taraf iilkelerden birinde siirekli oturan sahsin diger
Taraf tilkede gecici olarak ikamet ettigi yeri, ifade eder.

(2) Bumaddede belirtilmeyen her tanim, kullanildig1 mevzuatta 6ngoriilen anlami
tasir.

Madde 2

Sozlesmenin Uygulanacag Mevzuat
(1). Bu Sozlesme asagidaki mevzuata uygulanir:
(a) Turkiye Cumbhuriyeti bakimindan:

(a.1) Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu ;

(a.2) Devlet memurlarin1 kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu (Malulliik, Yaslilik ve Oliim):

(a.3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabma Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu (Malulliik, Yaslilik ve Oliim) :

(a.4) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili mevzuat:

(b) Arnavutluk Cumbhuriyeti bakimindan:

(b.1) Sosyal Sigorta Mevzuati (Hastalik ve analik, Is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, maluliyet, yaslilik ve 6lim) ¢alisan kisileri ve ayn1 zamanda
ekonomik olarak aktif olan diger kisileri (is¢iler ve kendi isinde ¢aliganlart)

(b.2) Aile yardimlari ile ilgili mevzuat,
(b.3) Saglik sigortasi ile ilgili mevzuat,
(b.4) Saglik bakimu ile ilgili mevzuat,

(2) Bu Sozlesme, 3.bendi hitkkmii sakli kalmak kaydiyla, 1. bendinde belirlenen
mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya yerine gegen yasal
diizenlemelere de uygulanir.

(3) Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde,
diger Tarafa 3 ay ic¢inde bilgi verilir. Diger Taraf 3 ay i¢inde s6z konusu
degisikliklere itiraz etmez ise bu s6zlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

(4) Yeni bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu
amacla Sozlesme yapilmasi sartiyla uygulanir.

Madde 3
Uygulamanin Kapsadig: Kisiler

Bu Sézlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Arnavutluk Cumhuriyeti mevzuatina tabi olan
veya tabi olmus kimseler ile bunlarmn iki ilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda
bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanir
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Madde 4
islem Esitligi

3’tincti maddede tanimlanan kimseler Akit Taraflarin mevzuatina goére, hak ve

yiiktimliilik bakimindan esit islem goriirler.

300

Madde 5
Yardimlarin ihraci

Bu Sozlesmede aksi belirtilmedikge;

(1) Bu Sozlesme dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, 3’tncii maddede
tanimlanan herhangi bir kimseye bir Taraf mevzuati uyarinca odenecek
yardimlar, o kimsenin diger Taraf iilkesinde ikamet ediyor olmasi nedeniyle,
herhangi bir indirim, degisiklik, durdurma, iptal veya hacze tabi tutulamaz ve
bu yardimlar diger Taraf tilkesinde de 6denir.

(2) Her iki Tarafin mevzuatina tabi olan veya olmus bir kimseye veya bdyle
bir kimsenin bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler veya geride kalan hak
sahiplerine, bu Sozlesme uyarinca 6denecek yardimlar, tictincii bir Devlet
iilkesinde de ddenir.

(3) Bumaddenin 1’inci paragraf hiikiimleri agagidaki yardimlara uygulanmaz.
(a) Issizlik yardimlari,
(b) Bir yardim veya ihtiya¢ durumunda baglanan 6zel yardimlar.

BOLUM II
UYGULANACAK MEVZUATLA iLGIiLi HUKUMLER
Madde 6

Kapsam ile ilgili Kurallar
(1) Bu Sozlesmenin asagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

(1.1) Bir Taraf iilkesinde istihdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o
Tarafin mevzuatina tabi olur; ve

(1.2) Daimi olarak bir Taraf iilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde
veya her iki Taraf {ilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢aligan bir kimse,
o isle ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

(2) Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf tilkesinde
24 ay1 gegmeyecek bir stire istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci
Taraf tilkesinde yapiyormus gibi sadece birinci Taraf iilkesinin mevzuatina tabi
olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlarinin 6nceden onay1 ile bu 24 aylik siire,
toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile uzatilabilir.

(3) Bir kimse, bu Sozlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak
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Tiirk bandirasi tagiyan gemide ¢alisan personel Tiirk mevzuatina, Arnavutluk
bandirasi tasiyan gemide ¢alisan personel Arnavutluk mevzuatina tabidir.

(4) Bir Taraf adina diger Akit Taraf iilkesinde bir hikkiimet ¢alismasi goérevi ile
ilgili olarak istihdam edilen kimseler eger istihdam eden Tarafin vatandasi
iseler, vatandasit oldugu Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Bu kimseler diger
Akit Tarafin vatandasi iseler veya daimi olarak o tilkede ikamet etmekte
iseler haklarinda daimi ikamet ettikleri tilkenin mevzuatinin uygulanmasi
isteyebilirler. Yapilan tercih eski siirelere tesmil edilemez.

(5) Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya
gruplart ile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

BOLUM 111
YARDIMLARLA iLGIiLI HUKUMLER
KISIM I

BIRLESTIRME
Madde 7
Sigortalhlik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Taraflardan birinin mevzuatina goére yardima hak kazanilmasi, korunmasi
veya yeniden kazanilmasmin belirli sigortalilik siirelerinin tanimlanmasina
baglt oldugu hallerde, bir Tarafin Yetkili Kurumu diger Taraftaki sigortalilik
stirelerini, ayn1 zamana rastlamamak sart1 ile kendi mevzuatina uygun olarak
kabul eder.

(2) Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak ilk ise alinma, yardim
hakkinin korunmasi veya tekrar kazanilmasi sartlarinin tespit edilmesinde,
diger Taraftaki siireler ve ilk ise baglama tarihi dikkate alinir.

Madde 8
Uciincii Bir Devlet Mevzuatina Gore Gecen Siireler

Eger bir kimse, Taraflarin mevzuatlart uyarinca, 7. maddede belirtildigi gibi
birlestirilmis sigortalilik siireleri esas alnarak, bir yardim édenmesine hak kazanamaz ise,
bu kimsenin bu yardim 6demesine hak kazanip kazanmadigi bu stireler ile her iki Taraftaki
stirelerin birlestirilmesini saglayan sosyal giivenlik s6zlesmeleriyle bagli bulunduklar: bir
ticincii Devletin mevzuatina gére gecen sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle tespit
edilir.

Madde 9

Birlestirilecek Asgari Siire

Bu So6zlesmenin diger bir hitkkmiine bakilmaksizin, bir Taraf mevzuati uyarinca,
bir kimse tarafindan tamamlanmis sigortalilik stirelerinin toplami bir yildan az ise ve eger,
sadece bu stireler géz 6niine alinarak, o mevzuat uyarinca bir yardim hakki dogmuyorsa o
Tarafin Yetkili Kurumundan bu So6zlesme dolayisi ile bu stireler ile ilgili olarak ilgili kimseye
herhangi bir yardim baglanilmasi talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata
gore yardim hakkinin belirlenmesinde diger Taraf¢a dikkate alinir
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KISIM 11
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik ve analik yardimlar1 hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya caligma siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik veya ¢alisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmus siireler gibi dikkate alinir.

Madde 11

Saghk Yardimlarindan Yararlanma

(1)

Q).

3)

(4)

)

Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi igin gegici gorevle Tiirkiye’ de
calistirilan Arnavutluk Sigortalisi ile yanlarinda ikamet eden aile fertleri
veya Arnavutluk’ ta ¢alistirilan Tiirk sigortalisi ile yanlarinda ikamet eden
aile fertlerinin durumlar1 derhal ( acil ) tedaviyi gerektirdigi zaman is
merkezinin bulundugu Taraf iilkenin hesabina, hastalik veya analik sigortasi
yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortalt calisan kimseler ile
yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin gegici olarak diger Akit Taraf tilkesinde
bulunduklar1 sirada, saglik durumlari derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi
zaman, kayitli bulunduklar iilkenin hesabimna hastalik veya analik sigortasi
yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére sigortalt calisan kimseler ile
yanlarinda ikamet eden aile fertleri Tiirkiye Cumhuriyeti veya Arnavutluk
Cumhuriyeti Sosyal Gtivenlik Kurumlarinca saglanan hastalik veya analik
sigortast yardimlarindan yararlanmakta iken, ikametgahini diger Akit Taraf
iilkesine naklettigi takdirde, bu yardimlardan yaralanmaya devam ederler.
Ancak ilgili, ikametgahii degistirmeden 6nce Yetkili Kurumun miisaadesini
almak zorundadir. Miisaade talebi, yalniz bu Kurumun bir hekimi tarafindan
ilgilinin saglik durumunun ikametgahini diger Akit Taraf tilkesine nakletmesine
mani oldugu hakkinda rapor verilmesi halinde reddolunur.

Elde olmayan sebeplerden dolayir énceden alinmamis olsa dahi, muvafakat
sonradan da verilebilir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi sigortalinin istihdam edildigi tlke
mevzuatina gore, aile fertleri, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise ikamet
edilen veya gegici olarak bulunulan tilke mevzuatina gore tayin edilir.

Sigortali bulundugu tilke mevzuatina gore yardima hak kazanmis olan kisinin
diger Taraf {iilkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet ettikleri iilkenin
mevzuatina gore saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunmamak
sart1 ile hastalik, analik sigortasiyla saglanan saglik yardimlarindan
faydalanirlar.
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Aile fertleri ikametgahlarmi = Yetkili Kurumun bulundugu iilkeye
naklettiklerinde, yardimlardan, bu Akit Taraf mevzuatindaki hiikiimlere gére
faydalanirlar. Bu hiikiim, aile fertlerine ikametgahlarini degistirmeden once
bulunduklari tilkenin kurumu tarafindan saglanan yardimlardan ayni hastalik
veya analik vak’ast i¢in faydalanmaya baglamis olmalari halinde de uygulanir.
Bu halde Yetkili Kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlar i¢in azami
bir siire belirtilmis ise, ikametgahm naklinden 6nce yardim yapilmis olan
stireler dikkate alinir.

Yardimlarmn giderleri, sigortalinin kayitli bulundugu Taraf iilkece karsilanir.

Madde 12
Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlari

(1)

2)

)

4)

Iki tilkede gecmis sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle her iki Akit
Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse, iilkesinde
ikamet etmekte oldugu Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak
kazandig1 ve aile fertlerine bu hakki kazandirdig: takdirde, yardimlar ikamet
edilen tilkenin kurumunun yiikiimliligtinde ve bu kurumun mevzuatina gére
saglanir.

Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére aylik veya gelir baglanmis
olan bir kimse, diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, aylig1 6deyen
Akit Taraf mevzuati uyarinca gerek kendisinin gerek aile fertlerinin hak
kazandiklart saglik yardimlari, aylig1 6deyen Akit Taraf Yetkili Kurumunun
nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

Her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmig olan kimseler ile
Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmig olan
kimselerin ve bunlarin yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin diger Akit Taraf
iilkesinde gecici ikametlerinde, durumlar1 derhal (acil) yardim yapilmasini
gerektirdigi zaman, birinci halde daimi ikamet edilen iilkenin Yetkili Kurumu,
ikinci halde aylig1 6deyen tilkenin Yetkili Kurumu hesabina olmak kaydiyla,
saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Bu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, her iki Taraftan aylik almakta
olanlar i¢in daimi ikamet ettigi iilkenin, sadece bir Taraftan aylik alanlar i¢in
ise aylig1 6deyen Akit Tarafin mevzuatina gore tespit olunur. Yardimlarin
kapsami, stiresi ve ifa sekli aylik almakta olan kimsenin ikamet ettigi iilke
mevzuatina gore tayin edilir.

Madde 13

Onemli Saghk Yardimlari ile Para Yardimlar

(1)

2)

Bu So6zlesmenin 11, 12/2-3 maddeleri geregince saglik yardimlarindan
yararlanma hakki bulunan kimselere yapilacak onemli saglik yardimlarinin
saglanmasi, mutlak olarak acil olan haller diginda Yetkili Kurumun miisaade
vermesi sartina baglidir.

Para yardimlarinin (giinliik 6deneklerin) 6denmesi ilgilinin kayitli bulundugu
Kurumun mevzuatina gore saglanir.
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Madde 14

Saghk Yardimi Masraflarinin Odenmesi

Bu S6zlesmenin 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20. maddelerinde 6ngoriilen hallerde yapilan
saglik yardim masraflari, ilgilinin kayitli bulundugu Kurum Tarafindan, yardimlar1 yapan
iilkenin Yetkili Kurumuna, idari Anlasma ile tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Madde 15
Analik Yardimlarn

Bir sigortalinin veya bunlarmn aile fertlerinden birinin bir veya her iki Akit Taraf
mevzuatina gére analik yardimlarindan faydalanma hakkinin dogmasi halinde bu kisiler
hakkinda, gerekirse 10.maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara alinmak
suretiyle, yalnizdogumun vuku buldugu tilkede yiiriirliikte olan mevzuat hiikimleri uygulanir.

Analik yardimlarina hak kazanan bir kimseye yapilan saglik yardimlari, duruma
gore bu Sozlesmenin 11, 12 ve 13.maddelerindeki esaslar ¢ergevesinde karsilanir.

KISIM IIT
CENAZE MASRAFLARI
Madde 16
(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger

2)

)

4)

Akit Taraf tilkesinde oldiigii takdirde, sigortalt oldugu Akit Taraf iilkesinde
6lmiis gibi, cenaze masraflarina hak kazanir.

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Taraf mevzuatina gére cenaze
masrafi 6denmesi miimkiin olan hallerde, cenaze masrafi 6liim hangi Akit
Taraf tilkesinde vaki olmus ise o Taraf mevzuatina gore ddenir.

Oliim Akit Taraflarin iilkeleri disinda vuku bulmus ise, maktu cenaze masrafi
karsiligi, 6len kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatina tabi
olmus ise O Taraf mevzuatina gore ddenir.

[lgilinin 6liim tarihinde, s6z konusu yardim hakkinin dogmas igin yeni ¢aligtlan
tilkenin mevzuatinda ongoriilen sigortalilik siiresini doldurmamasi halinde, bu
iilkede gecen sigortalilik siirelerini tamamlamak tizere, diger iilkede iscinin
daha once gegirdigi sigortalilik siireleri de dikkate alinir.

KISIM IV

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 17

Odenecek Yardim Miktarinin Hesaplanmasi

(1)

Taraflardan birinin mevzuatina gére miinhasiran aylik veya gelir baglanmasina
hak kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik siireleri dikkate
almmadan miistakil aylik baglanir.
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Bir Akit Taraf mevzuatina gére miistakil bir aylik veya gelir baglanmasi
hakkinin mevcut olmamasi, ancak Soézlesmenin 7 veya 8. maddesine goére
gecen siireler dikkate alinmak suretiyle bir aylik veya gelir talep etme hakkinin
mevcut olmasi halinde, asagidaki hiikiimler uygulanir.

(2.1) Ayligin hesaplanmasinda her bir Tarafin yetkili sosyal giivenlik kurumu,
birlestirilen sigortalilik stirelerini kendi mevzuatina gére ge¢mis gibi
dikkate alarak aylik veya geliri tespit eder.

(2.2) Yetkili Kurum, daha sonra 2.1.bendine gore nazari olarak tespit edilen
aylik veya gelirin kendi mevzuatina gore gecen sigortalilik stirelerinin
her iki Akit Taraf mevzuatina gore gecgen sigortalt siireler toplamina olan
oranina uygun kismint hesaplayarak, 6denecek aylik veya gelir miktarini
belirler.

Akit Taraflarin mevzuatlarindaki ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya
kesilmesi ile ilgili hiikkiimler bu S6zlesmenin uygulanmasinda nazara alinir.

KISIM V
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 18

Is Kazalaryla Ilgili Yardimlar

(1)

2

G3)

(4)

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata goére is kazalari sonucu
baglanan gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict
yardimlar, bu kimselerin ikametgahlarini diger Taraf tilkesine nakletmeleri
halinde de devam eder.

Taraflardan birinin tilkesinde bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan bir kimse gecici is goremezlik devresinde saglanan yardimlardan
yararlanmaya basladiktan sonra ikametgahmi diger memlekete naklettigi
zaman, hareketinden once, kayitli bulundugu Yetkili Kurumun iznini almak
sartiyla, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Verilen izin middetinin sonunda is kazast veya meslek hastaligina ugrayan
kimsenin durumu gerektiriyorsa, bu izin hekim raporuna istinaden ve Yetkili
Kurumun muvafakati ile iyilesinceye kadar uzatilir.

Bir kimse ikametgahimni diger memlekete naklettikten sonra is kazasi veya
meslek hastaliginin niiksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek
hastaliginin ilk teshisinde kayitli bulundugu Kurumun muvafakatini almak
sartiyla, is kazalari sigortasinin saglik tedavi yardimlarindan yararlanmaya hak
kazanir.

Bu maddenin 2 ve 3.bendinde 6ngoriilen hallerde saglik (tedavi) yardimlari,
bu yardimin kapsami ve ifa sekilleri bakimindan is¢inin yeni ikametgahinin
bulundugu memlekette uygulanan mevzuattaki hiikiimlere gore bu memleketin
Kurumu tarafindan saglanir. Bu maddenin 2.bendinde 6ngériilen halde, para
yardimlar (giinlik 6denekler) ilgilinin tabi oldugu mevzuata uygun olarak ve
kayitli oldugu Kurum tarafindan saglanir.
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(6)

(7

Bu maddenin 2 ve 3.bentlerinde Ongoriilen hallerde yapilan yardimlarin
masrafi iscinin kayith oldugu Kurumca 6denir. Is¢inin kayith bulundugu
Kurum tarafindan yeni ikametgahinin bulundugu memleketteki kuruma, saghk
yardim1 masraflarinin nasil 6denecegi Idari Anlagma ile tespit olunur.

Bu maddenin 2 ve 3.bentlerinde 6ngériilen hallerde, idari Anlasmaya bir liste
eklenerek onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, is¢inin
kayitlt bulundugu Kurumun miisaadesine baglidir.

Bir tilkenin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastalif1i sonucu
meydana gelen daimi is goremezlik derecesinin tayininde, diger tilkenin
mevzuatina gore evvelce vukua gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari,
o memleketin mevzuatina gore vukua gelmis gibi nazara alinir.

Madde 19

Meslek Hastaliklariyla flgili Yardimlar

(1

2)

G3)

Meslek hastaligima ugrayan kimse, her iki memleketin iilkesi tizerinde soz
konusu hastaliga sebep olabilecek bir iste ¢aligmis ise, sigortalinin veya
olimiinde hak sahiplerinin talep ettigi yardimlar, miinhasiran s6z konusu isin
en son icra edildigi memleket iilkesindeki mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin
Ongordiigu sartlar1 yerine getirmis olmak kaydi ile saglanir.

Ulkelerden birinin mevzuati meslek hastalig1 yardimlarindan yararlanmayi,
hastaligin ilk defa kendi {ilkesi tizerinde tibben miisahede edilmis olmasi
sartina bagliyorsa, hastalik ilk defa diger Akit Taraf iilkesinde miisahede
edildigi takdirde, bu sart yerine gelmis sayilir.

Ulkelerden birinin mevzuatina gére yardim yapilmis olan bir meslek
hastaliginin, hastanin diger tilkede ikamet ettigi sirada agirlasmasi halinde,
asagidaki kurallar uygulanir.

(3.1) Isci, yeni ikamet ettigi iilkede meslek hastaligmin meydana gelmesine veya

agirlasmasina sebep olabilecek bir iste ¢calismis ise, sigortalinin ilk memlekette
kayitli bulundugu Kurum, agirlasmayr da hesaba katarak, kendi mevzuatina
gore gerekli yardimlart yapar.

(3.2) Isci, yeni ikamet ettigi memlekette boyle bir iste calismus ise, ilk iilkedeki

kayitli bulunan Kurum, agirlagsmay1 hesaba katmaksizin, kendi mevzuatina gére
yapilacak yardimlari {izerine alir; yeni ikametgahin bulundugu tilkede kayitli
bulunulan Kurum, is¢iye, kendi mevzuatina gore tayin edilen ve agirlasmadan
sonra 6denmesi gerekli yardim tutart ile agirlasmadan 6nce hastalik kendi
iilkesinde meydana gelmis olsaydi 6deyecegi yardim tutart arasindaki farka
esit bir ek yardim 6der.
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KISIM VI
IDARI VE TIBBi KONTROL

Madde 20

(1) Bir Taraf tilkesinden malulliik yada is kazasi, meslek hastaligindan dolay1
is goremez durumunda olan ve diger Taraf iilkesinde ikamet eden ve sosyal
giivenlik haklarindan yararlanmalart i¢in maluliyet durumlarinin tespiti
gereken kimselerin idari ve tibbi kontrolleri, Yetkili Kurumun talebi {izerine
diger Akit Taraf Yetkili Kurumunca yapilir.

Su kadar ki, Yetkili Kurum, ilgiliyi ister ikamet ettigi {ilkede isterse kendi
iilkesinde segecegi bir hekime muayene ettirme hakkini muhafaza eder. Bu
durumda yol paralart ve ikamet masraflari talebi yapan Yetkili Kurumca
karsilanir.

(2) Kontrol masraflar1 kontrolii talep eden Yetkili Kurumca Idari Anlasmada
belirlenen usul ve esaslara gore 6denir.

BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 21
Idari Diizenleme

Iki iilkenin Yetkili Makamlar1 tarafindan yapilacak bir genel Idari Anlasma, bu
Sézlesmenin uygulanmast icin ihtiya¢ duyulan sartlar ve 6zellikle, Idari Anlasmaya agik¢a
atifta bulunulan maddelerle ilgili sartlar1 tespit edecektir.

Bu Idari Anlasmada iki iilkenin yetkili irtibat kurumlari tespit olunacaktir.

Ayrica, usul ve esaslarin uygulamaya konulmasi icin bu genel Idari Anlasmaya
ve gereginde bir Ek Idari Anlasmaya liizumlu goriilecek ve miistereken tespit edilecek
formiilerler de eklenecektir.

Madde 22

Bilgi Degisimi ve Karsihkh Yardim
(1) Bu Soézlesmenin uygulanmasindan sorumlu Yetkili Makam ve Kurumlar:

(1.1) Mevzuatlarinin izin verdigi 6l¢iide, bu Soézlesmenin uygulanmasi i¢in
gerekli her tiirlii bilgiyi birbirlerine bildirirler;

(1.2) Bu Soézlesme veya bu S6zlesmenin uygulandigi mevzuat uyarinca her
hangi bir yardimin édenmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti
ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinin uygulanmasi ile ilgiliymis gibi,
birbirlerine yardimci olurlar; ve

(1.3) Mimkiin olan en kisa zamanda, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in alinan

tim Onlemleri veya So6zlesmenin uygulanmasimi etkilemesi halinde,
kendi mevzuatlarindaki degisiklikleri birbirlerine bildirirler.
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Bu maddenin alt paragraf 1.2.fikrasinda isaret edilen yardim, belirli masraf
tiirlerinin geri odenmesi igin 21.maddeye uygun olarak yapilan Idari
Anlagmada yer alan herhangi bir hiikiim sakli kalmak kaydiyla, ticretten muaf
olarak saglanir. Bir Tarafin Yetkili Kurumu diger Tarafin Yetkili Kurumundan
6demeyi istediginde, birinci Kurum ikinci Kuruma, birinci Tarafin para
birimini belirterek ddenecek miktar: bildirir. Bunun iizerine, ikinci Kurum bu
miktar1, birinci Tarafin para birimi ile birinci Kuruma dder.

Bir Tarafin yasalar1 uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, bu Sozlesmeye gore
bir Tarafca diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen her hangi bir bilgi
gizlidir ve sadece bu S6zlesmenin ve bu S6zlesmenin uygulandigi mevzuatin
yuritiilmesi amaciyla kullantlir.

Madde 23

Vergi, Resim, Ucret ve Harclardan Muafiyet veya Indirim

(1)

2

Bir Tarafin, mevzuatin uygulanmasi i¢in gerekli her hangi bir belge veya
dokiimanin hazirlanmas: ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hiikme
baglanmis bulunan vergiler, resim, konsolosluk ticretleri veya idari harglardan
muafiyet veya bunlarla ilgili her hangi bir indirim, diger Taraf mevzuatinin
uygulanmast ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlari da kapsar.

Sozlesmenin uygulanmasi i¢in yapilmasi gerekli resmi tiirde her hangi bir
belge, diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer
formalitelerden muaftir.

Madde 24

Haberlesme Dili

Bu So6zlesmenin uygulanmasi i¢in Taraflarin Yetkili Makamlar1 ve Kurumlar bir
digeri ile, iki Taraftan birinin resmi dili ile dogrudan haberlesirler.

Madde 25

Talep, Bildiri ve ftirazlarin Sunulmasi

(1)

)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna yasal siiresi i¢inde yapilmis olan bir yardimin ddenmesi veya
yardim hakkinin belirlenmesine iliskin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin
Yetkili Makamina, Kurumuna sunulmus gibi kabul edilir. Ayn1 husus diger
konulara iliskin dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar i¢inde gegerlidir.

Bu Sézlesmenin yurtrluge girdigi tarihten sonra bir Taraf mevzuati uyarinca
yapilan yardim talebi, diger Tarafin mevzuati uyarinca muadil bir yardim igin
talep olarak kabul edilir.

Su kadar ki basvuru sahibinin:

(2.1) Talebinin diger Tarafin mevzuati uyarinca da gecerli oldugunu
dilekg¢esinde belirtmis olmasi,
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Madde 26

(2.2) Veya diger Tarafin mevzuati uyarinca tamamlanmis kredilenebilir

stirelere iliskin bilgi ve belgeleri ibraz etmesi gereklidir.

Yukaridaki hususlar miiracaat¢inin dilekg¢esinde agik olarak yardim
talebinin ertelenmesini istemesi halinde gecerli degildir.

1 ve 2.bendin uygulandig1 her hangi bir durumda, talep, bildiri veya itirazin
sunuldugu Yetkili Makam veya Kurum, bunu gecikmeksizin diger Tarafin
Yetkili Makam veya Kurumuna iletir

Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin Yetkili Kurumu bu Soézlesmeye gore dogan yiikiimliiliiklerini o Tarafin
para birimi ile yerine getirebilir.

Madde 27

Anlagsmazhklarin Coziimii

(1) Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu

2)

ve tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlagmazliklar1 miizakere yolu ile halletmeye
calisirlar.

Bir anlagmazligin bu sekilde alti ay i¢inde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu
durumda anlagmazligin ¢6ziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati iizerine
asagidaki sekilde olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

(2.1) Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlagmazligin hakem heyeti

tarafindan giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren
bir ay i¢inde bir hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem,
hakemini son olarak atayan devletin bu atamay:1 bildirmesinden itibaren
iki ay i¢inde ti¢tincii bir devletin uyrugundaki bir kisiyi {igiincti hakem
olarak secer.

(2.2) Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire iginde

hakem tayin etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa insan Haklar1
Mahkemesinin Baskanina bagvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir.
Tayin edilen iki hakemin atanacak {i¢lincii hakemin se¢imi konusunda
mutabakata varamamalar1 halinde, aym sekilde Avrupa Insan Haklar
Mahkemesine bagvurabilir.

(2.3) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Bagkaninin Sézlesmenin Tarafi

olan devletlerden birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile
kendisine verilen goérevler mahkemenin baskan yardimcisina yada
ayni1 uyrukta olma durumunun s6z konusu olmadig1 en ytiksek dereceli
hakime devredilir.

(3) Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlart her iki devlet igin

de baglayici niteliktedir. S6zlesmeye Taraf olan her devlet kendisi tarafindan
atanan hakemin masraflarini karsilar. Diger masraflar Sozlesmeye Taraf olan
devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti ¢alisma usullerini kendisi
belirler.
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BOLUM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 28

Gegici Hiikiimler

(1)

2)

)

Bu Sozlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis her hangi bir
sigortalilik siiresi, bu S6zlesme uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate
alinir.

Bu So6zlesmenin higbir hiikmii, bu Soézlesmenin yurtrliige girdigi tarihten
onceki bir siire i¢in bir yardim édenmesi hakkini vermez.

2. paragraf hitkmiine tabi olmak {izere, bir toptan 6demeden baska, bir yardim,
bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce vuku bulmus olaylarla ilgili
olarak bu Sozlesmenin yirirlige girdigi tarihten itibaren gegerli olmak tizere
ddenir.

Madde 29

Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

(1

2)

)

Sozlesmenin yiirtirluge girmesi i¢in Taraflardan her biri diger Tarafa gerekli
olan i¢ mevzuatin tamamlandigini bildirir. S6zlesme bilginin verildigi aydan
sonraki takvim aymin birinci giiniinden baslayarak yiirtirliige girer.

Taraflardan birinin tesebbiisii ile S6zlesme feshedilebilir. Fesih, bildiri tarihini
izleyen 6. ayin sonunda gecerlilik kazanir.

Sozlesme ihlal edildigi takdirde, bu S6zlesme hiikiimlerine gore elde edilen
haklar kendi gegerliligini kaybetmez ve Sozlesmeye gore elde edilmekte olan
haklar hakkinda karar alinmasiyla ilgili gériismelere baglanilir. Bu konuda
anlasmaya varilamadig takdirde, ihtilaflar 27’inci maddeye gore ¢oziiliir.

Bu Sozlesme 15 Temmuz 1998 tarihinde Tirana’ da Arnavutga, Tiirkge ve
Ingilizce dillerinde her ii¢ metin de aym: derecede gecerli olmak iizere ikiser
orijinal niisha olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Yorum farkliliklarinda
Ingilizce metin esas alinir,

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE ARNAVUTLUK
CUMHURIYETI HUKUMETIi ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULANMASINA iLiSKIN GENEL iDARI

ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Hitkiimeti arasindaki
Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 21’inci maddesi hitkmiine istinaden her iki Tarafin Yetkili
Makamlar1 Sozlesmenin uygulanmasina iliskin olarak asagidaki hususlarda mutabik

kalmiglardir:
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BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

Bu anlagmada, Sozlesmenin 1. maddesinde gegen tanimlar, ayni anlamda
kullanilmistir.

Madde 2

Sézlesmenin Uygulanacagi Mevzuat ile Tlgili irtibat Biirolar

Sézlesmenin 2. maddesinde sayilan mevzuatlarin uygulanmasi ile ilgili irtibat
Biirolar1 sunlardir:

(1) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

Iscileri (tarim iscileri dahil) kapsayan mevzuati ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20. maddesinde belirtilen sandiklar ile ilgili mevzuati
uygulayan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirligii-ANKARA, Devlet
memur ve hizmetlileri hakkindaki mevzuati uygulayan T.C. Emekli Sandig1
Genel Miudirluigi-ANKARA, Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz
calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuatin
uygulanmasi bakimindan Bag-Kur Genel Mudiirlugi-ANKARA.

(2) Arnavutluk Cumhuriyeti bakimindan;

(a) Iscileri, isverenleri ve kendi adma ve hesabina calisanlar1 kapsayan Sosyal
Sigortalar Mevzuatini (hastalik, analik, is kazasi ve meslek hastaligi,
yaslilik, maluliyet ve aile ayliklart) uygulayan Sosyal Sigortalar Kurumu,

(b) Saglik bakimi sigortast mevzuatini uygulayan Saglik Bakimi Sigortasi
Kurumu.irtibat Biirolar1, S6zlesmenin uygulanmasinin kolaylastirilmasina
yonelik olarak bu Anlagma’da tespit edilen gorevlerin yani sira, gerekli
tiim onlemleri almaya ve 6zellikle idari yardimda bulunmaya ve bu konuda
aracilik yapmaya yetkilidir.

[rtibat Biirolar1, S6zlesme ile bu Anlasma’nin uygulanmasi i¢in gerekli olan
formtlerleri kararlastirirlar.

Madde 3

So6zlesmenin 5’inci maddesinde belirtilen yardimlar s6zlesmenin 3 {incti maddesinde
belirtilen sahislara dogrudan 6denir.
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BOLUM 11

UYGULANACAK MEVZUATLA iLGILIi HUKUMLER
Madde 4

(1) Sozlesmenin 6. maddesinin (1.2)’inci bendinde belirtilen hallerde ikamet edilen
iilkenin, 2. fikrasinda belirtilen hallerde ise, gonderen iilke mevzuatinin uygulanacagini
gosteren formiilerleri ilgili kimse taraf tilke kurumuna ibraz eder.

(2) Bu belgeler, Tiirkiye’de sigortalinin en son tabi oldugu mevzuatin uygulanmasi
ile gorevli Irtibat Biirosu,

Arnavutluk’ta sigortalinin son olarak tabi oldugu mevzuati uygulamakla goérevli
Irtibat Biirosu tarafindan diizenlenir.

Madde 5

Sozlesmenin 6’nc1 maddesinin 4’tincii fikrasinda s6zii edilen sahislara taninan
tercih hakki, ya s6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten veya sigortalinin ¢alismaya basladigi
tarihten itibaren 3 aylik siire i¢cinde kullanilir.

Sigortali, tercih hakkini belirten ve {i¢ niisha olarak diizenlenecek formiilerlerin bir
niishasini igverenine, iki ntishasini da ¢alistigr tilkedeki Yetkili Kuruma verir.

Bu Kurum, tasdik edecegi belgelerden bir niishasini Akit Taraf Yetkili Kurumuna
gonderir.

Tercih hakki, sigortalinin tercihini Yetkili Kuruma bildirdigi ay1 takip eden ayin
birinci glinti yuriirlige girer.

Soézlesmenin 6. maddesinin 4. fikrasinda sozii edilen sigortaliin tercih hakkini
kullanmamasi halinde, ¢alistig1 isyerinin bagli oldugu Taraf tilkenin mevzuati uygulanir.

BOLUM III
YARDIMLARLA ILGIiLi HUKUMLER
KISIM 1
BIRLESTIRME
Madde 6

Sigortalhlik Siirelerinin Birlestirilmesi

Bir Tarafin mevzuatina gore, yardima hak kazanilmasi, korunmasi veya yeniden
kazanilmasi i¢in gerektiginde, diger Taraftaki sigortalilik siireleri ayn1 zamana rastlamamak
sarti ile birlestirilir.
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Birlestirilen sigortalilik siirelerine ragmen, ilgili kimse bir yardim 6denmesine hak
kazanamaz ise, Akit Taraflarin Sosyal Giivenlik S6zlesmesi ile bagli bulunduklari {igiincii bir
devletin mevzuatina tabi gegen sigortalilik siireleri de birlestirilir.

Madde 7

Bir Taraf mevzuatina gore gegen sigortalilik stirelerinin toplami bir yildan az ise ve
sadece bu siirelere istinaden bir yardim hakki dogmuyor ise, o Tarafin Yetkili Kurumundan
bu s6zlesme dolayisiyla bu stireler ile ilgili olarak her hangi bir yardim talep edilemez. Su
kadar ki, diger Taraf Yetkili Kurumu yardim hakkimnin belirlenmesinde bu siireleri dikkate
alir.

KISIM 11
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 8
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sigortali sahsin her iki Taraf tilkesinde de sigortalilik siireleri mevcut ise, bu
stireler yardim hakkinin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi i¢in ayni zamana
rastlamamak sart1 ile birlestirilir.

Madde 9
Saghk Yardimlarindan Yararlanma

Sozlesmenin 11’inci maddesinin 1. ve 2’inci fikralarinin uygulanmasinda sigortalilar,
kayith bulunduklari tilkenin Yetkili Kurumundan alacaklar1 saglik yardimlarina mistahak
olduklarini gosterir formiilerleri, diger Akit Taraf Yetkili Kurumuna ibraz eder.

Sigortalinin, formiilerleri ibraz edememesi halinde, gegici olarak bulundugu
tilkedeki Yetkili Kurum, diger Akit Taraf Yetkili Kurumundan formiilerlerin tanzim edilerek
gonderilmesini talep eder.

Sozlesmenin 11’inci maddesinin 5’inci fikrasina istinaden sigortalinin, diger Taraf
iilkede ikamet eden aile fertlerinin saglik yardimlarindan faydalanabilmesi i¢in sigortalinin
istihdam edildigi tilke Yetkili Kurumu tanzim edecegi formiilerleri diger Akit Taraf Yetkili
Kurumuna gonderir.

Yardim hakkinin sona ermesi durumunda Yetkili Kurum bu hususu bir formiiler ile
diger Akit Taraf Yetkili Kurumuna bildirir. Bu durumda, yardimlardan faydalanma hakki,
Yetkili Kurumca diizenlenen formiilerlerin tanzim tarihinden itibaren 30 giin sonra sona erer.

Madde 10

Sozlesmenin 12’inci maddesinin 2’inci fikrasina istinaden aylik veya gelir sahibi
ile aile fertlerinin saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri igin, aylik veya gelir 6deyen
Kurumca diizenlenecek formiilerler, daimi ikamet edilen iilke Yetkili Kurumuna gonderilir.
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Yardim hakkinin sona ermesi halinde, Yetkili Kurum bu hususu bir formiiler ile
ikamet mahallindeki Yetkili Kuruma bildirir. Bu durumda, yardimlardan faydalanma hakki
Yetkili Kurumca diizenlenen formiilerlerin tanzim tarihinden 30 giin sonra veya oliim
tarihinde sona erer.

Her iki Akit Taraf tilke mevzuatlarima gore aylik veya gelir baglanmis sahislar ve
aile fertleri, diger Taraf iilkede gegici olarak bulunduklari sirada, durumlart derhal yardim
yapilmasint gerektirdigi takdirde, Yetkili Kurumca diizenlenmis olan formiilerleri gecici
ikamet ettikleri tilke Yetkili Kurumuna ibraz eder.

Madde 11

Sozlesmenin 13’tincti maddesinin 1’inci fikrasinda ongoriilen 6nemli saglik
yardimlarinin listesi bu Anlasmanin I’'nolu Ek’inde gosterilmistir.

S6zlesmenin 13’lincli maddesi ile 18’inci maddesinin 4’iincii fikrasina istinaden
yapilacak para yardimlar1 dogrudan dogruya ilgililere bor¢lu Kurumlar tarafindan ddenir.
Odeme posta veya banka havalesi ile bu Kurumlarin uyguladigi mevzuatlarda éngériilen
vadelerde yapilir.

Madde 12

Saghk Yardimi Masraflarinin Odenmesi

(1) Sozlesmenin 11’inci maddesinin 1. ve 2’inci fikralari ile 12, 13, 15, 18, 19 ve
20. maddelerine gore fiili tutarlar izerinden yapilacak olan saglik yardimlari
masraf faturalari, 6rnegi miisterek hazirlanacak bir cetvel ekinde 6 ayda bir
Akit Taraf Yetkili Kurumuna gonderilir. Bu kurum, masraf tutarlart toplamini,
bildiriyi aldig1 tarihten itibaren 3 ay icerisinde onaylar ve 6der.

(2) Sozlesmenin 11’inci maddesinin 5’inci fikrasina istinaden yapilacak saglik
yardimlarina ait hesaplasma her takvim yil1 i¢in gotiirti olarak yapilir.

Gotiirti miktar, aile bagina yillik ortalama maliyetin, hesaba dahil edilecek aile
sayisi ile carpilmak sureti ile elde edilir. Hesap unsurlar1 asagidaki gibi tespit
olunur:

Kisi bagina aylik ortalama maliyet, bir takvim y1li i¢inde, sigortalilar ile bunlarin
aile fertlerine yapilan saglik yardimlarina ait masraf tutarmin, ilk yardim ve
hastanede tedavi gorenlerin toplam sayis1 ve 12 rakamu ile boltiinmesiyle tespit
edilir.

Aile basina aylik ortalama maliyet, kisi basina aylik ortalama maliyetin, belirli
bir katsayinin bir fazlasi ile ¢arpilmasiyla elde edilir.

Sigortali basina aile fertlerinin ortalama sayisin1 gésteren bu katsayz, aile fertleri
sayisinin, sigortali sayisina boliinmesiyle bulunur. Bu katsayi, taraflarca ayri
ayr1 kurumlarin hesap ve tahminleri igin kullanilan istatistiki bilgiler nazara
almarak her takvim yil1 i¢in belirlenir.

Katsay1 ve ilgili istatistikler mutabakat temini i¢in diger Taraf Yetkili
Kurumuna gonderilir. Bu hususta ¢ikacak her tiirlii uyusmazlik Akit Taraflarin
Yetkili Makamlarinca ¢oziimlenir.
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(3) Dikkate alinacak her aile ve ay sayisi, aylik bir cetvelde belirtilir. Bu cetveller
bir takvim yil1 i¢in diizenlenen belgelerin birer niishasi ile birlikte ait oldugu
yili takip eden 6 ay i¢inde diger Taraf Yetkili Kurumuna gonderilir. Bu kurum
ti¢ ay igerisinde incelemelerini sonuglandirarak masraf tutarlarini 6der.

KISIM I1I
CENAZE MASRAFLARI

Madde 13

So6zlesmenin 16’ 1inc1 maddesinde belirtilen cenaze masraflarindan yararlanmak igin,
Tiirk mevzuatina tabi sigortalilarin Arnavutluk’ta ikamet eden hak sahipleriyle, Arnavutluk
mevzuatina tabi sigortalilarin Tiirkiye’de ikamet eden hak sahipleri, ya dogrudan dogruya,
veya ikamet ettikleri tilkenin Yetkili Kurumu aracilig1 ile yardimlar 6deyecek olan Kuruma
miiracaat ederler.

Bagvuru formuna kanitlayici belgelerle, gerektigi takdirde sigortalilik siirelerini
gosterir formiilerler de eklenir.

IV. KISIM
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI
Madde 14
Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin 17’inci maddesine istinaden saglanan yardimlar, ilgililerin veya hak
sahiplerinin kars1 Taraf iilkesinde, ya da ti¢iincii bir iilkede ikamet etmeleri durumunda da
Odenir.

Odemeler, Kurumlarin uygulamakta olduklar1 mevzuatlarda éngériilen vadelerde
uluslararasi posta veya banka havalesi ile yapilir. Transfer masraflart ilgililerin ayliklarindan
mahsup edilir.

KISIM V
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 15

Sézlesmenin 18’inci maddesinin 2’inci fikrasinin uygulanmasinda, sigortalmin is
Kazas1 veya Meslek Hastaliklarindan dolay1 saglik yardimlarindan yararlanma haklariin
yeni ikametgahlarmin bulundugu tilkede devam etmesi i¢in, sigortali sahis bagli bulundugu
Kurum tarafindan diizenlenmis ve ikametgahin naklinden sonra yardimlardan yararlanma
hakkinin devamma bu Kurumca miisaade edildigini gosteren formiilerleri yeni ikamet
mabhallindeki Kuruma ibraz etmelidir.
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Formiilerlerin onceden diizenlenmemis olmasi halinde, sigortali sahsin, bagh
bulundugu Kurum, yeni ikamet mahallindeki Kurumun talebi tizerine, bu formiilerleri
diizenler.

So6zlesmenin 18’inci maddesinin 3 tincti fikrasinin uygulanmasinda, ilgilinin ikamet
etmekte oldugu tilkedeki Yetkili Kurumun talebi tizerine, kayitli bulundugu Yetkili Kurumun
diizenleyecegi formtilerlere istinaden saglik yardimlar1 yapilir.

KISIM VI

iDARI VE TIBBi KONTROL
Madde 16

Bir Akit Taraf Yetkili Kurumunun talebi tizerine, ikamet veya gecici ikamet edilen
iilke Kurumlarinca yapilan tibbi kontrollerle idari kontrollerden ileri gelen masraflar,
kontroliin yapilmasini isteyen Kurumlarca karsilanir.

BOLUM 1V
CESITLi HUKUMLER
Madde 17

Talep, Bildiri ve ftirazlarin Sunulmasi

Sigortali ya da 6liimii halinde hak sahipleri, Sozlesmeye gore aylik-gelir talebini
ikamet ettikleri yerdeki Yetkili Kuruma, bu iilke mevzuatinda 6ngériilen usul ve sekiller
dahilinde yapar.

Ugiincii bir iilkede ikamet eden sahis ya da hak sahibi durumundaki kimse, talebini
son defa sigortali olarak kayitli bulundugu Yetkili Kuruma iletir.

Talep sahibi imkan nispetinde sigortali oldugu iki tilkenin Kurum veya Kurumlar1
ile calistig1 igveren veya isverenlerini ya da kendi adina bagimsiz olarak calistigi isyeri ile
ilgili bilgileri saglar.

Talebi alan ikamet edilen tilkedeki Yetkili Kurum, diizenleyecegi formiilerlere
iilkesinde gegen sigortalilik siirelerini gosterir formiilerleri de ekleyerek, diger Akit Taraf
Yetkili Kurumuna gonderir.

Akit Taraf Yetkili Kurumu, sahsin veya hak sahibi durumundaki kimselerin ikamet
ettikleri yerdeki Yetkili Kurumun talep etmesi halinde, tilkesinde gegen sigortalilik siirelerini
en kisa zamanda bir formiiler ile bildirir.

Akit Taraf Yetkili Kurumlari, ilgili her bir kimse hakkinda aldiklar karar1 karsilikli
olarak birbirlerine bildirirler.

Sozlesmenin 25. maddesine istinaden yapilacak itirazlar, dogrudan dogruya ilgili
Kuruma yapilabilecegi gibi, ikamet edilen tilkedeki Yetkili Kurum araciligi ile de yapilabilir.
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BOLUM V
GECICi VE SON HUKUMLER
Madde 18
Gegici Hiikiimler

So6zlesmenin 28’inci maddesinin 3’tincti fikrasinin uygulanmasinda, toptan 6deme
yardimlar1 hari¢, bir yardim hakkinin belirlenmesinde, bu sézlesmenin yiirtirlige girdigi
tarihten 6nce meydana gelmis malulliik, yaslilik ve 6ltim halleri de dikkate alinir. Kazanilan
haklar ise, sézlesmenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren 2 yil iginde yapilan bagvurularda,
sozlesmenin yriirliik tarihinden itibaren, 2 yildan sonra yapilan bagvurularda, talep tarihini
takip eden aybasindan gecerli olmak tizere 6denir.

Madde 19

Bu Genel Idari Anlasma, Sosyal Giivenlik Sézlesmesi ile ayni tarihte yiiriirliige
girer ve Sozlesme yiiriirliikte kaldikga gegerlidir.

Bu Genel Idari Anlasma 10 Eyliil 1998 tarihinde istanbul’da Tiirkce, Arnavutca
ve Ingilizce olarak, her ii¢ metinde ayni derecede gegerli olmak iizere ikiser orijinal niisha
olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Yorum farkliliklarinda ingilizce metin esas alinir.

EK

Onemli Saghik Yardimlar
(1)  Onemli saghk yardimlari listesi asagidaki sekilde tespit edilmistir.
(a) Kiirler,
(b) Bir nekahet evinde, bir prevantoryum, bir sanatoryum veya aeriyom da
bakim ve hekim tedavisi,
(¢) Fonksiyonel re-adaptasyon veya yeniden meslege kazandirma egitim
tedbirleri,

(2) Sozlesmenin 13’{incii maddesinin 1’inci fikrasinin uygulanmasinda, 6nemli
saglik yardimlari ilgilinin hayatini veya saglik durumunu tehlikeye koymadan
ertelenmesinin miimkiin olmamasi halinde, yardimlarin saglanmasi igin
gerekli olan izin talebi yerine acilligi hakli gosteren tibbi nedenleri belirtir bir
rapor, yardimlart yapan Yetkili Kurumca, diger Akit Taraf Yetkili Kurumuna
gonderilir.
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EK: 3/12
TURKIYE CUMHURIYETI iLE HIRVATISTAN ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

Imza Tarihi: 12.06.2006

Resmi Gazete Tarihi: 30.11.2011
Resmi Gazete No: 28128
Yiiriirlilik Tarihi: 01.06.2012

TURKIYE CUMHURIYETI iLE HIRVATISTAN CUMHURIYETI
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

Tiurkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti, iki devlet arasinda sosyal giivenlik
alaninda iyi iliskiler kurmak amaciyla asagidaki konularda anlasmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1

Tanimlar
(1) Bu So6zlesmenin uygulanmasinda :

(a) “Akit Taraflar” Tiirkiye Cumhuriyetini ve Hirvatistan Cumhuriyetini,

(b) “Mevzuat” Bu Sozlesmenin 2°nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlik
rejimleri ve kollarmna iliskin kanunlar, tiiziikler ve diger hukuki mevzuati,

(c) “Yetkili Makam” Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Caligma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligini, Hirvatistan Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligini,

(d) “Yetkili Kurum” Bu S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin
uygulanmasindan sorumlu kurumlart,

(e) “Kurum” Bu Soézlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin
tamamini veya bir kismini uygulamakla gorevli makam ya da kurumu,

(f) “Sigortali” Bu Soézlesmenin 2°nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin
uygulandig1 ve uygulanmis oldugu kimseleri,

(g) “Sigortalilik Siiresi” Bu Sozlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen
mevzuatlara gore prim veya kesenek ddenmis, ddenmis sayilan ya da bu
mevzuatlara gore taninan siireleri,

(h) “Aylik, Gelir ve Yardim” Bu So6zlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen
mevzuatlarda 6ngoriilen herhangi bir aylik, gelir ve yardimi,

(1) “Oturma “Hukuki kurallara uygun ve kayith olarak kisinin ikamet ettigi
yeri,
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)
(k)

@

“Bulunma” Akit taraflardan birinin iilkesinde daimi ikametgaht olan
kimsenin, diger akit tarafin iilkesinde gecici olarak bulunmasini,

“Aile Bireyi” Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak
tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,

“Hak Sahibi” Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuata gore
hak sahibi olarak tanimlanan veya oyle kabul edilen kimseleri, ifade eder.

(2) Birinci fikrada tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta
hangi anlamda kullanilmis ise, o anlam1 ifade eder.

Madde 2

Sozlesmenin Uygulanacag Mevzuat

(1) Bu Sozlesme asagidaki mevzuatlari kapsar.

Tiirkiye bakimindan;

a)

b)

¢)

d)

¢)

Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar mevzuati ile Tarim Iscgileri Sosyal
Sigortalar mevzuati (malilliik, yaslilik, 6lim, is kazasi ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik )

Devlet memurlarmin emeklilik haklarimi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 mevzuati (malilliik, yaslilik ve 6liim)

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu mevzuati ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar mevzuati (malillik, yaslilik ve 6lim)

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuat. (malilliik, yaslilik, 6liim, is kazas1 ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik)

Bir hizmet akdine tabi olarak calisan sigortalilar ag¢isindan uygulanan
Issizlik Sigortas1 Mevzuati

Hirvatistan bakimindan;

Analigin korunmasi ve i kazalari ile meslek hastaliklarini da kapsayacak
sekilde zorunlu saglik sigortast mevzuati,

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 giivencesini de kapsayacak sekilde
zorunlu emeklilik sigortasi, (Yaslilik, malullik ve 6lim ayligi, mesleki
rehabilitasyon ve viicuda zarar verilmesi durumunda maddi tazminat )

Issizlik sigortasi

(2) Bu Sozlesme, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen mevzuati degistiren,
yeniden diizenleyen birlestiren veya bu mevzuat yerine gecen ya da bu
mevzuata ek hiiktimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.

)

Bu S6zlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuati kapsamasi, akit taraflar arasinda bu amagla yeni bir
Sozlesme imzalanmasi yolu ile gergeklestirilir.
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Madde 3

Kisisel Uygulama Alam

Bu So6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, bu Soézlesme hiikiimleri, her
iki akit taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan veya akit
taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile bireyleri ile hak
sahiplerine uygulanir.

Madde 4
islem Esitligi

Bu Sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikea, akit taraflardan birinin tilkesinde
oturan ve kendilerine bu Sozlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklari tilkenin
mevzuatiin sagladigt hak ve yiktimliliikler bakimindan diger akit tarafin vatandaslari ile
esit islem goriirler.

Madde 5

Yardimlarin ihrac

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore elde edilen yardimlar, bu Sozlesmede
aksine bir hiikiim yoksa 3’{incti madde kapsaminda bulunan kimselerin diger taraf tilkesinde
veya akit taraf tilkeleri disinda tigtincii bir tilkede oturmalar1 halinde de aynen 6denir.

Madde 6

Yardimlarin Birlesmemesi

(1) Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlariyla veya bir kazangla

birlesmesi halinde, akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardimin azaltilmast,
durdurulmasi veya kesilmesi gerekiyorsa, diger akit tarafin mevzuati geregince
sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmis olmasi veya diger akit taraf tilkesinde
bir kazang elde edilmesi halinde de ayni1 hiikiimler uygulanir.

(2) Bu maddenin 1’inci fikra hiikéimleri her iki tarafin yetkili kurumlarinca 6denen
maliilliik, yashilik ve 6lim ayliklar ile meslek hastalig1 ve is kazasi yardimlarina

uygulanmaz.
BOLUM II.
UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 7

Genel Kurallar
Bu Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

(1) Birtarafilkesinde ticretli ¢aliganlar, bu ¢aligmalart ile ilgili olarak, kendilerinin
diger tarafiilkesinde oturmalar1 ya da igverenin veya isverenin igyeri merkezinin
diger taraf tilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistiklar1 taraf tilke mevzuatina
tabi olur.
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)

A3)

Faaliyetini bir taraf iilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf iilkede
otursa dahi, faaliyetini ytirtittiigii taraf ilke mevzuatina tabi olur.

Akit taraflardan birinin memurlart ve bu ad altinda sayilan kisiler kendilerini
calistiran akit tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 8

Gecici Gorevlendirme

(1

)

Akit taraftilkesinde istihdam edilen bir ticretli ¢calisan, igvereni tarafindan belirli
bir isin ifas1 i¢in diger akit taraf ilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse,
bu kimse ayni isverenin ticretli ¢alisant sifatini korudugu takdirde, 24 ay1
gecmemek kosulu ile birinci akit taraf tilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki
akit tarafin yetkili makamlariin 6nceden onaylamasi ile bu siire toplam 60 ay1
gecmemek kaydiyla uzatilabilir.

Akit taraflardan birinin iilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gegici olarak diger akit taraf {ilkede ger¢eklestirmek amact
ile bu tlkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci akit taraf {ilke mevzuatina
tabi olur. Her iki akit tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onaylamast ile bu
stire toplam 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

Madde 9

Uluslararas1 Tasimacilik Personeli

(1

2)

Bir isyerinin, baskasi hesabma veya kendi adina karayolu, havayolu,
demiryolu veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan
ve igyeri merkezi diger akit taraf {ilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan
personelinden olan kimse, bu tarafin mevzuatina tabi olur.

Anilan igyerinin merkezinin bulundugu taraf disindaki akit taraf iilkesinde bir
sube veya daimi temsilciligi tarafindan c¢aligtirilan kimse bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 10

Gemi Adamlar1

(1

2)

A3)

Akit taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide calisanlar, bu akit tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

Akit taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi
miirettebatindan olmayan bir kimse, diger akit taraf tilke bayragini tasiyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir iglerinde ¢alisir ya da bu islere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularimin bulundugu taraf iilkenin mevzuati
uygulanir.

Akit taraflardan birinin bayragini tagiyan bir gemide bir faaliyet icra eden ve bu
faaliyet icin kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger akit taraf tilkesinde
bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret denen kimse, ikinci tarafin
mevzuatina, o devletin iilkesinde oturuyorsa tabi olur; ticreti 6deyen miiessese
veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda isveren sayilir.
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Madde 11

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

(1)

2

G3)

Akit taraftilkelerden birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda
calisan diplomatlar ile diplomatlarin 6zel hizmetlerinde ¢alismak tizere bu
misyonlarin bagl oldugu akit taraf¢a goérevlendirilenler, gonderen tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahsedilen hizmetliler mahallinden istihdam
edilmis ise, bulunulan tarafin mevzuatina tabidirler. Ancak, bu kimseler
istihdam eden iilkenin vatandasi iseler, ise alindiklari tarihi takip eden {i¢ ay
igerisinde, isttihdam eden tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Bu maddenin 1’inci ve 2’nci fikralar1 kapsaminda olmayanlar hakkinda
igyerinin bulundugu tarafin mevzuatt uygulanir.

Madde 12

istisnalar

Iki tarafin yetkili makamlari, is¢i ve isverenin talebi iizerine, bir kimse veya kisi
gruplar1 hakkinda uygulanacak mevzuat bakimindan bu sézlesmenin 7-11’inci maddelerine
istisna teskil eden hiikiimler tizerinde anlasabilirler.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 13

Sigortalhlik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak igin belirli
sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
taraf iilkesinde gegmis olan sigortalilik siirelerini, ayni zamana rastlamamak kosulu ile, kendi
mevzuatina goére gegmis gibi degerlendirir.

Madde 14

Diger Akit Taraf Ulkede Saghk Yardimlarinin Yapilmasi

(1

322

Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi i¢in gecici gérevle diger akit taraf
iilkesine gonderilen sigortali sahsin ve yanlarinda oturan aile bireylerinin
durumlar tedaviyi gerektirdigi zaman, is merkezinin bulundugu akit tarafin
yetkili kurumu nam ve hesabina, hastalik veya analik sigortasi yardimlarinin
tamamindan, yararlanirlar.



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

)

G3)

4)

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére sigortalt olarak c¢alisan kimseler
ile yanlarinda oturan aile bireyleri, diger akit taraf {ilkesinde gegici olarak
bulunduklari sirada, saglik durumlari derhal (acil) saglik yardimi yapilmasini
gerektirdigi zaman, sigortali bulunduklar akit tarafin yetkili kurumu nam ve
hesabina hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan, yararlanirlar.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali calisan kimseler ile yanlarinda
oturan aile bireyleri, akit taraf tilke kurumunca saglanan hastalik veya analik
sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken, kendi tilkesine dondiigii takdirde,
bu yardimlardan yararlanmaya devam ederler. Ancak ilgili, akit taraf tilkesine
donmeden 6nce diger akit tarafin yetkili kurumunun iznini almak zorundadir.
Izin talebi, ilgilinin saglik durumunun diger akit tarafa dénmesine uygun
olmadig1 hakkinda rapor verilmesi halinde ret olunur.

S6z konusu izin 6nceden alinmamis ise, sonradan da verilebilir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri sigortalinin tabi oldugu iilke mevzuatina gore,
yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise, yardimlardan yararlanacak kimsenin
bulundugu iilke mevzuatina gére belirlenir.

Madde 15

Sigortalinin Aile Bireylerine Saghk Sigortasindan Saglanan Yardimlar

(1

2)

)

4)

Sigortali bulundugu tilke mevzuatina gore saglik yardimina hak kazanmis
olan sahsin diger taraf iilkesinde oturan aile bireyleri, oturduklari iilkenin
mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazanmamig olmalar1 kosulu ile
hastalik, analik sigortasiyla saglanan yardimlardan yararlanirlar.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda sézi edilen aile bireyleri, yetkili kurumun
bulundugu taraf iilkeye gecici olarak gittiklerinde saglik yardimlarindan, bu
akit tarafin yetkili kurumunun mevzuatindaki hiikiimlere gore yararlanirlar.

Saglik yardimi giderleri, sigortalinin kayitli oldugu akit taraf yetkili kurumunca
karsilanir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
faydalanacak aile bireylerinin kimler oldugu sigortalinin kayitli oldugu akit
taraf yetkili kurum mevzuatina gore, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise
oturulan taraf yetkili kurumunun mevzuatina gére belirlenir.

Madde 16

Aylik Sahiplerine Saghk Sigortasindan Saglanan Yardimlar

(1)

Her iki akit taraf mevzuatina gore 6denmesi gereken ayliklar veya gelirlerden
yararlanan aylik-gelir sahibi ve aile bireyleri, saglik yardimlarindan tilkesinde
oturdugu akit tarafin mevzuatina gore, yalniz bu tarafin mevzuatina gore bir
aylik veya gelir aliyormus gibi yararlanir. Saglik yardimi masraflari, ikamet
yeri yetkili kurumunca karsilanir.
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)

)

4)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore aylik veya gelir alan ve diger akit
taraf tilkesinde oturan bir kimsenin ve aile bireylerinin, aylig1 6deyen akit taraf
mevzuati uyarinca hak kazandiklari saglik yardimlari, ayligi 6deyen akit taraf
yetkili kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

Akit taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmig
olan kimselerin ve bunlarin yanlarinda ikamet eden aile bireylerinin, diger akit
taraf tilkesinde bulunduklar1 sirada, durumlari derhal (acil) yardim yapilmasini
gerektirdigi zaman, aylik veya geliri 6deyen iilkenin yetkili kurumu hesabina
olmak kaydiyla saglik yardimlarindan yararlanirlar. Her iki akit taraf
mevzuatina gore aylik veya gelir alan ancak bir tarafta oturan kimseler ile aile
bireyleri, diger akit tarafta bulunduklar1 sirada yapilacak saglik yardimlari
masraflari, bulunulan iilkenin mevzuati kapsaminda olmak tizere bu tilkenin
yetkili kurumunca karsilanir.

Bu maddenin 2’nci fikrasina istinaden, saglik yardimlarina hak kazanilip
kazanilmadigi, yardimlarin stiresi ile yardimlardan yararlanacak aile
bireylerinin tespiti ayligi odeyen akit taraf mevzuatina gore, yardimlarin
kapsami ve ifa gekli ise aylik almakta olan kimsenin iilkesinde oturdugu akit
tarafin mevzuatina gore belirlenir.

Madde 17

Protezler, Biiyiik Cihazlar ve Biiyiik Masraf Gerektiren Saghk Yardimlar:

Idari Anlagmaya ekli listede gosterilen protezlerin, biiyiik cihazlarin ve diger biiyiik
masraf gerektiren saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, sahsin kayitli bulundugu
kurumun iznine baghidir.

Madde 18

is goremezlik Odenekleri

(1

2)

Is goremezlik 6denekleri yetkili kurumca, bu kurumun uyguladigi mevzuat
hiiktimlerine goére saglanir.

Akit taraf tilke mevzuatinda sigortali sahsa yapilacak is goremezlik
Odeneklerinin aile bireylerinin sayisina gore belirlenmesi hitkmii varsa, diger
akit taraf tilkesinde oturan aile bireyleri de yetkili kurum tarafindan dikkate
alinir.

Madde 19

Gider iadesi

Bu s6zlesmenin 14, 15, 16, 17, 25 ve 29’uncu maddelerinde 6ngoériilen hallerde
yapilan saglik yardim masraflari, ilgilinin kayithh bulundugu yetkili kurum tarafindan
yardimlari yapan tarafin yetkili kurumuna, Idari Anlasma ile belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde 6denir.
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KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 20

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1)

2)

)

(4)

)

(6)

(N

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, diger akit tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik
stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile kendi mevzuatina gore gecmis
stireler gibi degerlendirir.

flgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadigi
durumlarda taraflar, sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamig bulunduklar
tictincti bir tilkedeki sigortalilik siirelerini de, ayni zamana rastlamamak kosulu
ile birlestirirler.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki, bir
6zel rejim kapsaminda bir meslekte veya belirli bir meslekte veya iste belirli
bir siirenin tamamlanmasina bagli ise, sadece ilgili rejim kapsaminda gegen
stireler veya bdyle bir rejimin olmamasi durumunda ayni meslekte veya ayni
iste tamamlanmus siireler, eger uygunsa diger akit taraf mevzuati kapsaminda
bir yardim hakkinin belirlenmesinde dikkate alinir. Ancak, diger taraf
tilkesinde bdyle bir hizmetin bulunmamasi halinde, genel rejime tabi olarak
gecen sigortalilik siireleri de bu siirelerle birlestirilir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére bir yardimin tahsisi, riskin meydana
geldigi tarihte bu mevzuata tabi olma kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul;
ilgili veya duruma gore 6len kisinin, belirtilen tarihte diger tarafin mevzuatina
tabi olmasi veya soz konusu kisi ve hak sahiplerinin diger akit tarafin
mevzuatina gére miitekabil yardimlari talep edebilmeleri halinde de yerine
getirilmis sayilir.

Akit taraflardan birinin mevzuati yardimdan yararlanma hakkinin
belirlenmesinde bir aylik veya gelirin saglandig: siirenin dikkate alinmasini
ongoriyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger akit tarafin mevzuatina gore bir
aylik veya gelirin 6denmis oldugu siireyi de dikkate alir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére yardim hakkinin kazanilmasi
sartlariin tespitinde, diger taraf tilkedeki ilk ise baslama tarihi de dikkate
alinir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlar, sigortalilik siiresinin
tamami veya bir kismindaki ortalama kazang esasi tizerinden hesaplandigi
takdirde, 6denecek yardimlarin hesabinda dikkate alinacak ortalama kazang,
kendi mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik siireleri iginde elde edilen
kazanglara gore belirlenir.
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Madde 21

326

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1)

2

G3)

4)

Bir kimse aralikli veya araliksiz olarak akit taraflarin mevzuatina tabi
olmussa, her akit tarafin kurumu, uyguladigi mevzuata gore, bu kimsenin
veya hak sahiplerinin geregine gore 20°nci madde hiikiimleri dikkate aliarak
yardimlardan yararlanma hakkinin bulunup bulunmadigin tespit eder.

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakki
20°nci madde hitkkmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, bu tarafin yetkili kurumu
ddenmesi gereken yardim miktarint yalniz bu tarafin mevzuatina gére gegen
sigortalilik siirelerini dikkate alarak belirler.

flgili kimse akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlara ancak 20’nci
madde hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazaniyor ise, bu tarafin
yetkili kurumu yardimlar1 asagida belirtildigi sekilde hesaplar.

(a) Yetkili kurum, her iki akit tarafin mevzuatlarina gore gegen biitiin

sigortalilik stirelerini yalniz kendisinin uyguladigi mevzuata gore gecmis
gibi degerlendirerek nazari miktar1 hesaplar.

(b) Bununla birlikte, miktar1 sigortalilik siirelerinin uzunluguna bagli olmayan

yardimlar s6z konusu ise, bu miktar (a) bendinde sozii edilen nazari miktar
olarak kabul edilir.

(c) Yetkili kurum daha sonra bu fikranin (a) veya (b) bendine gore hesaplanan

nazari tutarin, uyguladigi mevzuata goére gegen sigortalilik siireleri
uzunlugunun, riskin meydana gelmesinden once her iki akit tarafin
mevzuatlarina gore gegen sigortalilik siireleri toplami uzunluguna olan
oranini, fiili tutar olarak belirler. Bu, ilgiliye 6denecek tutardir.

(d) Buayliklara ilave olarak yapilan yardimlar da (a), (b) ve (c) bendlerine gére

hesaplanir.

(e) Eger riskin meydana gelmesinden once her iki akit tarafin mevzuatlarina

gore gegen sigortalilik stirelerinin uzunlugu bir tam yardimdan yararlanmak
icin akit taraflardan birinin mevzuatina gore gerekli azami siireden fazla
ise, bu tarafin yetkili kurumu, bu fikranin (a) bendini uygulamak suretiyle,
uyguladig1t mevzuatta ongoriilen tam yardim miktarina esit yardimdan fazla
miktarda bir yardim tahsisi ile yiikiimlii olmaksizin, anilan stirelerin toplam
uzunlugu yerine s6zi edilen azami stireyi dikkate alir.

Akit taraf yetkili kurumu, uyguladigr mevzuat uyarinca, sigortalilik siiresinin
doldurulmasi temelinde esit veya daha yiiksek bir miktarmin tespit edilmesi
olasiligt varsa, bu maddenin yukaridaki fikralarinda yer alan hiikiimleri
uygulanamaz.

Madde 22

Bir Yildan Az Sigortahilik Siireleri

()

21’inci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, bir akit tarafin mevzuatina goére
gecen sigortalilik stirelerinin toplam uzunlugu bir yili bulmuyorsa ve yalniz
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bu siireler dikkate alindiginda bu mevzuata gére hi¢bir hak dogmuyorsa, bu
tarafin kurumu anilan siirelere gore yardim saglamak zorunda degildir.

(2) Budurumda, diger akit tarafiilke yetkili kurumu, bu maddenin 1’inci fikrasinda
belirtilen siireleri kendi mevzuatina gore gegmis siireler gibi degerlendirerek,

aylig1 hesaplar.
KISIM 111
OLUM YARDIMI
Madde 23

Sigortahhk Siirelerinin Birlestirilmesi ve Oliim Yardimlarinin Odenmesi

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina goére 6liim yardimlarindan yararlanmak
icin sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, yetkili kurum,
bu yardimlarin hesaplanmasinda, diger akit tarafta gecen siireleri, ayni zamana
rastlamamak kosulu ile sanki kendi iilkesinde ge¢mis gibi nazara alir.

(2) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger akit
taraf tilkesinde o6ldugii takdirde, sigortali oldugu akit taraf tilkesinde 6lmiis
gibi kabul edilir ve 6liim yardimina hak kazanir.

(3) Bu So6zlesmenin uygulanmasinda, her iki akit tarafin mevzuati uyarmca 6lim
yardimindan yararlanma hakki bulunuyorsa,

(a) Yardim, yalniz 6liimiin meydana geldigi akit taraf mevzuatina gére ddenir
veya

(b) Oliim akit taraflarin iilkeleri diginda meydana gelmisse, yardim, yalniz
yardimdan yararlanma hakkina konu teskil eden 6lim olaymdan o6nce
kisinin son defa mevzuatina tabi oldugu akit taraf mevzuatina gore 6denir.

KISIM 1V
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI

Madde 24

Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

(1) Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki akit taraf tilkesinde bu hastaliga
neden olabilecek bir iste calismigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep
edebilecekleri yardimlar, -duruma gére bu maddenin 2°nci ve 4 tincii fikralart
hiktiimleri dikkate alinarak- kosullarini en son yerine getirdikleri akit tarafin
mevzuatina gore saglanir.

(2) Akit taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger
akit tarafin tilkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis
sayilir.
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4)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligt yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, béyle bir hastaliga neden olabilecek son faaliyetin
sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire i¢erisinde meydana gelmis olmast
kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, bu hastaligin diger
akit taraf iilkesinde ne zaman meydana geldigini tetkik ederek, diger akit
tarafin tlkesinde icra edilen ayni nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler kendi
mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

Akit taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim hakkini
meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli bir siire
zarfinda icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili kurumu,
birlestirme isleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger akit tarafin
tilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.

Madde 25

Diger Akit Tarafta Oturma veya Bulunma

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligma tutulan ve diger akit taraf iilkesinde
oturan veya bulunan kimseler, yetkili kurumun hesabina, oturduklari veya bulunduklar tilke
mevzuatt kapsaminda kabul edilerek, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Madde 26

Meslek Hastaligimin Agirlasmasi

Akit taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastalig1 yardimi yapilmis
sigortali sahis, diger taraf tilkesinde oturdugu siirede bu hastaligi agirlasirsa, asagidaki
kurallar uygulanir.

(a)

(b)

Meslek hastaligina yakalanan kimse ikinci akit tarafin mevzuatina goére anilan
hastaliga neden olacak veya hastaligi agirlastiracak bir faaliyet icra etmemis ise,
birinci akit tarafin yetkili kurumu, uyguladig1t mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde
agirlasmayi dikkate alarak yardim giderlerini tistlenmek zorundadir.

Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci taraf mevzuatina gore icra etmis ise,
birinci akit tarafin yetkili kurumu, yardim giderlerini, agirlasmay1 nazara
almaksizin uyguladigi mevzuati ¢ercevesinde tistlenmek zorundadir; ikinci
tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuati ¢ercevesinde gore ilgili sahsin
agirlasmadan sonraki durumu dikkate alinarak hesaplanacak yardim miktari
ile agirlasmadan onceki 6denmesi gereken yardim miktar1 arasindaki farki
oder.
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KISIM V
ISSIZLiK YARDIMLARI

Madde 27

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1)

2)

)

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakki
sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, diger akit tarafin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerini ayni zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirir.

Yardimlarin miktari, stiresi ve 6deme sekli yardimi yapan yetkili kurumun
mevzuatina gore belirlenir.

Bu sozlesmenin 5’inci maddesindeki hiikiimleri issizlik yardimlarinda
uygulanmaz.

BOLUM 1V
CESITLI HUKUMLER

Madde 28

idari Onlemler ve isbirligi Usulleri

(1

2)

)

(4)

)

Akit taraflarin yetkili makamlar1 bu Soézlesmenin uygulanmasi i¢in idari
anlasmay1 yapar ve gerekli idari tedbirleri alirlar.

Akit taraflarin yetkili makamlar1 bu S6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak
alman onlemler konusunda miimkiin olan en kisa siire i¢erisinde birbirlerine
gerekli bilgileri teaiti ederler ve bu So6zlesmenin uygulanmasini etkileyen
6l¢tide kendi ulusal yasalarinda yapilan degisiklikleri de en kisa siire icerisinde
birbirlerine bildirirler.

Akit taraflarin yetkili makamlar1 bu S6zlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak
tizere irtibat kurumlar tesis ederler.

Bu Sozlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun ig¢in akit taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlari sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus
gibi birbirlerine yardimci olurlar. Bu idari yardimlasma parasiz yapilir.

Bu So6zlesme hiikiimleri uyarinca bir akit tarafa diger akit tarafca hakkinda
bildirimde bulunulan kisilere iliskin her nevi bilgi, bu S6zlesmenin uygulanmasi
esnasinda gizlilik degeri tasir ve ancak bu S6zlesmenin ve tabi oldugu ilgili
mevzuat ¢cer¢evesinde kullanilabilir.

Madde 29

Tibbi Kontroller

(1

Bir akit taraf {ilkesinde oturan veya bulunan kimselerin is goremezlik
durumlarinin tespit edilebilmesi i¢in bir taraf mevzuatina gore ongoriilen tibbi
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kontroller, yetkili kurumun talebi tizerine ve yetkili kurumun hesabina ilgilinin
oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilir.

Sayet tibbi kontroller, her iki akit tarafin mevzuatlarinin uygulanmasi igin
yapiliyorsa, ilgilinin oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilir,
masraflar bu kuruma aittir.

Madde 30

Resmi Dillerin Kullanilmasi

(1

2

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda akit taraflarin makamlari ve kurumlari, kendi
dilleri ile haberlesirler.

Bir dilekge veya belge diger tarafin resmi dili ile yazilmig oldugu gerekgesiyle
reddolunamaz

Madde 31

Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhik

(1

2)

Bir akit tarafin mevzuati ¢ergevesinde ibraz olunan evrak veya diger belgeler
har¢, damga resmi, konsolosluk veya yonetime iligkin giderlerden kismen
ya da tamamen muaf ise, bu muafiyet diger tarafin mevzuatina gére veya bu
Sozlesme uyarinca ibraz olunan evrak veya diger belgeler i¢in de uygulanir.

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda ibraz edilecek her tiirlii belge, Elcilik ve
Konsolosluk Makamlarinin tasdikinden muaftir.

Madde 32

Bir Talep veya itiraz Bagvurusunun Verilmesi

(1)

)

)

AKkit taraflardan birinin mevzuatina gore, ilgili tarafin yetkili makam veya
kurumuna yasal siiresi igerisinde yapilmis bulunan bir yardim 6denmesi veya
yardim hakkinin belirlenmesi hususundaki talep, bildirim veya itiraz, diger
tarafin yetkili makamina sunulmus gibi kabul edilir. Ayn1 husus, diger konulara
iliskin dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar konusunda da gegerlidir.

Bir taraf mevzuati uyarinca yapilan yardim talebi, diger tarafin mevzuati
uyarinca muadil bir yardim i¢in talep olarak kabul edilir.

1 ve 2’nci fikranin uygulandigi herhangi bir durumda, talep, bildiri veya
itirazin sunuldugu yetkili makam veya kurum, bunu geciktirmeksizin diger
tarafin yetkili makam veya kurumuna iletir.

Madde 33

Uciincii Kisinin Sorumlulugu

Bir kimse akit taraflardan birinin mevzuati uyarinca diger akit tarafin iilkesinde
meydana gelen veya meydana gelmesine neden olunan bir zarar-ziyan igin yardim gérmekte
ise, yardimlart 6demekle yiikiimlii kurumun zarari tazmin etmekle yiikiimli tigtincii kisilere
kars1 haklar1 asagidaki sekilde diizenlenir;
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(a)

(b)

Yardimlart 6demekle yiikiimlii kurum kendisine uygulanan mevzuat uyarinca,
yararlanicinin tigiincii kigiye karsi sahip oldugu haklar da onun yerine geger ve
diger akit taraf bu yerine gecmeyi tanir,

Yardimlart 6demekle yiikiimlii kurum ti¢tineti kisiye karst dogrudan riicu
hakkina sahipse, diger taraf bu hakki tanir.

Madde 34

Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

(1)

2

3)

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda malulliik, yashlik veya 6liim yardimlarinin
O6denmesi veya yeniden gbzden gegirilmesi sirasinda akit taraflardan birinin
yetkili kurumu bir yararlaniciya hak ettigi bir meblagi asan miktarda 6deme
yapmissa, bu kurum, yararlaniciya miitekabil yardimlari 6demekle yiikiimli
olan diger akit tarafin kurumundan fazladan 6denen miktari, bu kimseye
Odeyecegi miktarlardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum, bu
sekilde kestigi meblagi diger tarafa transfer eder. Eger bu tiir geri alma islemi
yapilamiyorsa, asagidaki fikralar hitkimleri uygulanir;

Akit taraflardan birinin kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye hak
ettiginden fazla bir meblag 6demisse, bu kurum, uyguladigi mevzuatta
ongorilen kosullar ve smirlar dahilinde, yararlaniciya yardim saglamakla
yuktumli diger akit tarafin kurumundan, fazla 6deme konusu olan miktari, bu
kimseye 6dedigi meblaglardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum
kesintiyi -bu fazladan 6deme sanki kendisi tarafindan yapilmis gibi- kendi
mevzuatinda 6ngoriilen kosullar ve sinirlar dahilinde yapar ve boylece kestigi
meblagi alacakli kuruma transfer eder.

Akit taraflardan birinin kurumu, yararlaniciya mevzuatina gore avans demisse,
bu kurum, diger tarafin kurumundan yararlanicrya bu kurumun ayni stire i¢in
bor¢lu oldugu meblaglardan 6denen avans tutarint kesmesini talep edebilir. Bu
sonuncu kurum kesintiyi yapar ve boylece kesilen meblagi alacakli kuruma
transfer eder.

Madde 35

Odemede Kullanilacak Para

()

2)

A3)

Bu Sozlesme uyarinca yapilacak yardimlar, akit taraf yetkili kurumunun kendi
para birimiyle yapilir.

Sayet yararlanict diger akit tarafta ya da iigiincti bir iilkede oturuyor ise
o takdirde 6deme o giinkii resmi kur tizerinden konvertibl bir para birimi
ile yapilir. Hesaplama sekli ve kurun saptanmasi, idari Anlagsmaya gore
diizenlenecektir.

Bu Sézlesme uyarinca akit taraflardan birinin yetkili kurumu diger akit tarafin
kurumunca saglanan yardimlara iliskin gider iadesine yonelik meblaglar
6demekle yuktmli ise, bor¢ ikinci tarafin parasi ile ifade olunur. Birinci
kurum - akit taraflar arasinda baska 6deme usulleri tizerinde anlagma yoksa -
anilan para ile yapilan 6deme nedeniyle borgtan yasal olarak kurtulmus sayilir.
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Madde 36

Anlagsmazhklarin Coéziimlenmesi

(1) Akit taraflarin yetkili makamlar1 bu Soézlesmenin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tiirli anlasmazliklarin ¢éztimlenmesinde
bitiin imkanlarint kullanacaklardir.

2)

Eger bir anlagmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi bicimde ve
6 ay igerisinde ¢Oziimlenemezse, anlagsmazlik akit taraflardan birinin yetkili
makaminin talebi iizerine asagida belirtildigi sekilde olusturulan Hakem
Heyetine gotiirtiliir;

(@)

(b)

Her akit tarafin Hiikiimeti, anlagsmazligin hakem heyeti tarafindan
giderilmesi ile ilgili bagvurunun eline gegmesinden itibaren alt1 ay i¢inde
bir hakem tayin eder. Hikiimetlerce atanan iki hakem, (akit taraflardan
hakemini en son tayin etmis olan tarafin bu tayin hakkinda diger tarafa
bildirimde bulundugu tarihi izleyen iki aylik stire zarfinda), akit taraflardan
biri veya digerinin vatandasi olmayan ti¢tincii bir hakem tayin eder.

Akit tarafin Hikiimetlerinden biri, belirtilen siire i¢inde hakem tayin
etmezse, diger taraf Uluslararas1 Adalet Divani Baskanindan veya Baskanin
akit taraflardan birinin vatandast olmasi durumunda Baskan yardimcisindan
veya akit taraflardan birinin vatandasi olmayan ve Baskan yardimeisindan
sonra gelen yargigtan bir hakem tayin etmesini talep edebilir. iki hakemin
bir tigtincti hakem tayininde anlasamamalar1 halinde de taraflardan biri veya
digerinin hiikiimetlerinin talebi {izerine ayn1 usul uygulanir.

(3) Hakem Heyeti, taraflar arasinda yapilan Sézlesmeye ve Uluslararast hukukun
genel hitkkiimlerine (prensiplerine) istinaden oy ¢oklugu ile karar verir. Hakem
Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler.

Hakem Heyetinin kararlar1 baglayici ve kesindir.

Her akit taraf kendi iiyesinin masraflar1 ile Hakem Heyetindeki temsil giderleri
ile ilgili masraflar1 karsilar. Bagkanlik ve diger masraflar esit olarak akit taraflar arasinda
paylasilir.

BOLUM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 37

Gegici Hiikiimler

(D

2)

Bu Soézlesme, ylrtrlige girmesinden onceki bir dénem ig¢in hicbir hak
dogurmaz.

Bu So6zlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce bir akit tarafin mevzuatina gére
gecen bir sigortalilik siiresi, bu S6zlesme hiikiimlerine gore dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.
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)

4)

)

Bu maddenin 1’inci fikras1 hikmi sakli kalmak kaydiyla, bu Sozlesme
uyarinca bir hak, S6zlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce ger¢eklesmis olan
bir riskle ilgili olsa dahi, dogar.

Yalniz bu S6zlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu Soézlesme hiikiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, énceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
Sozlesmenin yiirtirlik tarihinden gecerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4’tincii fikrasinda szl edilen talep bu Sozlesmenin ytirtirliik
tarihinden itibaren iki yil icinde yapilirsa, bu Sozlesmeye gore dogan haklar,
akit taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diigmesine veya zaman asimina
ugramasia iliskin hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten
itibaren kazanilir. S6zlesmenin yiirtirlik tarihinden itibaren iki y1l gectikten
sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi esas alinir.

Madde 38

Yiiriirliik

(1

2)

Bu Sozlesme akit taraflarin i¢ mevzuatlarindaki usuller dahilinde onaylanacak
ve onaylandig1, en kisa zamanda diger akit tarafa bildirilecektir.

Bu So6zlesme, son onay bildiriminin yapildig1 ay1 izleyen ti¢tincii ayin birinci
giintinde yurtirlige girecektir.

Madde 39

Sozlesmenin Siiresi

Bu Sozlesme siiresiz olarak yiirtirliikte kalacaktir.

AKkit taraflardan biri, diger akit tarafa diplomatik yollardan, i¢inde bulunulan yilin
sonuna en az 6 ay kala yazili bildirimde bulunmak suretiyle bu S6zlesmeyi feshedebilir. o
takdirde Sozlesme, o yilin sonu itibariyle sona erer.

Madde 40

Kazamilmis Haklarin Korunmasi

(1

)

Bu Sé6zlesmenin feshi halinde, Sozlesme uyarinca kazanilmis olan haklar
gecerliligini korur.

Bu So6zlesmenin feshi halinde heniiz karara baglanmamis yardim haklar ile
ilgili tiim islemler, bu Sozlesme hiikiimlerine gére sonuglandirilir.
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TURKIYE CUMHURIYETI ILE HIRVATISTAN CUMHURIYETI
ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA ILISKIN IDART ANLASMA

Tiurkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumbhuriyeti arasinda ........................ tarihinde
.................... ’de imzalanan Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin uygulanmasina iligkin olarak
her iki Tarafin Yetkili Makamlar1 S6zlesmenin 28. maddesinin 1. fikrasi uyarinca asagidaki
hususlarda mutabakata varmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

(1) Bu idari Anlasmada,
(a) “Sozlesme” deyimi, Turkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti
arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesini ifade eder,

(b) “Anlasma” deyimi, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumbhuriyeti
arasindaki Sézlesmenin uygulanmasina iliskin idari Anlasmay1 ifade eder.

(2) Bu Anlasmada, s6zlesmenin 1’inci maddesinde gegen tanimlar ayni manada
kullanilmistir.

Madde 2
Sézlesmeyi Uygulayan irtibat Mercileri

(1) S6zlesmenin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlarin uygulanmast ile ilgili irtibat
Mercileri sunlardir.
Tirkiye bakimindan;

(a) Isciler (tarm iscileri dahil) ve sandiklarla ilgili, malulliik, yaslilik, 6liim,
is kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik i¢in, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligi — ANKARA

(b) Memurlar ve bu ad altinda sayilanlar ile ilgili malulliik, yaslilik ve 6liim
icin, T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirligii — ANKARA

(c) Esnafve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar ile ilgili malulliik, yaslilik ve 6lim i¢in, Bag-Kur
Genel Mudiirliigii — ANKARA

(d) Issizlik sigortast icin, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii — ANKARA
Hirvatistan bakimindan;

(a) Analik yardimlar1 ve is kazalari ile meslek hastaliklarini kapsayacak sekilde
zorunlu saglik sigortast mevzuati icin, Saglik Sigortasi Kurumu—-ZAGREB
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(b) Is kazalari ve meslek hastaliklar1 giivencesini de kapsayacak sekilde
zorunlu emeklilik sigortasi i¢in (yaslilik, malulliik ve 6liim ayligi, mesleki
rehabilitasyon ve viicuda zarar verilmesi durumunda maddi tazminat)
Hirvatistan Emekli Sandig1-ZAGREB

(c) Zorunlu issizlik sigortast mevzuati i¢in, Hirvatistan Is Bulma Kurumu-
ZAGREB

(2) Irtibat mercileri, bu Anlagmada belirtilen gérevlerin yam sira diger her tiirlii
idari onlemlerin alinmasi hususunda, 6zellikle idari yardimin saglanmasinda
birbirlerine yardimci olurlar.

(3) Irtibat mercileri bu Sozlesmenin uygulanmasi igin iki dilde formiiler
diizenlerler.

Madde 3

Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin  5’inci maddesinde belirtilen yardimlar, So6zlesmenin 3’lincii
maddesinde belirtilen sahislara dogrudan 6denir.

BOLUM II
UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 4
Sigortalilik Belgesinin Verilmesi
Sozlesmenin 7°nci maddesinin 3’tncii fikrasi, 8’inci, 9’uncu maddenin 1’inci
fikrasi, 10’uncu maddenin 1 ve 3’iincii fikralar1 ile 11’inci maddenin 1’inci fikrasinin

uygulanmasinda ilgili kimse, gonderilmis oldugu taraf iilkenin yetkili kurumlarina kendisini
gonderen taraf tilke mevzuatinin uygulanacagini gosteren bir belge ibraz eder.

Bu belge;

Tiirkiye’de; Bu Anlasmanin 2’nci maddesinde siralanan sigortalinin en son tabi
oldugu mevzuatin uygulanmasi ile gérevli irtibat merci veya mercileri ,

Hirvatistan’da; Saglik Sigortasi Kurumunun yetkili biirosu tarafindan verilir.

Madde 5

Gecici Goreyv Siiresinin Uzamasi

Sozlesmenin 8’inci maddesine istinaden uzayan gegici gorev siiresi i¢in, ilgilinin
bagli bulundugu taraf'iilke yetkili makami gegici olarak bulunulan tarafiilke yetkili makamina

diizenlenecek formiilerleri gondererek, bu siirede de ilgilinin bu taraf iilke mevzuatina tabi
kalmasi i¢in onay isteyecektir.

Gegici olarak bulunulan taraf iilke yetkili makami onay vermesi durumunda,
mutabakatini formiiler tizerinde belirterek taraf iilke yetkili makamina iade eder.
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Madde 6
Tercih Hakka

S6zlesmenin 11’inci maddesinin 2°nci fikrasinda belirtilen kimseler, tercih hakkini

calismaya basladiklari tarihten itibaren 3 aylik siire i¢inde kullanabilirler. Halen ¢alismakta
olanlar igin bu siire S6zlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren baslar.

Tercih talebi, ilgilinin tercihini yaptig: tarihten itibaren gegerlidir.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 7
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 13’tincii maddesinin uygulanmasinda sigortali, geldigi taraf tilkedeki

yetkili kuruma sigortalilik siirelerini gosterir belgeyi ibraz etmek zorundadir.

Sigortalinin talebi tizerine bu belge;

Tirkiye’de:

- Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi,

- T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirliiga,

- Bag-Kur Genel Miidiirliigii,
ve bunlarin yetkili teskilatlar tarafindan verilir.
Hirvatistan’da,

- Saglik Sigortasi Kurumu
ve yetkili biirolar1 tarafindan verilir.

Sigortali s6z konusu belgeyi ibraz edemez ise, yeni isyerinin bulundugu taraf
tilkedeki yetkili kurum bu belgenin gonderilmesini, diger taraf tlkenin yetkili
kurumundan ister.

Madde 8

Diger Akit Taraf Ulkede Caliyma veya Bulunma Halinde Saghk Yardimlarindan

Yararlanma
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(1) Sozlesmenin 14’tincti maddesinin 1’ve 2’nci fikrasinda sozii edilen sigortalilar
ile 16. maddenin 3’iincti fikrasi birinci paragrafinda sozii edilenler, diger
taraf iilkede gegici olarak bulunduklar1 sirada saglik yardimlarindan
faydalanabilmeleri i¢in, bagli bulunduklar1 tlkenin yetkili kurumundan
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2)

)

4)

)

(6)

alacaklar1 ve saglik yardimlarina miistahak olduklarini gosterir belgeyi diger
taraf tilkenin kurumuna ibraz eder. Bu belgede yapilacak yardimlarin siiresi de
gosterilir.

I’inci fikrada belirtilen belgenin, sigortali tarafindan ibraz edilememesi
durumunda, bulundugu tilkedeki kurum, diger taraf iilkenin kurumundan
belgenin tanzim edilerek gonderilmesini talep edebilir.

Sozlesmenin 14’tncti  maddesinin = 3’tncti  fikrasinin  uygulanmasinda
sigortalilar hastalik ve analik sigortalar1 yardimlarindan yararlanma haklarinin,
yeni ikametgahlarinin bulundugu tilkede devam etmesi i¢in, sigortalinin bagli
bulundugu kurum tarafindan diizenlenmis ve ikametgahin naklinden sonra
yardimlardan yararlanma hakkinin devamina bu kurumca miisaade edildigini
ve yardimlarin siiresini gosteren bir belgeyi yeni ikamet mahallindeki kuruma
ibraz etmek zorundadir.

3’{incii fikrada belirtilen belge, ikametin naklinden 6nce diizenlenememis ise,
sigortalinin ya da yeni ikamet mahallindeki kurumun talebi {izerine, ikamet
naklinden sonra da sigortalinin bagli bulundugu kurumca diizenlenebilir.

3’tncii fikrada belirtilen sigortalinin saglik durumu o6nceden Ongoriilen
stirenin Gtesinde de yardimlarin devam ettirilmesini gerekli kildig: takdirde
saglik yardimlarimin siiresi hekim raporu sonucunda ve yetkili kurum karart ile
uzatilabilir.

Su kadar ki, ilgili agir ve uzun siireli tedavi gerektiren hastaliklardan birine
tutulmus ise, yardimlarin uzatilmasi reddedilemez.

Madde 9

Sigortalinin Aile Bireylerinin Saghk Yardimlari

()

2)

)

Sozlesmenin 15’inci maddesine istinaden, sigortalinin diger taraf tilkede oturan
aile bireylerinin saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri i¢in, sigortalinin
istihdam edildigi tilkenin kurumunca diizenlenecek belge taraf tilke kurumuna
gonderilir.

Yardim hakkinin sona ermesi halinde, sigortalinin bagli oldugu kurum bu
hususu bir belge ile aile bireylerinin oturdugu yerdeki kuruma bildirir. Bu
durumda, yardimlardan faydalanma hakki, belgenin tanzim tarihinden itibaren
30 giin sonra sona erer.

Sigortal1 ve aile bireyleri saglik yardimlarina tesir edebilecek her tiirlii
degisiklikleri 6zellikle, isyerinin degismesi veya is miinasebetinin sona ermesi
veya oturma yerinin degigmesi gibi halleri kuruma bildirirler.

Madde 10

Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlar:

So6zlesmenin 16’nc1 maddesinin 2°nci fikrasinda so6zii edilen aylik sahipleri ve aile
bireylerinin saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri i¢in kurum; oturulan tilkenin kurumuna
bir belge gonderir.
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Yardim hakkinin sona ermesi halinde kurum, bu hususu oturulan iilkedeki kuruma
bir belge ile bildirir. Bu durumda yardimlardan faydalanma hakki, belgenin tanzim tarihinden
itibaren 30 giin sonra veya 6liim tarihinde sona erer.

Madde 11
Protezler, Biiyiik Cihazlar ve Biiyiikk Masraf Gerektiren Saghk Yardimlar:

Bu Anlagmanin ekinde yer alan protezlerin, biiyiik cihazlarin ve biiylik masraf
gerektiren saglik yardimlarmin degerinin acil haller hari¢ 200 ABD Dolarimi1 gegmesi
durumunda yardimlar, yetkili kurumun onay1 ile saglanir.

Madde 12

is goremezlik Odenekleri

Is goremezlik ddenekleri yetkili kurumca dogrudan sigortaliya 6denir.
Madde 13

Gider fadesi

Sozlesmenin 14 — 17, 25 ve 29’uncu maddelerine istinaden yapilan saglik yardimi
masraflar fiili tutarlar tizerinden kuruma 6denir.

Yapilan saglik yardimi masraflari, ait oldugu hesaplasma yilinin 01 Temmuz
tarihindeki Merkez Bankas1 kuru esas almarak Amerikan Dolar1 olarak tespit edilir.

Saglik yardimi masraflarina iliskin formiilerler hazirlanacak listeler ile birlikte
6 ayda bir diger taraf {ilke yetkili kurumuna goénderilir. Bu kurum dokiimanlari aldigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde toplam miktarin % 75’ini, kalan kismi ise incelemelerini
tamamladiktan sonra ve en geg 6 ay icerisinde dder.

KISIM II
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 14
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 20°nci maddesine istinaden, yardim hakkinin dogmasi igin, diger
taraf tilkede gegen sigortalilik siirelerine ihtiya¢ duyulmasi halinde, o {ilkenin kurumundan
sigortalilik stirelerini gosterir formiilerlerin génderilmesi talep edilir.

Madde 15

Miiracaatin Yapilmasi

(1) Sigortali veya sigortalinin 6limii halinde hak sahibi durumunda olan aile
bireyleri aylik taleplerini, oturduklar1 yerdeki yetkili kuruma yaparlar.
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)

G3)

4)

Aylik talebinde bulunan kisi, akit taraf {ilkeleri disinda bir {ilkede oturuyorsa,
talebini sigortalinin son defa mevzuatina tabi oldugu taraf {ilkenin yetkili
kurumuna yapar.

Talebi alan kurum, irtibat mercileri vasitasiyla en kisa zamanda talep ile
birlikte gerekli olan belgeleri diger taraf iilke irtibat merciine gonderir.

Akit taraf tilkelerinin irtibat mercileri, sigortali veya hak sahipleri hakkinda o
iilke mevzuatina gore aldiklari kararlar1 birbirlerine bildirirler.

Madde 16

Yardimlarin Odenmesi

(1

2)

)

Akit taraf mevzuatlarina gore yapilacak 6demeler, Sozlesmenin 35’inci
maddesinin 2°nci fikrasina istinaden, yetkili kurumca 6deme tarihindeki
Merkez Bankasinin kuru tizerinden yararlanicinin oturdugu tilke para birimi
ile 6denecektir.

I’inci fikrada belirtilen 6demeler, yararlanictya yetkili kurumun uyguladigi
mevzuatta ongoriilen siirelerde posta veya banka havalesi ile 6denir.

Posta ve bankaca yapilacak masraflar, ilgililere yapilacak 6demelerden mahsup
edilir.

Madde 17

Bir Yildan Az Sigortahlik Siireleri

So6zlesmenin 22’nci maddesinin 2°nei fikrasina istinaden hesaplanan ayligin tamami,
yararlaniciya ddenir.

KISIM I1I
CENAZE YARDIMI

Madde 18

Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi ve Cenaze Yardimmin Odenmesi

(1)

2)

G3)

Sozlesmenin 23’tincii maddesine istinaden, cenaze yardimindan yararlanmak
icin hak sahipleri, ya dogrudan yetkili kuruma ya da oturduklart iilkenin
kurumu araciligi ile yardimlart 6deyecek kuruma miiracaat ederler.

Dilekgeye, kanitlayici belgelerle birlikte gerekiyor ise sigortalilik siirelerini
gosterir belge de eklenir.

Cenaze yardimi, diger taraf iilkede veya li¢lincii bir iilkede oturan ilgililere
dogrudan dogruya 6denir.
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KISIM IV
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI

Madde 19
Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

Ilgili kimsenin, mevzuatina gére s6z konusu meslek hastaligia sebep olabilecek
bir iste son defa calistig1 akit tarafin kurumu, S6zlesmenin 24’tincii maddesinin 2 ve 4’tincii
fikralariin hitkiimlerini nazara alarak, ilgili kimsenin veya hak sahiplerinin, mevzuatinda
ongorilen kosullart yerine getirmediklerini tespit ederse, bu kurum; irtibat mercileri

vasitasiyla,

a) llgili kimsenin daha once mevzuatina gére séz konusu meslek hastaligina
sebep olabilecek bir iste ¢alistigt diger akit tarafin irtibat merciine tim belgeler
ile birlikte, miitalaasini ve diizenlenen tibbi raporlarinin bir 6rnegini gonderir.

b)  Ayni zamanda ilgili kimseye, kararini ve 6zellikle yardimin red edilme sebebi
ile kanuni itiraz yollarini, stirelerini ve dokiimanlarin diger akit taraf iilke
irtibat merciine gonderildigi tarihi bildirir.

Madde 20

340

Diger Akit Tarafta Oturma veya Bulunma

(1

2)

)

Sigortali, Sozlesmenin 25’inci maddesine istinaden saglik yardimlarindan
faydalanabilmek icin oturdugu veya bulundugu iilkenin kurumuna, bagh
bulundugu kurumeca diizenlenmis olan belgeyi ibraz etmelidir.

Sigortali 1‘inci fikrada belirtilen belgeyi ibraz edemez ise, bulunulan veya
oturulan tilkenin kurumu, yetkili kurumdan belgeyi talep eder.

Bu belge oturma halinde, oturulan iilkenin kurumuna belgenin iptal edildigine
dair bir bildirimde bulunulmadike¢a gecerlidir.

Madde 21

Tibbi Kontrol

Yetkili kurumun talebine istinaden, oturulan veya bulunulan tilke kurumu, ilgilinin
tibbi kontroliinii yaptirarak sonuglarini en kisa siirede taraf {ilke kurumuna gonderir.

KISIM V
ISSIiZLIK YARDIMLARI

Madde 22

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Issizlik yardimindan faydalanmak isteyen kimse, diger taraf iilkede gegen sigortalilik
siirelerini gosterir belgeyi, bu taraf iilke kurumuna ibraz eder.
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Bu belgenin sigortali tarafindan ibraz edilememesi halinde yetkili kurum, diger taraf
tilke kurumundan belgenin tanzim edilerek gonderilmesini talep edebilir.

BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 23
itiraz Bagvurusunun Yapilmasi

So6zlesmenin 32’nci maddesine istinaden yapilacak itirazlar, ilgili yetkili kuruma
yapilabilecegi gibi, oturulan tilkenin yetkili kurumuna da yapilabilir. Bu kurum, itirazi, varsa
ekleri ile birlikte en kisa stirede diger taraf tilke yetkili kurumuna gonderir.

Madde 24
Istatistiki Bilgiler

Irtibat biirolar1 yilda bir defa diger Akit tarafa yapilan 6demelerle ilgili istatistiki
bilgileri birbirlerine verirler. Istatistiki bilgiler, yardimin cinsi, yararlanic1 sayis1 ve toplam
meblag1 kapsamalidir.

BOLUM V
SON HUKUMLER
Madde 25
Yiiriirlik

Bu Idari Anlasma, Sozlesme ile birlikte yiiriirliige girer ve Sozlesme yiiriirliikte
oldugu siirece yiirtirlikte kalir.

Bu Idari Anlasma ...........ccco........ tarihinde ........cccoeeveevienieenens her iki metin de
esit derecede gegerli olmak tizere Tiirk¢e ve Hirvatca olarak diizenlenmistir.

EK: 1

PROTEZLER, BUYUK CiIHAZLAR VE BUYUK MASRAFLAR
GEREKTIREN SAGLIK YARDIMLARI

(8) Protez cihazlari, ortopedik cihazlar1 ve destek cihazlari , takviyeli dokudan
ortopedik korseler ile biitiin munzam pargalar, aletler ve takimlar dahil,

(9) Ortopedik ayakkabilar, ve munzam ayakkabilar (ortopedik olmayanlar),
(10) Cene ve yiiz protezleri, peruklar,
(11) Goz protezleri, kon takt camlari, gozliikler,

(12) Isitme cihazlari,
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(13) Dis Protezleri (sabit ve ¢ikarilabilir) ve agiz boslugunu kapatici protezleri,

(14) Hastalar i¢in arabalar,
(15) 1—"7’nci fikralarda 6ngoriilen malzemelerin yenilenmesi,
(16) Kiirler,

(10) Bir nekahet evinde, bir prevantoryum, bir sanatoryum ve aeriyom da bakim ve
hekim tedavisi,

(11) Fonksiyonel re-adaptasyon veya yeniden meslege kazandirma egitim tedbirleri,
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Kanunlar

132 say1li Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Sosyal Giivenlik Yasast (73/2007 Sayilt Resmi
Gazete’de yayinlanmistir.)

506 sayili Sosyal Sigorta Kanunu (17/07/1964 tarih ve 11766 sayili Resmi Gazete
Gazete’de yaymlanmistir.)

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu (14/09/1971 tarih ve 13956 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

2147 sayil1 Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandaslarmin, Yurt Disinda Calisma Siirelerinin
Sosyal Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun (25/07/1978 tarih ve
16357 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu (17/10/1983 tarih ve 18197 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.)
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2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (20/10/1983 tarih ve 18197 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.)

3201 sayili Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandaslarinin, Yurt Diginda Calisma Strelerinin
Sosyal Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun (22/05/1985 tarih ve
18761 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (17/06/1949 tarih ve 7235 say1l
Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (16/06/2006 tarih ve 26200
say1lt Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Uluslararasi Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Federal Konseyi Arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
(10/08/1971 tarih ve 13922 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Norveg Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi (07/10/1980
tarih ve 17128 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasinda Sosyal
Gtivenlik Sozlesmesi (11/03/1985 tarih ve 18691 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi (25/11/1999 tarih ve 23887 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tirkiye Cumhuriyeti ile Makedonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
(12/03/2000 tarih ve 23991 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Gtivenlik Sozlesmesi (09/10/2000 tarih ve 24225 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmustir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavutluk Cumhuriyet Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesi (09/11/2000 tarih ve 24225 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.)

Turkiye Cumbhuriyeti Hilkiimeti ile Giircistan Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
So6zlesmesi (07/06/2003 tarih ve 25131 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiurkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kanada Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi (21/10/2004 tarih ve 25620 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Konusunda
Mutabakat (18/02/2004 tarih ve 25377 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.)

Tirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi (28/04/2004
tarih ve 25446 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tiurkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
(30/11/2011 tarih ve 28128 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)
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